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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hulebidcksgymnasiet 1. Granskningen genomférdes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Hulebdcksgymnasiet 1 som angetts i beslut den 22
mars 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hulebdcksgymnasiet 1
senast den 24 september 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Hérryda
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 5 september 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstdlldhetsarbete
som sdkerstéller att alla elever ges samma férutsittningar,
oberoende av konstillhorighet.

Huvudmannens redovisning visar att man beslutat att arbeta med omradet
pa skolans samtliga enheter. Detta arbete kommer att initieras under
innevarande lasar med olika insatser. Bland annat kommer samtlig
personal delta i en foreldsning kring jamstalldhet, kdnsmonster och skolans
uppdrag. Vidare kommer enheten att arbeta med laroplanens forsta kapitel
och utifran det gora en kartlaggning bland lararna hur de arbetar med
jamstalldhetsperspektivet i sin undervisning. Rektorn kommer att
genomfora elevintervjuer med representanter for olika klasser utifran hur
de upplever att jamstalldhetsperspektivet tas upp i undervisningen och om
de upplever att ldrarna ger samma forutsattningar oavsett konstillhorighet.
Rektorn kommer ha samtal med sina larare kring hur de arbetar med
jamstalldhet i sina kurser.

Enligt redovisningen kommer rektorn tillsammans med de andra
rektorerna och elevhilsan att utarbeta en plan for skolenhetens
jamstalldhetsarbete. Planen kommer att stracka sig 6ver en tidsperiod om
tre ar. Dar ska tydligt framga vad eleverna ska fa med sig i de olika
kurserna, pa mentorstider och projektveckor.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behéver
utvecklas for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att de planerade insatserna
genomfors samt for att ett jamstélldhetsarbete som sakerstaller att
eleverna ges samma forutsattningar oavsett konstillhérighet kommer att
fortlopa dven nar utvecklingsinsatsen avslutats.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Lararna behover planera for olika typer av uppgifter och aktiviteter
sa att undervisningen blir varierad till arbetssatt och balanserad
utifran tid.

Huvudmannens redovisning visar att skolenhetens ena program kommer
att arbeta med varierad undervisning som fokusomrade under innevarande
lasar samt att skolenhetens andra program lyfter variation i
undervisningen varje vecka vid arbetslagsmoéten. Rektorn har dartill
organiserat tid for samverkan mellan lararna vid flera tillfallen under aret
dar temat ar varierad undervisning. Syftet ar att alla larare pa enheten
deltar med erfarenhetsutbyten, goda exempel och pedagogiska tips.

Enligt redovisningen kommer uppféljning ske genom samtal med elever pa
programrad och elevrad samt genom elevenkater. Rektorn kommer att
genomfora lektionsobservationer med efterféljande samtal utifran
undervisningen. Huvudmannen uppger att det redan noteras goda resultat
utifran en 6kad medvetenhet hos lararna.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behéver
utvecklas for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att arbetet fortgdr och ger
eleverna en undervisning som &r varierad utifran arbetssatt och balanserad
i tid.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen
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BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att lararna diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper pa
ett likvardigt och rattvisande satt.

Huvudmannen beskriver i sin redovisning att ett kartlaggningsarbete kring
beddmning och betygsattning initierats pa skolenheten. Samtliga larare har
fatt ta stillning till ett antal fragestallningar kring hur de samverkar med
andra kring bedémning och hur de arbetar for att skapa likvardighet i
betygsattning. Under ldsaret kommer ett antal amneskonferenser samt
insatta heldagar dgnas at att larare far utrymme att samverka kring
beddmning och betygsattning. For de larare som ar ensamma i sina &mnen
kommer huvudmannen att organisera fér samverkan med &mneskollegor
pa andra skolor.

Enligt redovisningen kommer uppfdljning och utvardering genomforas i
samtliga amnesgrupper. Rektorn foljer arbetet under lasaret med
uppféljning i samband med lasarsslut dar verksamhetsaret summeras.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behéver
utvecklas for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att skolenhetens planerade
arbete genomfors for att elever ska fa sina kunskaper bedémda pa ett
likvardigt och rattvisande satt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Maria Lodmark

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Maria Lodmark

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Kaiwan Adl Zarabi
medverkat.
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