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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Rudbecksgymnasiet 2 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen samt av skollagens bestammelser
om huvudmannens styrning och stéd.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig
redovisning av atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola
bed6éms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen
nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Rudbecksgymnasiet 2 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen samt tillsammans med lararna diskutera och
ta fram konkreta atgarder som verkar for att utveckla
jamstalldhetsarbetet

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast 2025-04-18 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierat
utvecklingsomrade.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:4613) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn vid Rudbecksgymnasiet 2 leder
och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémning utifrdn vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar utforligt skolenhetens samlade
kunskapsresultat. Kunskapsresultaten f6ljs upp l6pande och diskuteras och
analyseras forst av rektor och elevhalsoteamet. Sedan genomfors
undervisningskonferenser med lararna dar resultaten och analyserna
presenteras, analyseras och diskuteras vidare. Kunskapsresultaten foljs upp
brett, dar bland annat resultat fran kartlaggningar av elevernas kunskaper i
matematik, svenska och engelska och betyg i de &mnen och kurser som
avslutats finns med. Aven resultaten fran elevernas arbetsplatsforlagda
larande f6ljs upp. P4 undervisningskonferenserna far lararna dven veta hur
elevernas resultat ligger till i forhallande till riket och resultaten foljs upp
vad galler kon och andra bakgrundsfaktorer, sdsom foraldrars
utbildningsbakgrund. Forra lasaret uppmarksammade rektorn att en storre
andel elever fick betyget F i avslutade kurser dn dret innan. Rektorns analys
visade att det bland annat berodde pa den forandrade timplanen for
yrkesforberedande program som gjorde att eleverna fatt fler teoretiska
kurser forlagda i ar 1 an tidigare. Analysen visade ocksd att det fanns
kopplingar till de lagre meritvarden som eleverna hade med sig fran
grundskolan som bidragande orsak till de lagre resultaten. Analysen visade
vidare att det var fler kvinnor dn man som presterade lagre dn
genomsnittet och trots att samtliga elever presterade battre under
varterminen sa hade dnda inte samtliga elever natt godkianda betyg i
samtliga fall. Analysen visar att det var fler kvinnor dn man som fatt betyget
F. Rektorn har analyserat resultaten pa introduktionsprogrammen och
konstaterar exempelvis att elever som behdver mer an ett ars studier for att
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bli behoriga att s6ka nationella program ofta har hog franvaro sedan
hogstadiet samt annan problematik sd som neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar eller psykisk ohédlsa. Darfor ingar skolenheten i ett
storre utvecklingsprojekt fran och med 2024 med syfte att 6ka elevernas
behorighet till nationella program och deras anstillningsbarhet.

Rektorn har god insikt i hur undervisningen bedrivs och hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen. Rektorn foljer upp hur
undervisningen bedrivs genom regelbundna samtal om undervisningen
med ldrarna och hen genomfor lektionsobservationer vid behov. Aven
elevhalsan genomfor lektionsobservationer och foljer upp undervisningen
da de kartlagger stodbehov eller undersoker studieron i klassrummen och
aterkopplar till rektorn. Vid medarbetarsamtal foljer rektorn upp lararnas
undervisning. D3 relaterar rektorn den undervisning som lararen bedrivit
till kunskapsresultaten och féljer upp hur lararna arbetar med
vardegrundsuppdraget. Exempelvis har rektorn foljt upp hur lararnas
utvecklingsarbete med lektionsdesign och uppgiftsdesign har utvecklat
undervisningen. Rektorns analys visar att undervisningen pa skolan
generellt behover anpassas mer for att tillgdngliggéra undervisningen for
elever med olika funktionsnedsattningar och rektorn har dven initierat
handledning for lararna kring detta. Rektorn foljer regelbundet upp
vardegrundsarbetet genom analys av elevenkater, via elevradet och genom
deltagande pa lararnas konferenser. Granskningen visar att det finns en
tradition pa skolenheten att arbeta med vardegrundsfragor i
undervisningen kopplat till arbetet med FN:s globala mal. Eleverna berattar
att vardegrundsfragorna standigt ar narvarande i undervisningen och att
lararna ofta tar upp vikten av att vara tolerant och att alla ska kunna vara
som man vill vara.

Rektorn fordelar resurser utifran en samlad analys av verksamhetens
resultat for att bast mota de behov som finns pa skolenheten. Rektorn ser
genom diskussioner med elevhalsan till att ratt elevhadlsokompetenser ar
delaktiga i olika elevarenden. Rektorn omfordelar ocksa personalresurser
nar nya behov uppstar. Exempelvis har rektorn, efter att det
uppmarksammats bristande studiero i en grupp, férdelat en extra larare till
den gruppen for att forbattra studieron. Den insatsen foljdes dven upp av
rektorn.

Rektorns ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn tydligt leder och organiserar det
pedagogiska arbetet. Rektorn skapar forutsattningar for lararna att
samverka genom god planering av olika typer av regelbundna moéten med
larare och representanter for elevhalsan. Exempelvis traffas lararna i
arbetslagsmoten och &mnesarbetslag/yrkesprogramlag. Vidare sker
overlamningsmoéten fran grundskolan och fran féregdende lasar dar
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elevhilsan och undervisande larare samt mentor fran respektive klass
deltar. Utover det sker sarskilda moten kopplat till analys av resultat fran
det som framkommer vid kartldggningen samt regelbundna traffar mellan
elevhalsoteamet och mentorer. Alla moten ar tydliga vad galler syfte och
regelbundenhet da det varit ett utvecklingsomrade for skolenheten under
foregdende lasar.

Rektorn foljer upp att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Under foregaende lasar arbetade ldrarna gemensamt, inom
ramen for det kollegiala larandet med att utveckla strukturen pa
lektionerna. Rektorn har f6ljt upp arbetet genom de fragor som rektorn
staller till lirarna varje ar vid medarbetarsamtalet. Rektorn kan dven
utifran samtal vid elevvardskonferenser konstatera att det skett en tydlig
utveckling i lararnas arbete med att strukturera undervisningen, eftersom
lararna nu mer utférligt beskriver hur de ska arbeta fortsatt med eleverna.
Vidare visar granskningen att skolenhetens arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av lararna. Larare och 6vrig skolpersonal kdnner vél
till vilka rutiner som finns pa skolenheten, exempelvis rutiner kring
krankningsanmalningar och franvarouppféljning. Rektorn ser till att
obehoriga larare ges en planerad och noga 6vervagd introduktion, dock har
det inte funnits nya obehoriga larare i nartid pa skolenheten.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn styr och leder i begransad omfattning skolans jamstélldhetsarbete.
Rektorn foljer upp eventuella skillnader utifran kon vid analys av elevernas
kunskapsresultat samt elevenkétsresultat. Rektors analys av resultaten
visar exempelvis att fler kvinnor 4n mén presterade lagre 4n genomsnittet
for riket i matematik, svenska och engelska. For att framja lika
forutsattningar for méan och kvinnor i utbildningen har rektorn infor detta
1asar, sett till att det i skolenhetens handlingsplan finns uppdrag att
arbetslagen ska analysera betygsstatistiken utifran ett konsperspektiv.
Lararna ska darefter presentera forslag pa aktiviteter med fokus pa att méan
och kvinnor far samma férutsattningar i utbildningen, dock finns inga
insatser planerade dnnu. Rektorn utgér fran kdnsférdelning i olika klasser
som en faktor nar de planerar vilka klasser som ska samlasa olika kurser.
Dock visar granskningen att rektorn inte foljer upp hur lararna arbetar med
jamstalldhetsuppdraget i undervisningen. Det férekommer spontana samtal
och diskussioner mellan lararna och rektorn bland annat kring bemétande
av man och kvinnor i undervisningen men det sker inget systematiskt
arbete kring jamstélldhet pa skolenheten som leds av rektorn. Det har
forekommit kompetensutveckling kopplat till jamstalldhet tidigare l4sar. Da
diskuterade lararna skillnader i bemdtande och férvantningar pa méan och
kvinnor i undervisningen och de problematiserade kring den
antipluggkultur som kan finnas fraimst hos man.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover f6lja upp hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen samt tillsammans med ldrarna diskutera och ta
fram konkreta atgarder som verkar for att utveckla jamstalldhetsarbetet

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
resultat uppdelat pa kon men att det saknas ett systematiskt arbete med
jamstalldhet pa skolenheten, vilket behovs for att sdkerstélla att alla elever
har samma forutsattningar att lara och utvecklas. Risken ar annars att
eleverna inte mots av en undervisning dar konsmonster problematiseras
och de riskerar att bemotas och bedémas olika utifran forestillningar om
vad som ar manligt respektive kvinnligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att underséka om
undervisningen utformas pa ett sddant satt att den synliggor forestéllningar
om manligt och kvinnligt som finns i samhallet, samt att eleverna ges
mojlighet att diskutera dessa med stdd av sina larare.

Skolinspektionen rekommenderar ocksa rektorn att stirka medvetenheten
pa skolan om hur kvinnor och man bemoéts och beddms. Vilka krav och
forvantningar som larare staller pa sina elever kan bidra till elevernas
uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Rektorn kan darfor
exempelvis vid medarbetarsamtal stilla fragor till lararna om hur de aktivt
arbetar med jamstélldhetsuppdraget i sin undervisning.

Rektorn behover forsiakra sig om att varje larare och all personal pa skolan
verkar for att jamstélldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning
och arbete. Inom gymnasieskolan, dar det finns program dar majoriteten
elever ar kvinnor och andra program dar majoriteten elever d&r man kan det
vara en extra utmaning att se till att inflytandet blir lika stort dven for den
grupp elever som ar i minoritet. For att det ska fungera behdver rektorn ta
ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad jamstalldhet
innebér.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na liroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmning utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare,
elever och elevhidlsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och lararna arbetar aktivt med att
tydliggora syftet med undervisningen och att stdédja eleverna. Lararna har
aktivt arbetat med att utveckla strukturen pa undervisningen.
Utvarderingar tillsammans med eleverna visar ocksa att arbetet har gett
effekt i form av 6kad tydlighet pa lektioner och i de uppgifter eleverna far
av lararna. Lararna for gemensamma diskussioner for att sakerstélla att
eleverna inte far for manga uppgifter samtidigt eller for manga
examinationer samma vecka. Lirarna har medvetna strategier for att
synliggora syftet med undervisningen for eleverna. Vissa larare gar igenom
det centrala innehdllet i bérjan av kursen och andra larare gor det mer
stegvis, nir nya arbetsomraden paborjas eller nér ett arbetsomrade
avslutas.

Lektionerna praglas av variation, bade vad géaller innehall och arbetsformer.
Lararna planerar pa ett medvetet sitt s att lektioner innehaller saval teori,
ofta i form av genomgangar, och tydliga praktiska moment dér eleverna far
prova pa olika tekniker eller arbetsuppgifter. [ exempelvis
naturorienterande 4mnen forekommer teorigenomgangar som foljs av
praktiska laborationer. Lararna later eleverna arbeta enskilt, i par eller i
grupp och varierar pa sa sitt arbetsformerna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Det gor lararna exempelvis genom att individanpassa uppgifter
pa en niva som de vet att eleven Klarar av for att sedan ge eleverna mer
avancerade uppgifter. Lararna ger dven eleverna individuell aterkoppling
pa de kartlaggningar som genomfors i borjan av lasaret i kurserna
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matematik, svenska och engelska. Dar ar lararna noga med att beratta bade
vilka omraden som gick bra och vad som behover utvecklas. De
erfarenheter som eleverna far genom det arbetsplatsforlagda larandet
diskuteras gemensamt i klassrummet. Dessa diskussioner gor att eleverna
forstar vad de behover lara mer kring vilket ger eleverna motivation att
utvecklas ytterligare inom dmnesomradet. Lararna pa
introduktionsprogrammet har en rutin dar de berattar kontinuerligt for
varandra om enskilda elevers framgangar i skolarbetet, med syfte att
eleverna ska fa hora fran olika larare nar de lyckats med skolarbetet, for att
pa sa satt starka elevens sjalvfortroende och 6ka motivationen for larande.

Lararna anpassar pa ett tydligt satt undervisningen utifran kunskaper om
elevers olika behov och forutsattningar. Granskningen visar att lararna
genomgaende arbetar med att anpassa undervisningen efter elevernas
forkunskaper och forutsattningar. Det finns dven ett utvarderingsmaterial,
déar eleverna far svara pa om de tycker att undervisningen ar for svar eller
for latt och anpassningar gors efter elevernas svar. Elever pa
introduktionsprogrammet laser exempelvis vissa kurser pa gymnasieniva, i
de fall det finns forutsattningar. Om ndgon elev har hog franvaro stélls
fragan om franvaron kan Kopplas till undervisningen och hur lararen kan pa
ett battre satt anpassa undervisningen efter elevens behov.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna ger eleverna goda mojligheter till inflytande 6ver arbetsformer och
innehall i undervisningen. Lararna arbetar metodiskt for att involvera
eleverna i planeringen och utvarderingen av undervisningen. Genom
enkatsvar och djupintervjuer med elever har rektorn uppmarksammat att
elever ville ha flera mojligheter att paverka undervisningen. Det féranledde
rektorn att skapa mer struktur kring hur eleverna far inflytande vad galler
undervisningens arbetsformer och innehall. Lararna fragar eleverna
kontinuerligt vad de tycker om undervisningen muntligen och ibland far
eleverna skriva utvarderingar under handledningstiden. Lararna
utvdrderar kurserna infor utvecklingssamtalen varje termin, dar ldrarna
sammanstaller resultatet och presenterar for klassen. Det finns dven larare
som gor utvarderingar vid mitten av en kurs eller efter varje storre
arbetsmoment. Eleverna paverkar innehéllet i undervisningen exempelvis
genom att 6nska férdjupning inom vissa moment som ldrarna sedan
planerar och genomfor. Eleverna tar dven upp undervisningen pa
klassradet. Pa skolenhetsniva gors enkiter med samtliga elever och enkaten
kompletteras dven med djupintervjuer med elever fran samtliga program. I
enkaten finns exempelvis med ett pastdende med fritextsvar som lyder "alla
larare borde tédnka pa”. Eleverna tycker sjéilva att de har mojligheter att
paverka undervisningens innehall och arbetsformer.
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Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda maéjligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Det finns ett
skolgemensamt arbete vid uppstarten av varje lasar kring studieteknik och
vikten av att inte skjuta upp skolarbetet till sista stund. Vid dessa tillfallen
far eleverna konkreta exempel att arbeta med. Lararna dr noga med att lyfta
erfarenheter fran elevernas arbetsplatsforlagda larande som exempel i
undervisningen dar eleverna ges mojlighet att reflektera och férdjupa sina
kunskaper.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bed6mning
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare elever och
elevhdlsa samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser.
Till exempel genomfor elevhélsans personal en utbildningsinsats for
eleverna vid skolstart som tar upp vardegrundsfragor. Liarares arbetsrum
har omlokaliserats i skolans lokaler for att det naturligt ska finnas fler
vuxna i anslutning till dar eleverna vistas under rasterna. Det finns ocksa
vuxna ute pa rasterna. Elevernas upplevelse av trygghet under det
arbetsplatsforlagda larandet f6ljs upp. Det gors vid platsbesdk, genom
kontinuerliga samtal med eleven samt genom att folja elevens loggbok
under praktikperioden. Dock stélls inga fragor om elevernas upplevelse av
trygghet under det arbetsplatsforlagda larandet i den enkit som eleverna
svarar p3, visar granskningen. Vidare finns ett aktivt arbete for att
forebygga krankningar pa skolenheten och om det dnda forekommer
krankningar utreds dessa skyndsamt och atgarder satts in. Under
foregaende lasar forekom problem med krankningar vilket foranledde ett
arbete med att fordndra och aktualisera bland annat ordningsreglerna pa
skolenheten. Aven &tgirder av skolpsykolog och kurator sattes in for att
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hantera de uppkomna situationerna. Elevernas upplevelse av trygghet mats
i arliga enkater samt genom djupintervjuer med elever fran samtliga
program. Resultaten visar att eleverna kianner sig trygga och trivs pa
skolan.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver ett samlat arbete for att fraimja studiero pa
skolenheten. Elevernas upplevelse av studiero mats i arliga enkater och det
genomfors dven djupintervjuer for att finga elevernas upplevelse av
studiero. Enkaterna visar att bAde man och kvinnor som regel kan
koncentrera sig pa skolarbetet under lektionerna. Under forra lasaret var
studieron samre i en undervisningsgrupp. Rektorn satte darfor in extra
personal i undervisningen. Uppfdljningen visade att atgarden hade god
effekt pa elevernas upplevelse av studieron i den gruppen. Lararna har
gemensamma metoder och strategier for att skapa studiero. Lararna har
tydliga strukturer for lektionerna och ett gemensamt forhallningssatt dar
de ser till att alla elever blir sedda och uppméarksammade. Lararna har dven
gemensamma foérhallningssétt om elever behdver ta en paus under
lektionstid for att undvika att det skapas stérande ljud i korridorer. Vidare
samlas alla mobiltelefoner in i borjan av lektionerna och ges tillbaka till
eleverna efter lektionens slut. Eleverna gors delaktiga i arbetet med att
skapa studiero genom att diskutera ordningsreglerna i klassrdd och
elevrad.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen

Lgr22, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomning utifran vad som framkommit
vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, samt inkommen
dokumentation.
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Rektorns analys av betygsittningen

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar
larares betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser och att
rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras. Rektorn
analyserar ldrarnas betygssattning genom att underséka om hela
betygsskalan anvands. Rektorn gor ocksd jaimforelser med tidigare ars
betygssattning i syfte att sdkerstilla att avvikelser inte sker over tid.
Rektorn for ocksd samtal med lararna vid indikationer pa avvikelser i
beddmningen. Rektorn foljer &ven upp férekomsten av avvikelser mellan
resultat pa de nationella proven och betygssattningen i de kurserna dar
nationella prov anvands. Tidigare ar har det funnits avvikelser vad galler
resultaten pa de nationella proven och betygen i matematik. Rektorns
analys visade dock inte att det inte fanns generella monster i avvikelserna.
Detta dr ndgot som rektorn foljer upp kontinuerligt och forra lasaret fanns
inga storre avvikelser i lararnas betygssattning enligt rektorns bedémning.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedomningar. Bland annat genomfors de
nationella proven i samtliga kurser och de sambeddms avidentifierat av
lararna. Aven Skolverkets 6ppna bedémningsstéd anvinds av lararna for
att 6ka likvardigheten i bedomningen. Vidare ger rektorn lararna goda
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar
verksamheten s att lararna regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Bland annat
har lararna arbetat med gemensam struktur for elevuppgifter. [ vissa
arbetslag forekommer dven att lararna diskuterar beddmningen av
eleverna fore betygssattning da de utgar fran betygskriterierna och gor en
gemensam beddmning. For att fa storre likvardighet i bedémningen
forekommer dven samarbeten med larare utanfor skolenheten, bland annat
i form av lansstudiedagar och samarbete inom ramen for Vard- och
omsorgscollege. Dock uppger nagra larare att de saknar amneskollegor och
de har efterfragat 6kade mojligheter for sambedémning med larare fran
exempelvis andra kommuner. Vidare finns det pa skolenheten rutiner for
hur obehoriga larare ska sambedéma med behdriga larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men rekommenderar rektorn att skapa
forutsattningar for de larare som saknar &mneskollegor att samverka med
andra larare.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén X Therése Tunek

Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Therése Tunek
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 5 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstilla likvardighet i betygssattningen? [ detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-5 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Therése Tunek och Tobias Thorén.

Rudbecksgymnasiet 2 ar en skolenhet med barn- och fritidsprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, introduktionsprogram samt en
specialverksamhet med riksintag for elever med autismdiagnos.
Specialverksamheten har dock inte varit foremal for kvalitetsgranskningen
da den organisatoriskt inte tillhérde skolenheten nér férarbetet paborjades.
Pa barn- och fritidsprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet,
introduktionsprogrammen gar cirka 45 elever vid tiden for granskningen.
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