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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ransbergs skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Ransbergs skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens
genomforande sa att rektorn kan géra en bedomning av dess kvalitet
och besluta om eventuella forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn behdver analysera ldrares bedomningar dven i de amnen dar
nationella prov inte genomfors.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 10 april 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post,
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:4606) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrdden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att
folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och
vardegrundsarbete, men rektorn foljer endast delvis upp undervisningens
genomforande. Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som
omfattar saval betyg och omdémen som resultat fran nationella prov och
kartlaggningar. Aven viardegrundsarbetet fljs kontinuerligt upp genom
bland annat elevenkater och skolradet. Vid tidpunkten foér granskningen ar
dock rektorns uppféljning av undervisningens genomférande begransad.
Visserligen har rektorn haft individuella samtal med lararna och diskuterat
savél lararnas forutsattningar som de behov av stéd som finns i klasserna.
Rektorn har ocksa tagit del av arbetslagens lasarsanalyser och elevenkiter,
men har inte f6ljt upp undervisningen systematiskt och kontinuerligt. Infér
det nyligen paborjade lasaret har rektorn emellertid infort flera
forandringar som medfoér att rektorn kommer att kunna félja upp
undervisningen kontinuerligt under lasaret. Exempelvis finns det numera
en tydlig dagordning for arbetslagens mdten som utgar fran skolenhetens
utvecklingsarbete med bland annat fokus pa en mer amnesovergripande
undervisning. Elevhédlsan kommer ocksa att ha regelbundna méten med
respektive arbetslag. Utover det planerar rektorn for att genomfora
lektonsobservationer med samtliga larare for att fa en bredare bild av
undervisningens kvaliteter. Rektorn bedriver ett valfungerande
analysarbete utifran underlag fran saval elever, larare som elevhalsan. Vid
lasarslut gor rektorn en 6vergripande analys av skolenhetens samlade
resultat dar olika parametrar sa som kunskapsresultat, behov av sarskilt
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stdd och larares forutsattningar vags samman. Rektorns analys visar bland
annat att det Amnesovergripande arbetsséttet med teman, som skolan
delvis arbetar med, gynnar elevernas larande, bade utifran att det skapar
ett engagemang bland eleverna, men ocksa utifran att lararnas
samplanering bidrar till samtal kring exempelvis bedomningar av elevers
kunskaper. Det i sin tur har synliggjort att det finns behov av att utveckla
den gemensamma beddmarpraktiken bland lararna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. Exempelvis har rektorn
tillsammans med lararna identifierat att lararresurserna pa mellanstadiet
ska fokuseras pa tva av de tre klasserna, da en av klasserna generellt nar
betydligt hogre kunskapsresultat. De beslutade insatserna foljs upp genom
arbetslagen och elevhilsoteamet och vid behov genomfor rektorn
féorandringar i organisationen. Exempelvis har rektorn identifierat att for en
av arskurserna dr maluppfyllelsen i engelska lidgre an i 6vriga amnen och
analysen har visat att det beror pa att alla elever inte har haft samma
forutsattningar att lara sig grunderna i spraket. Utifran det har rektorn
avsatt resurser och parallellt med att klassen undervisas av ordinarie larare
undervisas den mindre elevgruppen av en annan larare. Granskningen visar
dven att det finns en tydlig koppling mellan rektorns analys av
verksamheten och de utvecklingsinsatser som pagar. Exempelvis pagar det
kompetensutvecklingsinsatser gillande beddmning och betygssattning och
en av skolans forsteldrare har i uppdrag att ytterligare utveckla det
amnesovergripande arbetssittet sa att det omfattar fler &mnen och
arskurser och utgar fran en gemensam langsiktig planering.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation ar tydlig och medfor att kollegiet
samverkar om skolans arbets- och forhallningssatt och gemensamt
bedriver ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Granskningen visar att rektorn
pa kort tid forandrat organisationen, bland annat genom att fordela
fortroendeuppdrag pa fler personer, vilket har lett till att alla 4r mer
involverade i skolans gemensamma utvecklingsarbete. Rektorn har aven
skapat en motesstruktur som mojliggor larares samverkan sinsemellan och
med elevhéalsans personal. Det finns strukturerade moten for saval
arbetslagen, trygghetsteamet som elevhéalsan vilka bidrar till att
skolenhetens personal drar nytta av varandras kompetenser inom olika
omraden, sa som undervisning och viardegrundsarbete. Exempelvis stodjer
elevhdlsan ldrare genom att observera undervisningen och tillsammans
planerar och genomfor larare och elevhalsan forandringar som bidrar till en
battre larandemiljo. Skolan har dven tydliga rutiner och forhallningssatt
exempelvis kring lektionsstruktur, sprakbruk, franvarorutiner och hur
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nyanstéillda larare, sdval obehoériga som behoriga, far en vélplanerad
introduktion.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger inte lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete
ska bedrivas. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade rektorn
annu inte satt sig in i skolenhetens jamstalldhetsarbete och for rektorn
fanns det inte heller ndgot material fran tidigare rektorer att ta vid. Skolans
kunskapsresultat och vardegrundsresultat analyseras visserligen utifran
kon och utifran det har inte ndgra monster identifierats som har féranlett
nagra forandringar i undervisningen. Pa skolan arbetar lararna medvetet
med att eleverna ska behandlas lika genom att till exempel fa lika stort
talutrymme. Dadremot har rektorn inte gjort ndgra insatser de senaste
lasaren i kollegiet for att hoja medvetenheten och kompetensen kring
jamstalldhetsfragor och hur det kan omsattas i praktiken. Sammantaget
finns det inte nagot strukturerat jamstélldhetsarbete pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande
sa att rektorn kan gora en beddmning av dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte systematiskt har
foljt upp undervisningen. Det riskerar att medfora att eleverna inte far den
undervisning som de har ratt till fér att kunna utvecklas sa langt som
mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utarbetar en tydlig
struktur for hur undervisningen ska foljas upp och att det framgar pa vilket
satt det ska goras. Med ett strukturerat underlag kan rektorn f6lja upp hur
undervisningen genomfors och hur vil den fungerar. Rektorn far da en
bredare nuldgesbild av verksamheten som kan ligga till grund for att
identifiera saval styrkor i undervisningen som omraden dar det kan finnas
behov av utveckling.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddomningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med larare,
elevhélsa och elever samt av observationer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och eleverna far ett aktivt
lararstdd. Lektionerna dr vélstrukturerade dar olika moment och aktiviteter
ar kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande flode som ar
anpassat efter elevernas alder och mognad. Lararna arbetar efter en
gemensamt framtagen lektionsstruktur som ar valkand for eleverna. Den
innebar bland annat att det ar tydligt for eleverna redan da de kommer in i
klassrummet vad de ska arbeta med och om de ska anvianda nagot sarskilt
material. Instruktioner ges vanligtvis sdvdl muntligen som skriftligen och
forstarks med bildstéd. Tidsramarna tydliggoérs med hjalp av tidsverktyg
som antingen visar hur lang tid en uppgift ska ta eller hur lang tid det ar
kvar pa lektionen. Lararna skapar en variation i undervisningen dels genom
att eleverna far arbeta pa olika satt; ensKilt, i par eller i grupp, dels att
undervisningen innehaller olika moment som till exempel genomgangar,
elevpresentationer, gemensamma diskussioner och korta filmklipp som
exemplifierar det som eleverna arbetar med. Lektionsinnehdllet satts i ett
sammanhang och lararna gor kopplingar saval till tidigare som kommande
arbetsomraden och lektioner. Exempelvis under en lektion i idrott och hélsa
repeterar ldraren hur de arbetade med orientering foregdende lektion, hur
de ska utveckla det under lektionen och vad de ska ldra sig framover. Det ar
tydligt for eleverna vad som ar syftet med de olika arbetsmomenten. Larare
anvander till exempel elevexempel for att visa slutprodukten av en
arbetsuppgift och i de hogre drskurserna diskuterar larare och elever
kunskapskriterier kopplat till arbetsuppgiften. Exempelvis arbetar eleverna
i arskurs 6 med att forbereda sig infér det muntliga nationella provet i
svenska genom att ga igenom vad olika kunskapsbegrepp betyder och vad
som forvantas av eleverna. Vidare visar granskningen att eleverna far ett
aktivt lararstod, bland annat genom att lararna ser till att eleverna forstar,
kommer i gdng och bibehaller fokus under lektionerna. Det gor lararna
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genom att rora sig runt i klassrummet och med hjalp av fragor till eleverna,
antingen enskilt eller till klassen, stdimma av och uppméarksamma om det ar
nagonting som behover fortydligas och berommer elever for deras
prestationer. Lararna har tydliga och genomtéankta avslut pa lektionerna
dar de till exempel sammanfattar lektionsinnehéllet genom att pa olika satt
stdmma av vad eleverna har lart sig eller 6vat pa. De forbereder dven
eleverna pa vad som kommer att hinda pa nasta lektion.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna arbetar for att eleverna ska vara delaktiga och ha inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Det gor lararna genom att
kontinuerligt efterfrdga elevernas synpunkter pa undervisningen, saval det
innehallsliga som hur de arbetar och hur eleverna vill redovisa ett
arbetsomrade. Lararna anvander olika metoder for att ta reda pa elevernas
asikter, exempelvis genom korta skriftliga utvarderingar eller att elever i
grupp far framfora sina forslag. Ett exempel ar att eleverna infor ett nytt
arbetsomrade om Kroppen sitter i smagrupper och reflekterar 6ver vad de
redan kan inom omradet och vad som intresserar dem. Grupperna
redovisar sina respektive kartlaggningar for varandra och tillsammans med
lararen skapar de en gemensam kartlaggning av omradet som lararen
sedan anvander nar hen planerar undervisningen. Ett annat exempel ar att
alla elever far en och samma uppgift, men att de far redovisa den pa valfritt
sitt. Exempelvis ndr eleverna arbetar med temat bondgarden far eleverna
valja ett djur som de ska redovisa fakta om i form av en spelfilm. Alla elever
gor en film om ett djur, men filmerna blir valdigt olika. Nadgon elev gor en
dramatiserad film med hjalp av rekvisita medan en annan elev spelar in
korta faktatexter.

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med
att utforma uppgifter dar eleverna tillsammans far resonera sig fram till en
16sning eller ett svar. Exempelvis arbetar en av klasserna med att gruppvis
konstruera ritningar som en annan grupp sedan far genomfora. Dérefter
reflekterar eleverna tillsammans med lararen hur de nista gang kan
utveckla arbetet med att konstruera en ritning. Det dr ocksa vanligt
forekommande att eleverna far gora reflektioner éver den egna
arbetsinsatsen, exempelvis genom att ldraren stéller fragor i slutet av en
lektion eller att eleverna skriver en kort reflektion dver ett arbetsomrade. I
en av klasserna har lararen och eleverna tillsammans diskuterat for- och
nackdelar med olika larmiljoer och lararen uppger i intervju att det har lett
till att fler elever numera gér medvetna val. Tidigare var det populart att
arbeta i grupprum ndr tillfille gavs, men numera valjer elever att stanna i
klassrummet.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar
Lararna arbetar pd olika sitt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Exempelvis da larare introducerar nya moment arbetar
larare och elever forst tillsammans med en uppgift som sedan eleverna,
antingen individuellt eller i par arbetar vidare med. Exempelvis under en
lektion i svenska dvar eleverna pa att skriva en inledning till en text.
Lararen visar en text pa en interaktiv tavla som de sedan tillsammans
utvecklar genom att eleverna kommer med olika forslag till forbattringar.
Dérefter arbetar eleverna enskilt vidare med uppgiften. Lararna har hoga
forvantningar pa eleverna och utformar arbetsuppgifter som eleverna kan
arbeta med pa olika satt och med olika tempo dven om grunduppgiften ar
densamma. Samtidigt starker och utmanar lararna elevernas
sjalvfortroende genom att aterkoppla till eleverna, saval enskilt som i
grupp, nar elever forsoker hitta losningar pa problem. Exempelvis ar det
flera elever som under en lektion har svart att arbeta efter en instruktion.
Da ber lararen om elevernas uppmarksamhet och tillsammans far de
reflektera 6ver betydelsen att en instruktion ar tydlig och eleverna kommer
med forslag pa hur instruktionen kan fortydligas och eleverna far positiv
aterkoppling, dels pa att de uppmérksammade lararen om svarigheten, dels
for att de kom med sa goda forbéattringsforslag. Vidare framgar att ldrarna
arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av stédinsatser och
lararna har ett titt samarbete med elevhilsan i det arbetet. Exempelvis
observerar kuratorn undervisningen for att kartldgga vilka situationer som
inte gynnar larandet och darefter arbetar de fram strategier. Infor ett nytt
moment i amnet idrott och hilsa forbereds till exempel en elev sé att hen
kanner sig trygg med kartan som ska anvdndas under lektionen. Det bidrar
till att eleven lyckas med uppgiften och efterfragar nya utmaningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och
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elever samt observationer, inkommen dokumentation och
Skolinspektionens skolenkat.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Vid skolan pagar ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero.
Personalen arbetar utifran gemensamma férhallningsregler vilka ocksa ar
valkdnda for eleverna. Exempelvis ar det alltid lararna som bestdammer
platser i saval klassrum, omkladningsrum och i matsalen och det ar alltid
lararna som delar in eleverna i olika gruppkonstellationer. Elever och larare
arbetar tillsammans fram klassregler som de kontinuerligt stdimmer av
utifran om de fungerar for att arbetsron ska vara bra. Exempelvis for de
tillsammans diskussioner om vilken ljudniva som éar tillaten utifran
arbetsuppgiftens karaktar. Vissa larare anvander sa kallade ljudkort som
signalerar till eleverna om den aktuella arbetsuppgiften kraver tyst miljo
eller om diskussioner framjar larandet. Lararna utvarderar kontinuerligt
studieklimatet tillsammans med eleverna och da ges eleverna mojlighet att
reflektera 6ver hur de sjilva bidrar till att uppratthalla en bra studiero. [ de
fall da studieron inte framjar larandet agerar lararna bade i stunden men
ocksa for att hitta nya strategier som framjar studieron. Elevhélsan ar ofta
behjalplig i det arbetet. Exempelvis genomfor kuratorn observationer i
klassrummen dels utifrdn att se vilka fordndringar som behovs goras for
enskilda elevers mojlighet till battre studiero, dels for att handleda larare.
Granskningen visar att studieron generellt a&r mycket bra pa skolan och den
bilden bekraftas av Skolinspektionens enkater.

Arbetet for trygghet

Personalen, tillsammans med rektorn, arbetar medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Skolans trygghetsarbete préglas av att hela
personalgruppen har ett titt samarbete utifran en tydlig struktur dar de
olika kompetenserna bidrar savél i det framjande och forebyggande arbetet
som nar atgarder behover genomforas. Det frimjande trygghetsarbetet pa
skolan omfattar bland annat ett strukturerat arbete med faddergrupper,
rastaktiviteter och att det finns tydliga strukturer kring till exempel
placering i klassrum, matsal och utflykter. Det ar tydligt att elevhalsans
delaktighet i elevernas hela skoldag, sdval under lektioner som under
raster, ar ett framgdngsrikt arbetssatt. Eleverna pa skolan dr vana att
diskutera trivsel och trygghet med personalen utifrdn exempelvis de
klassrad, skolrad, trygghetsvandringar och sociogram som genomfors
kontinuerligt under ett ldsar. Vidare visar granskningen att
personalgruppen kontinuerligt utviarderar arbetet och genomfor
forandringar vid behov. Exempelvis visade trygghetsvandringar att
eleverna upplevde otrygghet i samband med omkladningssituationer och
da inforskaffades draperier. Ett annat exempel som visar pa att personalen
analyserar de olika resultaten ar att en elevenkat visade att flera elever
hade fyllt i att de hade upplevt sig bli krdnkta. DA personalgruppen inte
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kdnde igen sig i den bilden hade kuratorn uppféljande samtal med elever
for att forsta enkatresultatet. Elever uppgav till exempel att de upplevde sig
vara krankta utifran att ndgon trangde sig fore i en ko. Utifran den
genomlysningen beslutade rektorn att skolan behdver arbeta mer med att
fortydliga vad en krankning ar. Arbetet omfattar saval elever som personal
och finns inplanerat under hostterminen.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare
och elevhilsa, samt inkommen dokumentation.

Kvalitetssiakring av bedomningar, omdomen och betyg

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Lararna traffas regelbundet savél i arbetslagen som
inom hela kollegiet och diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokumenten och elevprestationer. Under pagdende lasar har rektorn
infort en fast dagordning pa de olika mdtena och bedémningsfrdgor
kommer kontinuerligt att avhandlas. Det finns dven inplanerade tillfallen
till kollegial kompetensutveckling som syftar till att framja likvardiga
beddmningar. Exempelvis kommer de att arbeta med en av Skolverkets
moduler kring bedémning och betygssittning. Aven tidigare l4sar har lirare
samverkat kring beddmningar men da har det i huvudsak skett utifran
larares egna initiativ.

Rektorn ser dven till att lararna anvénder sig av olika metoder for att géra
likvardiga bedémningar. Exempelvis anvinds Skolverkets
beddmningsportal regelbundet for att diskutera och kalibrera
beddmningar. Skolverkets obligatoriska bedomningsstéd och de nationella
proven sambeddms i olika konstellationer. Foregdende lasar sambedémde
undervisande larare med larare fran andra skolenheter, men i &r kommer
lararna pa Ransberg skola stadievis sambeddma de nationella proven. |
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samband med att ldrarna tillsammans utvecklar det tematiska arbetet
diskuterar och utvecklar de en gemensam bedémningspraktik. Exempelvis
arbetar larare som undervisar i musik och idrott och hélsa ihop i ett tema
och diskuterar till exempel vad begreppet betygskriteriet "relativt god”
innebar i de bada aktuella &mnena.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer endast i begransad omfattning upp larares bedémning och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Uppfoljningen
begransas till att rektorn tillsammans med ldrare och elevhilsan endast
analyserar avvikelser mellan resultat pa nationella prov och omdémen och
betyg. Utdver det har dock rektorn identifierat att det ar relativt fa elever
som beddms nd mer dn godtagbara kunskaper. Rektorn har emellertid inte
fort nagra diskussioner med lararna om omdomena och har inte heller gjort
nagra jamfoérelser mellan olika &mnen och larare. Inte heller tidigare 1asar
har davarande rektorer gjort nagra sddana jamforelser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover analysera larares bedémningar dven i de amnen déar
nationella prov inte genomfors.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar en analys av
lararnas bedomningar som omfattar saval skillnader mellan &mnen som
arskurser. Analyserna som gors ar allmént héllna och kartlagger inte
orsaker till hoga respektive ldga omdomen. Bristen pa analys gor att
rektorn saknar underlag for att avgora om det finns nagra omotiverade
avvikelser och om bedémningarna gors pa rattvisande och likvardiga
grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn identifierar avvikelser
och analyserar orsakerna till avvikelser. Exempelvis kan analyserna utga
fran en jamforelse mellan vilka omdomen respektive betyg som sitts i
respektive amne och arskurs. Vidare bor rektorn diskutera skillnader och
avvikelser gillande larares bedémningar med lararna for att sdkerstalla att
skillnader och avvikelser inte beror pa att larare gor olika beddmningar.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén X Malin Lundquist
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Malin Lundquist

[ handldggningen av drendet har dven utredare Sara Algulin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Det avser dels de dokument som begarts in fran
huvudmannen och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga
om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Ransbergs skola den 2-4 september 2024.
Besoket genomfordes av utredarna Sara Algulin och Malin Lundquist.

Ransbergs grundskola, som ar en kommunal skola i Tibro kommun
omfattar arskurserna 1-6. Pa skolan finns dven forskoleklass och
fritidshem, men de omfattas inte av den har granskningen. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok hade skolenheten cirka 100 elever. Ransbergs
skola leds av en rektor.



