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Namnbyte

Den 1 juli 2023 genomférde Skolinspektionen ett namnbyte fran regelbunden
kvalitetsgranskning till planerad kvalitetsgranskning. Detta paverkar ingenting vad
géller granskningens innehall och genomférande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Borns friskola.

Granskningen genomfordes under hosten 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten och huvudmannen som angetts i beslut den 11 januari 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Borns friskola senast den 2
september 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Férdldrakooperativet Borns Skola Ekonomisk férening
har inkommit med en sadan redovisning den 30 augusti 2024.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att foélja upp och analysera skolans
kunskapsresultat och undervisningens genomférande samt utifran analysen
besluta om utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har utvecklat sin uppféljning och
analys av verksamheten. Till exempel har rektorn foljt upp elevernas kunskapsresultat
i samtliga @mnen. Rektorn jamfor ocksa flickor och pojkars resultat och har genomfort
en elevenkat. Det framgar dock inte av redovisningen vilken information man vill
samla in genom den ndmnda enkéaten. Vidare framgar att rektorn foljer upp
undervisningens genomférande genom observationer och diskussioner med lararna
och elevhélsan. Huvudmannen beskriver i inskickad information att vidtagna atgarder
har lett till att rektorn har ett bredare underlag for analys av verksamheten vilket lett
till ett mer utvecklat arbete gallande att ta fram prioriteringar och
utvecklingsomraden. Vidare framgar av huvudmannens redovisning att
utvecklingsinsatser ar planerade i form av fortbildning for personalen samt genom en
utvecklad samverkan for att sprida goda exempel och framgangsfaktorer i kollegiet.
Aven elevhilsomdtena planeras utdkas i antal och utvecklas géllande innehall.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete for att utveckla
en mer systematiskt uppféljning och analys av verksamheten. De redovisade
atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
fa ett bredare underlag for att kunna vidta adekvata atgarder utifran en analys. Det &r
dock av vikt att rektorn tar fram kriterier for uppféljning samt mal for respektive insats
for att pa sa satt styra saval uppfoljning som utvecklingsinsatser mot tydliga mal. Mot
den bakgrunden behdver utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet
fortsatta.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddémningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e lLararna behover utveckla arbetsmetoder som ger eleverna majlighet att
vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att det har genomforts en studiedag géllande
elevers mojlighet till delaktighet i planering och utvardering av undervisningen.
Lararna har fort diskussioner med elever och inom kollegiet om elevinflytande och
konstaterat att detta ar ett utvecklingsomrade. Under innevarande lasar kommer
darfor elevernas inflytande pa undervisningen vara ett av skolans utvecklingsomraden.
Arbetet planeras att féljas upp genom elevenkater och vid arbetsplatstraffar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har pabdrjat ett arbete for att 6ka
elevernas inflytande i undervisningen. Det framgar dock inte av huvudmannens
redovisning om nagra konkreta insatser for att 6ka elevernas delaktighet har
genomforts. Mot denna bakgrund behdver utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten
inom omradet fortsatta.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att folja upp och analysera elevernas
upplevelse av trygghet.

Av huvudmannens redovisning framgar att det har genomforts en elevenkéat och en
trygghetsvandring under varterminen 2024 samt att lararna gemensamt har diskuterat
samtliga elevers sociala situation. Det har sedan forts diskussioner om resultatet med
personal, elevhilsa och huvudmannen. Det planeras dven for riktade insatser for att
tidigt mota elever med olika behov samt olika organisatoriska utvecklingsinsatser. Av
huvudmannens redovisning framgar att arbetet lett till ett tydligare underlag att utga
ifran vid beslut om prioriterade mal for trygghetsarbetet infér kommande lasar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har vidtagit atgarder for att utveckla
arbetet med att f6lja upp och analysera elevernas trygghet. Det framgar dock inte av
huvudmannens redovisning vad som framkommit av uppféljningen och hur de
planerade insatserna grundar sig i resultatet av en analys. FOr att vidtagna atgarder
ska ge forvantad effekt ar det av vikt att de grundar sig pa vad som framkommit i
analysen. Likasa ar det viktigt att eleverna gors delaktiga i arbetet sa att dven deras
synpunkter tas till vara. Mot denna bakgrund behoéver utvecklingsarbetet for att hoja
kvaliteten inom omradet fortsatta.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for samtliga larare att regelbundet
samverka kring kvalitetssakring av betyg och bedémning i alla amnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att det har avsatts tid for samtal om betyg och
bedomning. Rektorn har dven haft samtal med de larare som arbetar vid andra
enheter och har en annan rektor som chef. Dessa samtal holls infér betygsattning och
rektorn tog da ocksa del av lararnas bedémningsunderlag. Vidare framgar av
huvudmannens redovisning att det fortsatt ska avsattas tid for diskussioner om betyg
och bedémning vid arbetsplatstraffar. Vid dessa ska dven de larare kallas som &r
anstallda av rektorn men som bedriver sin undervisning i andra lokaler. Vidare framgar
att elevhalsométena ska utvecklas och dven innehalla uppfdljning av kunskapsresultat
samt kvalitetssakring av betyg och bedémning. Av huvudmannens redovisning framgar
att rektorn nu i hogre grad sakerstaller att betygen ar rattvisande och likvardiga.
Redovisningen visar daven att det har skapats forutsattningar for samtal om betyg och
beddémning.

Skolinspektionen bedomer att rektorn har paborjat ett arbete for att skapa
forutsattningar for l[ararna att samverka kring kvalitetssakring av betyg och
beddmning. Det framgar dock inte av huvudmannens redovisning utifran vilka grunder
resultaten analyseras eller vad diskussioner och samverkan kring betyg och
beddmning ska bidra med. Det ar av vikt att de insatser som vidtas utgar fran de behov
som finns i verksamheten. Mot denna bakgrund behdéver utvecklingsarbetet for att
hoja kvaliteten inom omradet fortsatta.
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Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Huvudmannen styr och stodjer i flera delar skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover skapa strukturer och riktlinjer fér skolenhetens och
huvudmannens arbete med att systematiskt och kontinuerligt félja upp och
analysera verksamheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har gjort en nuldgesanalys
och utifran det tagit fram riktlinjer for det fortsatta arbetet med att analysera
verksamheten. Styrelsen har ocksa diskuterat fragor om vad det innebar att analysera
verksamheten och hur en saddan analys ska kunna genomféras. Utifran diskussionen
har styrelsen sedan tagit fram ett arshjul for kvalitetsarbetet dar det framgar vad och
nar olika delar ska redovisas for styrelsen samt hur dessa kan analyseras. Vidare
planerar huvudmannen att genomféra en medarbetarenkat samt en enkat till
vardnadshavare. Huvudmannen planerar ocksa att ta fram en tydlig rollférdelning for
styrelsen och personal samt att genomféra fortbildningsinsatser for styrelsen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete for att skapa
struktur i arbetet med att systematiskt och kontinuerligt folja upp och analysera
verksamheten. Av huvudmannens redovisning framgar dock inte nagra konkreta
resultat av de vidtagna atgarderna och inte heller hur de beslutade atgéarderna
grundas i verksamhetens forutsattningar.
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Det framgar inte heller vilka fragestallningar man vill fa belysta genom enkater till
medarbetare och vardnadshavare. Vidare framgar att flera av huvudmannens atgarder
fortfarande inte har genomfoérts sa som enkat for medarbetare och vardnadshavare.
Mot denna bakgrund behdver utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet
fortsatta.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anders Berggren X Daniel Nilsson
Anders Berggren Daniel Nilsson
Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Daniel Nilsson



