)\

Skolinspektionen Beslut
2024-10-10
1(15)

Oskarshamn kommun
Dnr-Sl 2024:4851

kommunen@oskarshamn.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Bockaraskolan
i Oskarshamns kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (15)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Bockaraskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Bockaraskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

¢ Rektorn behover félja upp och analysera vad som paverkar och
orsakar kunskapsresultaten dven pa grupp-, amnes- och skolniva. I
analysen behdver kunskapsresultaten relateras till undervisningens
genomforande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldararna behover utveckla arbetet med att planera och
utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Rektorn behdver ge lararna férutsattningar att kvalitetssakra sina
beddmningar

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 7 maj 2025 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Link6ping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:4851) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp kunskapsresultaten, undervisningens
genomforande, hur ldrarna integrerar virdegrundsarbetet i undervisningen
samt lararnas forutsattningar. Rektorns analys av de samlade resultaten
har dock framst fokus pa individniva. Rektorn gor en uppfdljning av
kunskapsresultaten som omfattar betyg, omdémen, nationella prov samt
kartlaggningar utifrdn nationella beddmningsstod. Lararna kartlagger aven
elevernas kunskaper och narvaro vid flera tillfallen under aret. Det framgar
dock att rektorn inte foljer upp kunskapsresultaten utifran kon, forutom
genomsnittliga meritvarden i arskurs 6. Rektorn féljer systematiskt upp hur
lararna genomfér undervisningen genom strukturerade
lektonsobservationer och medarbetarsamtal. Exempelvis foljer rektorn upp
att lararna tillampar gemensamt 6verenskomna arbetssatt och metoder.
Rektorn foljer dven upp lararnas férutsattningar systematiskt, exempelvis
genom att i samband med lasarsstart diskutera dessa under motestid men
aven enskilt i samband med medarbetarsamtal. Granskningen visar att
rektorn visserligen identifierar resultat pa gruppniva och skillnader i
resultat mellan &mnen men att analysen framst fokuserar pa individniva.
Exempelvis har rektorn noterat att kunskapsresultaten i &mnena
matematik och svenska generellt ar lagre an i 6vriga dmnen och att flera
elever har laga kunskaper i ldsning och simning. Ddremot saknas en tydlig
analys av kunskapsresultaten pa grupp- och d&mnesniva och hur de hanger
samman med undervisningens forutsattningar och genomférande.
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Trots att rektorns analys pa 6vergripande niva ar begransad, sa beslutar
rektorn om utvecklingsatgarder utifrdn de behov som identifieras hos
eleverna. Utifran ldga kunskapsresultat i ldsning initierade rektorn
exempelvis en insats med fokus pa lasning vilket lyfte kunskapsresultaten
for samtliga elever, men framfor allt fér de elever som redan hade goda
kunskaper. Vidare har rektorn fordelat om personella resurser utifran en
elevgrupps laga kunskaper i simning. Uppféljningen visade att atgarden
hade god effekt pa elevernas maluppfyllelse.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag, men har inte organiserat sa att larare som undervisar
i amnen de saknar behorighet i far stod i arbetet. Rektorn har skapat
forutsattningar som mojliggér samverkan mellan larare och med elevhilsan
och det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsatgarder.
Det kollegiala larandet, som under innevarande termin ar betyg och
beddmning, sker dven kontinuerligt och i samverkan med ldrare pa en
annan skolenhet. Utvecklingsarbetet betyg och bedomning har sin grund i
larares efterfragan och att rektorn har konstaterat att det finns ett behov i
kollegiet. Rektorn foljer 4ven upp att det kollegiala larandet tillimpas i
undervisningen. Exempelvis foljer rektorn upp att lararna arbetar utifran
tidigare bestimda utvecklingsinsatser sdsom sprak- och
kunskapsutvecklade arbetssdtt samt gemensamma strukturerar och
forhallningssatt. Vidare finns det tydliga rutiner och forhallningssatt,
exempelvis Kring hur lararna ska bemota eleverna. Det framgar att flera
larare ar obehoriga och att det i ndgra amnen helt saknas behoriga larare pa
skolenheten. Obehoriga larare far visserligen vid nyanstallning en planerad
introduktion kring rutiner och forhallningssatt, samt 16pande stod fran en
eller flera mentorer, exempelvis kring undervisningen. Det framgar dock att
det saknas ett strukturerat stod till obehoériga larare som inte ar
nyanstéllda, exempelvis kring beddmning. Detta galler &ven legitimerade
larare som undervisar i &mnen de inte ar behoriga i.

Rektorns ledning av jamstélldhetsarbetet

Granskningen visar att rektorn inte leder nagot systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Rektorn har visserligen noterat att
pojkarna generellt har lagre kunskapsresultat men har inte analyserat
orsaker till detta. Rektorn har dven noterat att det finns kunskapsskillnader
mellan kénen kring specifikt lasning och att lararna och rektorn visserligen
har reflekterat kring vad det kan bero pa men inga atgirder eller vidare
analyser har genomforts. Det pagar inte heller ndgra strukturerade
diskussioner eller annat gemensamt arbete pa skolenheten utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover f6lja upp och analysera vad som paverkar och orsakar
kunskapsresultaten dven pa grupp-, amnes- och skolniva. [ analysen
behéver kunskapsresultaten relateras till undervisningens
genomfdrande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i sin analys av
kunskapsresultaten fraimst gor analyser pa individniva. Rektorn stéller
heller inte kunskapsresultaten i relation till undervisningens
genomforande. Med en mer fordjupad analys far rektorn ett battre underlag
att utgad ifran nar beslut om utvecklingsatgarder ska fattas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att géra en évergripande
analys av verksamheten dar kunskapsresultat stills i relation till
skolenhetens dvriga resultat. Rektorn kan i det arbetet tydligare analysera
resultaten utifran ett jamstalldhetsperspektiv, grupp, amnen och larare
samt over tid. [ sin analys ar det av vikt att rektorn staller resultaten i
relation till undervisningens genomfoérande och lararnas férutsattningar for
att se hur detta paverkar kunskapsresultaten. I arbetet med uppféljning och
analys kan rektorn med fordel involvera ldrarna och elevhélsans personal,
exempelvis i form av strukturerade diskussioner kring undervisningen och
bedomningsarbetet i forhallande till kunskapsresultaten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen &r varierad och strukturerad och ldrarna ger eleverna ett
aktivt stod i deras larande. De flesta lektioner innehaller en tydlig start med
en gemensam introduktion som férmedlar lektionens innehall och syfte.
Klasserna ar arskursblandade och lararna delar tydligt upp informationen
till eleverna sa att det framgar vad respektive arskurs ska arbeta med.
Vidare inleder lararna varje dag med att presentera elevernas schema for
dagen, schemat finns sedan synligt pa tavlan resten av skoldagen med
bildstod. Undervisningen innehaller olika moment och aktiviteter som ar
kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande flode. Detta
skapar lararna genom att exempelvis variera lektionernas upplagg utifran
langd och innehdll. Lararna varierar dven arbetssatt och arbetsformer. Det
innebdr att eleverna exempelvis far arbete ensKilt, i par eller i grupp och att
de far ta del av genomgangar, diskutera, skriva olika texter och se pa film.
Det framgar dock att lektionerna visserligen har ett tydligt avslut men att
flera lektioner inte har ett sammanfattande avslut som aterkopplar till
lektionens innehall. Eleverna far ett aktivt stod under lektionerna och
lararna hjalper bade elever som efterfragar hjalp och som inte gor det, men
vars arbete har stannat av. Det framgar dven att lararna forklarar pa olika
satt samt hjalper elever med att exempelvis paborja en text for att de ska
forstd och komma vidare i skolarbetet.

Stimulans och anpassningar utifran elevernas behov och
forutsattningar

Lararna arbetar pa olika sitt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation och undervisningen ar anpassad efter elevernas olika
forutsattningar och behov. For att starka elevernas motivation och
sjalvfortroende varierar lararna exempelvis arbetssatt, anvander lek som
ett satt att lara samt berommer och uppmuntrar eleverna. Lararna ger dven
eleverna uppgifter som de kan klara av att genomféra och pavisar for
eleverna den progression de gor. Darutdver arbetar lararna for att anpassa
undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Exempelvis
far eleverna utfora saval praktiska som teoretiska moment utifran olika
svarighetgrad och elever som har kommit ldngt i sin kunskapsutveckling
kan delta i hogre arskursers undervisning for att fa stimulans. Det framgar
aven att ldrarna i samverkan med elevhalsan arbetar aktivt med
anpassningar for elever i behov av stodinsatser.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande
men lararna ger sillan eleverna ett reellt inflytande pd undervisningen.
Lararna ser till att eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan ett
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givet svar. Exempelvis far eleverna resonera utifran reflekterande fragor
vid lasning av texter. Darutdver ger lararna eleverna majligheter att prova
olika strategier for inldrning. Eleverna far aven reflektera kring sitt eget
larande och vad de har lart sig, exempelvis genom att i slutet av lasaret fa
lasa texter de skrev vid lasarsstart for att pa sa vis fa syn pa den egna
progressionen. Lararna kan dven i slutet av lektioner eller arbetsomraden
lata eleverna reflektera 6ver vad de har lart sig. Lararna arbetar dock inte
metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen.
Visserligen far eleverna padverka undervisningen pa ett strukturerat satt i
nagot dmne, exempelvis genom onskelappar vid terminsstart, eller genom
att fa leda lektioner, men 6verlag bygger arbetet pa att elever framfor sina
synpunkter spontant. Exempelvis kan eleverna efter 6nskemal fa paverka
arbetssatt och vilket material de ska anvanda. Eleverna kan dven i nagra fall
fa mojlighet att besvara fragor om undervisningen innehall, men lararna
arbetar inte metodiskt och regelbundet med att inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behoéver utveckla arbetet med att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte arbetar metodiskt
och regelbundet med att utvardera och planera undervisningen
tillsammans med eleverna. Utan vilavvagda strategier for att fa del av
elevernas synpunkter pa undervisningen finns en risk att viktig information
som skulle kunna bidra till att utveckla undervisningen gar forlorad. Om
eleverna far ett reellt inflytande 6ver undervisningen kan det bidra till 6kat
intresse och att de stimuleras i att aktivt ta del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att i hogre
grad engagera eleverna i utvirdering och planering av undervisningen,
samt att fora diskussioner om vad elevernas inflytande 6ver
undervisningen kan innebdra i olika arskurser. Det ar till exempel av vikt
att diskutera vilka forutsattningar eleverna behover for att ha mojlighet att
utova reellt inflytande och vilka metoder som kan anvandas for att pa ett
metodiskt satt fa del av och kunna tillvarata elevernas synpunkter pa
undervisningens genomférande och innehall.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frdmja studieron. Det finns
gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa en lugn miljo pa
lektionerna och som tillimpas av lararna. Grunden i arbetet med studiero
ligger i de forhallningssatt och strukturer fér undervisningen som
personalen inom ramen for kollegialt 1arande tillsammans arbetade fram
under foregaende lasar. De gemensamma strukturerna omfattar bland
annat utformning av undervisningsmiljon och syftar till att skapa en
tillgdnglig larmiljo saval som att skapa och uppratthalla arbetsro. Det finns
ocksa bestimmelser for placering av elever i undervisningslokaler och
omkladningsrum, samt for vad som galler i anslutning till klassrum och vid
forflyttningar sd att undervisningen inte stors av sddant som pagar utanfor.
Lararna och rektorn diskuterar dven l6pande strategier och forhallningssatt
i samband med gemensamma moten samt vid behov dven med
elevhilsopersonalen. Aven eleverna ir i vissa delar delaktiga i arbetet
genom att de tillsammans med skolenhetens personal diskuterar
ordningsreglerna, exempelvis i klasserna men dven pa stormdten da alla
elever och all personal ar samlad. Rektorn foljer upp arbetet med studiero
pa flera satt saval genom klassuppfoljningar tillsammans med ldrare och
elevhilsopersonal som genom elevenkéter, fokusgruppssamtal och
lektionsobservationer. Utifran de behov som framkommit genomforde
rektorn foregaende lasar en insats som syftade till att elever skulle kdnna
sig trygga och motiverade att delta i undervisning i klassrummet i stillet for
att vilja sitta pa annan plats. I insatsen involverades larare, elevhalsa,
vardnadshavarna och elever och effekten av insatsen var att elever
atervande till klassrummet och studieron forbattrades.
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Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser
pa olika nivaer. Personalen genomfor exempelvis gemensamma aktiviteter
dar alla elever pa skolenheten deltar for att skapa trygghet och
elevhalsopersonal genomfor vardegrundsarbete i de olika elevgrupperna.
Det pagar dven insatser for att utveckla och uppratthalla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet, bland annat genom det arbete som
genomfordes under foregdende lasar kring gemensamma strukturer och
forhallningssatt. Vidare visar granskningen att det forebyggande arbetet
och de atgidrdande insatserna utgar fran uppféljning och analys av
tryggheten pa skolenheten. Kartldggningarna sker via exempelvis
elevenkater och arligen aterkommande fokusgruppssamtal dar rektorn
samtalar med elever om skolmiljén. Aven skolskdterskans hilsosamtal ger
information om upplevd trygghet bland eleverna. Det forekommer dock
ingen kartlaggning utifran ett jamstélldhetsperspektiv. Rektorn leder
arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att
utvirdera tidigare insatta atgarder. Exempelvis har rektorn utifran
konflikter i en grupp initierat en insats med elevhalsan i form av enskilda
samtal saval som gruppsamtal vilket gav god effekt. Det framgar dock att
det trots insatser fortsatt finns en upplevd otrygghet pa skolgarden. Detta
har féranlett rektorn att fora samtal med personalen om att de som
rastvardar arbetar utifran 6verenskomna forhallningssatt.

Skolinspektionen har inte identifierat nadgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men vill patala vikten av att f6lja upp elevernas
upplevelse av trygghet och studiero dven utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare samt inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begransande analyser av lararnas bedémningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Exempelvis analyserar rektorn tillsammans med
ansvarig larare avvikelser mellan nationella prov och betyg i arskurs 6 samt
avvikelser mellan olika larares beddmningar. Rektorn gor dock inga
analyser kring eventuella avvikelser utifran kon. I sina analyser har rektorn
bland annat identifierat att bedémningarna skiljer sig at mellan larare och
att det generellt ar ldgre betyg i amnena matematik och svenska. Rektorn
har visserligen fort vissa enskilda samtal med larare utifran deras
beddmningsunderlag infér bedomning och betygssattning men har inte fort
samtal med ldrarna utifran analysen att bedémningarna skiljer sig 4t mellan
larare. Vidare framgar att rektorn heller inte analyserat om skillnader i
resultat mellan &mnen beror pa bedomningen eller elevernas kunskaper.

Kvalitetssakring av beddmningar, omdomen och betyg

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna ska
kunna samverka med varandra nar de gor sina bedémningar. Rektorn har
fort enskilda samtal med larare kring vilket underlag lararna vilar sin
beddémning pa samt om lararna varierar elevernas mojligheter att visa sina
kunskaper. P4 skolenheten anvédnds de nationella bedémningsstéden och i
det arbetet ar rektorn, specialldararen och lararna involverade. De nationella
beddmningsstoden anvands dven i arskurser dar de inte ar obligatoriska.
Vidare framgar att lararna i samband med de nationella proven rattar en
annan skolenhets nationella prov och tvartom. Rektorn organiserar dock
inte verksamheten si att lararna regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning och elevprestationer, utan det sker pa lararnas eget initiativ.
Visserligen ingar nagra larare i ett kommunovergripande natverk dar
diskussioner kring bedémning forekommer och rektorn har dven skapat
moijligheter for lararna att samverka med larare pa en annan skolenhet men
har inte foljt upp eller styrt att diskussionerna mellan lararna har fokuserat
pa bedéomning. Rektorn har inte heller organiserat stod i
beddémningsarbetet for obehoriga larare. Det framgar dock att rektorn har
paborjat ett utvecklingsarbete kring betyg och bedomning som bland annat
syftar till att 6ka lararnas bedomarkompetens.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssdkra sina
beddmningar
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger lararna
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssidkra sina bedomningar. Bland
annat forekommer sambeddmning i begransad utstrackning, och dven om
lararna anvander vissa metoder for kvalitetssakring saknas en organisering
och styrning av lararnas samverkan i bedomningsarbetet. Det leder till att
det ar upp till varje larare huruvida sambeddmning sker, vilket riskerar att
beddmningen inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
likvardig beddmning genom att tillse att alla larare har férutsattningar att
kvalitetssdkra sina beddmningar i samtliga amnen. Vidare behover rektorn
planera for hur en uppfoljning av det planerade utvecklingsarbetet kring
betyg och bedémning kommer att genomféras. Arbetet med att
kvalitetssdkra beddmningar kan med férdel genomforas i samverkan med
andra skolenheter. For vidare lasning rekommenderas rapport fran
Skolinspektionen om réattvis och likvardig betygssattning i grundskolan.!

Pa Skolinspektionens vignar

X Anders Berggren X Viktor Hagstrom
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anders Berggren Signerat av: Viktor Hagstrom

[ handldggningen av drendet har dven Maria B. Stiegsdotter medverkat.

1 Skolinspektionen (2018). Rdttvis och likvdirdig betygssdttning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmdns arbete. Tematisk kvalitetsgranskning 2018.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Det avser dels de dokument som begarts in fran
huvudmannen och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga
om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-5 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Viktor Hagstrom och Maria B. Stiegsdotter.
Bockaraskolan ar en kommunal skola med Oskarshamns kommun som
huvudman. Skolenheten har elever i férskoleklass och arskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 31
elever i arskurs 1-6. Skolenheten leds av en rektor.



