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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Fagelvikskolans gymnasie avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Fagelvikskolans gymnasie i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover utveckla jamstélldhetsarbetet sa att det blir mer
systematiskt och strategiskt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att eleverna moéter en undervisning som ar strukturerad och att syftet
med de olika arbetsmomenten ar tydliga for eleverna.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att skapa forutsattningar for
lararna att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 15 april 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:4611) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad som framkommit
vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar. Kunskapsresultaten foljs upp
utifran parametrar som dmnen, kén, beddmningar, kartldggningar och
resultat 6ver tid. Rektorn foljer upp kunskapsresultaten I6pande under
lasaret samt vid termins- och lasarsslut. Pa analysmdtena diskuterar och
granskar rektorn tillsammans med lararna och specialpedagogen bland
annat kunskapsresultat pa individ- och gruppniva. Rektorn foljer upp
elevers narvaro och praktik samt undervisningens kvalitet genom kollegiala
avstamningar med lararna och specialpedagogen. Rektorn skapar sig en
tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna
och specialpedagogens lektionsobservationer samt vid regelbundna moéten
med lararna. Lararnas forutsattningar i undervisningen f6ljs upp under de
kontinuerliga moéten rektorn har med lararna samt vid
medarbetarsamtalen. Rektorn foljer bland annat upp lararnas arbete med
individanpassning samt lektionsstruktur. I uppféljning av undervisningen
ingar dven hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Exempelvis foljer rektorn upp vardegrundsarbetet genom lektionsbesok,
via samtal med lararna, genom elevenkater och via det projekt som skolan
deltar i. Projektet innebar en satsning pa att forbattra psykisk ohélsa.
Rektorn drar ocksa slutsatser och soker forklaringar till olika resultat d&ven
om inga tydliga och avvikande monster framgar, vilket delvis beror pa att
eleverna ar fa till antalet. Rektorn har inte identifierat nagra skillnader i
kunskapsresultaten mellan konen i ndgot &mne. Daremot har rektorn
noterat att fler kvinnor &n mén upplever att de har svarigheter i amnet
matematik.
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Nar det giller undervisningen har rektorn identifierat att
lektionsstrukturen kan bli battre, framfor allt nar det giller att summera
lektionen for eleverna och att elevernas kunskapsutveckling behover
synliggoras pa ett tydligare sitt.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelning av resurser.
Exempelvis har rektorn beslutat om kompetensutveckling gillande psykisk
ohilsa och sprakutvecklande arbetssétt utifran de behov som rektorn har
identifierat. Utbildningen har bland annat utgatt fran Skolverkets material
kring sprakutvecklande arbetssatt samt fortbildning kring elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Rektorn tar hansyn till
nuvarande och kommande behov vid planering av organisation och
resursfordelning. Vid behov genomfor rektorn férandringar i
resursfordelningen genom exempelvis schemaférandringar, forandringar i
elevgrupperna eller att eleverna ges stod av specialpedagogen. Foregaende
lasar genomforde rektorn dven en organisationsforandring som bland
annat innebar att lararantalet utokades med en tjanst samt att en
specialpedagog anstélldes. Utover detta har d&ven en resursperson
rekryterats.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Forum som mojliggor
samverkan och kollegialt larande dr exempelvis moten i lararnas arbetslag,
som ses tva ganger i veckan da dven specialpedagog medverkar. Lararnas
teamledare har méten med elevhilsan en gdng i manaden. Da lyfts bland
annat nya elevarenden och pagdende drenden f6ljs upp. Samverkan sker
ocksa mellan rektorn, teamledare, specialpedagog, skolans studie- och
yrkesvagledare samt praktiksamordnare och studie- och yrkesvagledare
som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret. Vid dessa méten fors
diskussioner om ndgon elev har dnskemal om praktik for att 6ka
motivationen eller prova ett yrke som eleven ar intresserad av. Det sker
aven en avstimning om det finns elever som 6nskar paborja eller avsluta
ett introduktionsprogram. Samtliga samverkansformer dger rum
regelbundet och har en tydlig struktur. Vidare sker ett kollegialt larande pa
skolan. Rektorn forsakrar sig om att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen genom uppf6ljning av insatserna samt via
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medarbetarsamtal och lektionsbesok. Exempelvis har rektorn sett att
lararna anvander bildstdd i hogre utstrackning vilket har bidragit till 6kad
forstaelse for eleverna. Skolan har tydliga rutiner och gemensamma
forhallningssatt kring exempelvis arbetet med franvaro och anmalan om
krankande behandling. Obehoriga larare far en planerad introduktion samt
stod av bade teamledare och arbetslaget. Nar det galler planering av
undervisning och bedémning far obehoriga larare ocksa stod fran lararna i
kommunens hogstadieskola.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn féljer upp kunskapsresultat, krankningsanmaélningar och elevers
maende utifran kon, men leder inte ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Visserligen uppméarksammas jamstalldhetsfragor pa skolan, exempelvis
arbetar personalen med ett projekt i syfte att motverka den psykiska
ohélsan. Projektet padborjades mot bakgrund av att rektorns uppféljningar
visar att fler kvinnor 4n man pa skolan paverkas av psykisk ohalsa. Skolan
samarbetar ocksd med yrkesambassadorer som visar mojliga
utbildningsvagar oavsett konstillhorighet. Samtidigt visar granskningen att
rektorn inte har ndgon tydlig plan for ett kontinuerligt arbete for att
sdkerstalla att alla elever oavsett kdn far samma foérutsattningar att lara och
utvecklas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla jamstélldhetsarbetet sa att det blir mer
systematiskt och strategiskt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte driver ett
systematiskt och strategiskt jamstalldhetsarbete. En del resultat {6ljs upp
och analyseras utifran kén och vissa insatser gors utifran analyserna. Men
arbetet sker inte systematiskt och strategiskt utifran ett
jamstalldhetsperspektiv vilket riskerar att eleverna inte ges samma
forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet. Med ett
strategiskt jamstélldhetsarbete kan skolan dven bidra till att elever kritiskt
granskar konsmonster sa att de inte begransas i sina val utifran kon.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn, utifran en helhetssyn av
skolans jamstélldhetsuppdrag, leda ett systematiskt och strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten som grundar sig i en kartlaggning och
analys av hur jamstalldhetsperspektivet kan stirkas. Ur ett
ledningsperspektiv kan det vara av vikt att ta reda pa om lararna har de
forutsattningar och den kompetens som kravs for att kunna bedriva ett
jamstalldhetsarbete. Det kan handla om att erhalla kunskap om normer och
varden samt utveckla kompetens for att kunna granska den egna
undervisningen utifran ett jamstélldhetsperspektiv. En utgdngspunkt for
arbetet kan till exempel vara Skolverkets material om aktivt
jamstalldhetsarbete i skolan.!

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmning utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med
rektorn, lararna, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

1 Skolverket (2024). Aktivt ]amstalldhet;sarbete i skolan
h .skolverk kol

]amstalldhetsarbete i- skolan [2024-10-10]


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssitt for att
stimulera och utmana alla elever. Undervisningen sker ofta utifran olika
teman dar lararna kopplar innehallet till elevernas intressen. Lararna
uppmuntrar eleverna genom att ge dem positiv aterkoppling och arbetar
med att skapa goda relationer samt ett tillaitande klassrumsklimat dar
eleverna ska vaga ge uttryck for sina asikter. Utéver detta har eleverna
moijlighet att praktisera pa ett foretag. P4 det sittet ges eleverna mojlighet
att exempelvis prova ett framtida yrke, utoka sprakkunskaper samt héja
motivationen att fullfélja sina studier. I klassrummet ar det naturligt for
eleverna att de arbetar med uppgifter pa olika satt och nivaer. Vidare ar
innehall och arbetssitt anpassade pa ett satt som stimulerar och utmanar
eleverna oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna,
i samverkan med elevhalsan, arbetar aktivt med anpassningar for elever i
behov av stodinsatser. Oavsett hur langt eleverna har kommit i sin
kunskapsutveckling finns det olika material och laromedel att tillga for
eleverna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna arbetar for att elevernas ska vara delaktiga och ha inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Nar lararna planerar
undervisningen utgar de fran elevernas individuella studieplaner dar
elevernas intressen och mal med utbildningen framgar. Eleverna har ocksa
moijlighet att ge dnskemal som lararna tar hansyn till vid planering av
undervisningen. Lararna arbetar kontinuerligt med att lita eleverna
utvirdera undervisningen formativt genom att lararna staller fragor till
eleverna om hur de upplever lektionen och hur eleverna tycker att
kunskapsutvecklingen fortskrider. Lararna stimmer ocksa av under och i
slutet av terminen for att kunna genomfora forandringar och anpassa
undervisningen utifran elevernas behov och 6nskemal.

Lararna arbetar for att eleverna ska ges mojlighet att reflektera och ta
ansvar for sitt eget larande, men elevernas progression dr inte alltid tydlig
for eleverna. Lararna arbetar visserligen med olika metoder for att eleverna
ska reflektera 6ver sin egen utveckling och ta ansvar for sitt eget larande,
men det ar inte alltid tydligt for eleverna hur deras kunskapsutveckling
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forhaller sig till betygskriterierna. Lararna informerar férvisso eleverna om
vad som kravs for att uppna ett godkant betyg och eleverna far reflektera
over sitt eget larande via aterkoppling av elevernas individuella
studieplaner och genom utvecklingssamtalen. [ undervisningen arbetar
lararna formativt genom att visa vad elever behover utveckla.
Granskningen visar dock att det inte alltid ar tydligt for respektive elev hur
hens kunskaper forhaller sig till betygskriterierna. I intervju med rektorn
framgar att elevernas progression behover synliggoras da det ocksa ar en
bidragande faktor till att uppratthalla elevernas motivation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och eleverna ges ett aktivt ldrarstdd men en
tydlig lektionsstruktur saknas. De flesta lektioner innehaller en tydlig start
med en gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet men det
saknas over lag ett logiskt flode i uppgifterna och information om vad som
ar syftet med olika arbetsmoment. Granskningen visar att lektionerna till
viss del saknar genomgangar och inslag som ger eleverna ett tydligt
sammanhang samt syftet forklarat for olika uppgifter. Darutéver saknas ett
sammanfattande avslut av lektionerna. Lirarna summerar exempelvis inte
lektionernas innehall och kopplar dem till malen. Det finns dven situationer
da lektionerna avslutas utan att eleverna ges ndgon mdjlighet att reflektera
over vad de har lart sig eller vad de kan tinka pa infor nésta lektion i amnet.
Lararna planerar daremot undervisningen utifran varje enskild individ och
med hansyn till elevernas olika skol- och sprakbakgrund fortydligar lararna
ocksa sina instruktioner, till exempel med hjalp av bilder. Eleverna ges
moijlighet att arbeta pa olika satt exempelvis genom att lasa, skriva, arbeta
digitalt eller se en film om undervisningsdmnet. Lararna arbetar dven
uppmarksamt och strukturerat for att forsikra sig om att eleverna forstar
och kommer i gang med arbetet. Det gor lararna genom att exempelvis
interagera och diskutera med eleverna, fortydliga begrepp och innehall
samt genomfora kortare genomgangar under lektionen.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att alla elever moter en undervisning som ar strukturerad och att syftet
med de olika arbetsmomenten ar tydliga for eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en struktur for
lektionerna som innefattar introduktion, genomférande och en uppfdljande
avslutning. Vinsten med en tydligare struktur ar att eleverna forstar vad de
ska gora och blir medvetna om var de befinner sig i sitt larande, vilket 6kar
elevernas motivation och bidrar till att eleverna uppfattar undervisningen
som meningsfull.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
sa att kollegiala diskussioner fors bland lararna for att utveckla arbetet med
att strukturera undervisningen. Nagon form av introduktion infor varje
lektionsstart behovs for att tydliggora for eleverna vad de forvéntas lara sig
under lektionen samt att det kopplas till elevernas progression da det kan
bidra till 6kad motivation. P4 motsvarande sétt behover lektionen avslutas
pa ett tydligt satt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhilsan och eleverna samt observationer och inkommen
dokumentation.
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Arbetet for trygghet

Vid skolan bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar flera
aktiviteter och insatser. I borjan av varje nytt lasar genomfors exempelvis
en gemensam trivselaktivitet i syfte att 1ara kinna varandra. Vidare
anvands regelbundet elevernas klasstid till att diskutera trygghetsfragor.
Lararna integrerar ocksd vardegrundsarbetet i undervisningen pa olika
satt, till exempel genom diskussioner om attityder, ansvar och respekt.
Vidare pagar insatser for att utveckla och uppréatthalla gemensamma
forhallningssatt avseende skolans trygghetsarbete. I elevhalsoteamet fors
bland annat diskussioner om hur personalen ska arbeta for att eleverna ska
kanna sig trygga pa skolan. Personalen har ocksa samtalat med eleverna om
vad begreppet trygghet innebar. De forebyggande insatser som genomfors
utgar ifran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna
besvarar exempelvis enkidter samt genomfor trygghetsvandringar i syfte att
kartlagga otrygga platser. Resultaten fdljs upp och analyseras i
elevhilsoteamet. Med det som utgangspunkt identifierar rektorn behov,
fattar beslut om samt utvarderar pagdende och genomforda insatser.
Rektorn konstaterar bland annat att flytten till egna lokaler har haft positiv
effekt pa elevernas upplevelse av trygghet och antalet
krankningsanmalningar har minskat. Vidare har rektorn tillsatt en
resursperson som bland annat har i uppgift att narvara bland eleverna,
exempelvis i samband med raster. Darutdver pagar insatser med att
utveckla mentorskapet pa skolan i syfte att tydliggora for eleverna vem de
ska vanda sig till i olika sammanhang,.

Arbetet for studiero och lugn och miljé

Personalen bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero for eleverna.
Det finns gemensamma metoder och arbetssatt som framjar en lugn
larmiljo och som i huvudsak tillimpas av lararna. Eleverna har exempelvis
fasta platser i klassrummet och lararna samtalar med eleverna om vad
studiero innebdr samt hur de ska bemdta varandra och eleverna deltar i
framtagandet av skolans ordningsregler. Vidare for personalen
aterkommande diskussioner med varandra om hur de ska organisera
undervisningen for att fraimja ett gott klassrumsklimat. Lararna har
exempelvis deltagit i foreldsningar om konflikthantering och
maktstrukturer i klassrummet, och utifran det diskuterat hur de kan arbeta
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med eleverna pa saval grupp- som individniva. Nar behov uppstar vidtar
rektorn och lararna dndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo for
eleverna. Exempelvis pagar insatser i en av grupperna for att frimja
studieron.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till beddmning utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av bedomningar och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp samt analyserar lararnas bedémningar och
betygsattning i samtliga &mnen i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar att elever tenderar
att na hogre maluppfyllelse i praktiskt-estetiska och samhallsorienterande
amnen dn dvriga amnen. Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med
berorda ldrare om orsakerna till dem och tar del av underlagen for
beddémningarna. Rektorn har da fatt forklaringen att lararna anviander
bildstdd i hogre utstrackning i dessa amnen. Darfor har rektorn beslutat om
att bildstod ska anvandas mer frekvent.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ger inte lararna tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmningar och betyg. Rektorn ser inte till att lirarna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga beddmningar. Rektorn har visserligen
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avsatt tid for lararnas bedomningsarbete saval inom skolan som
tillsammans med hogstadieskolan for att mojliggora likvardiga
beddomningar. Bedomningsarbetet sker dock i huvudsak i arbetslaget och da
diskuterar ldrarna beddmning och betygsattning med varandra och ibland
deltar aven rektorn i dessa diskussioner. Hitintills har samarbetet med
hogstadieskolan inneburit att obehoriga larare har fatt stod av behorig
larare i bedomningsarbetet och de nationella prov som genomfors pa
Fagelviks gymnasie sambedéms med larare pa hogstadiet. Lararna har
ocksa haft mdjlighet att delta i hogstadieskolans moten kring beddmning,
men det sker inte frekvent. Vidare framgar av granskningen att rektorn har
intentioner att utveckla samarbetet med hogstadieskolan for att ge ldrarna
battre forutsattningar att utveckla arbetet med likvardig bedémning och
betygssattning. Vid tidpunkten fér Skolinspektionens besok var det dock
annu inte nagra sadana insatser paborjade.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att skapa férutsattningar for
lararna att kvalitetssdkra sina beddmningar och sin betygsattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger lararna
tillrackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar och sin
betygsattning. Granskningen visar att rektorn visserligen ger lararna tid att
kvalitetssdkra sina bedémningar, men att rektorn inte vigleder lararna i det
arbetet. Risken med att inte skapa férutsattningar for kvalitetssakring ar att
beddmningen inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
likvardig beddmning och betygsattning genom att tillse att lararna har
forutsattningar att kvalitetssdakra bedomningar och betyg och att arbetet
sker strukturerat. D3 lararna ar fa till antalet ar det viktigt att rektorn
arbetar for att bredda lararnas forutsattningar till en likvardig beddmning
och betygssattning samt stottar lararna i arbetet. Det kan till exempel
handla om att vidga bedémningsunderlagen till att omfatta fler nationella
prov eller andra bedémningsuppgifter som Skolverket tillhandahaller i sin
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beddmningsportal. Arbetet med att kvalitetssdakra bedémningar och
betygsattning kan med férdel genomfoéras i samverkan med andra
skolenheter.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist X Cecilia Asplid
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Cecilia Asplid

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Cecilia Johansson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 6 lektionsobservationer

e 1 gruppintervju med elever

e 1 gruppintervju med larare

e 1 gruppintervju med skolans elevhalsa

¢ 1 intervju med rektorn

e Dokumentstudier av det material som har begarts in av huvudmannen
och skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Fagelvikskolans gymnasie den 4-5 september
2024. Besoket genomfordes av utredarna Cecilia Asplid och Cecilia
Johansson. Skolan &r beldgen i Tibro kommun och erbjuder tva
introduktionsprogram; sprakintroduktion och individuellt alternativ. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade skolan cirka 20 elever
inskrivna. Gymnasieskolan leds av en rektor.



