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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Mariehéllsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Mariehallsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma férutsattningar att ldra och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover sdkerstilla att samtliga larare i alla &mnen
regelbundet ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar,
omdoémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 december 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hénvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:4943 ) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrarna, elevhilsan, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att
kontinuerligt och pa olika satt félja upp och analysera skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och
omddmen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar.
Uppféljningen sker med tydlig systematik regelbundet under laséret, bland
annat vid flera tillfillen dar elevernas maluppfyllelse och kunskaper f6ljs
upp och i moten kring genomfdrda kartlaggningar av elevernas kunskaper.
Genom att ta del av resultat fran Stockholms stads brukarundersokning
samt utifrdn méten med elevhilsopersonal skaffar sig rektorn en bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen. Via bitrddande rektorer och
representanter for elevhilsan, som gor verksamhetsbesok i
undervisningen, skapar sig rektorn inblick i undervisningens
genomforande. Rektorn far ocksa information fran de bitradande
rektorerna som genomfoér moten dar uppfoljning av larares férutsattningar
att bedriva undervisningen, samt hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen, sker. Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som
gors pa olika nivder; dels genom analysmoten lopande under lasaret med
fokus pa enskilda elever och klasser, dels 6vergripande for hela skolan
terminsvis och lasarsvis. Pa analysmoétena diskuterar och granskar
skolledningen tillsammans med larare och representanter for elevhdlsan
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bland annat orsaker till kunskapsresultat och resultat av kartlaggningar
samt vilka dtgarder som behovs sittas in. Rektorn analyserar dven skolans
resultat efter lasarets slut och gor da exempelvis jamforelser éver tid och
mellan klasser och soker orsaker till forandringar i resultat. Exempelvis har
rektorn bett ldrarna analysera resultaten i nationella provens deltest
kopplat till hur undervisningen har bedrivits. Rektorn har genom analysen
dragit tydliga slutsatser. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att
eleverna har bristande kunskaper i &mnet svenska och att det paverkar de
flesta &mnen. Rektorn har ddrmed dragit slutsatsen att ldrarnas
undervisning behover utvecklas nar det kommer till sprakutvecklande
metoder i undervisningen. Rektorn har ocksa identifierat ett behov av att
oka likvardigheten i matematikundervisningen for att pa s vis na hogre
resultat i matematik.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
behov av sprakutveckling har rektorn infort ett utvecklingsarbete inom
sprakutvecklande undervisning i arskurs 4-6 samt ett arbete med en metod
for 1as- och skrivundervisning i arskurs 1-3. For att utveckla
undervisningen i matematik deltar larare i matematik i ett
utvecklingsarbete, i vilket en undervisningsmetod fér gemensam
problemlésning star i fokus. Som ytterligare stod i
matematikundervisningen har rektorn méjliggjort att elever kan far
specialpedagogisk intensivundervisning i matematik. Rektorn har
prioriterat hog larartithet i stillet for mer omsorgspersonal i syfte att sitta
fokus pa kunskapsuppdraget. Vidare har rektorn férdelat resurserna sa att
personaltitheten ar hogre bland de yngre eleverna. Rektorn gor dven vid
behov forandringar i organisationen utifran den uppféljning och analys som
genomfors under aret och i samverkan med elevhélsan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation fé6r samverkan mellan ldrarna och mellan ldrarna och
elevhilsan och det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsomraden. Vid sidan om det kollegiala larandet som beror
sprakutveckling och matematik driver rektorn ocksa ett utvecklingsarbete
tillsammans med forsteldrarna med syfte att utveckla skolans systematiska
kvalitetsarbete. Rektorn leder och foljer upp arbetet genom att planera och
skapa strukturer for det kollegiala ldarandet och féljer tillsammans med
forstelararna och bitradande rektorer upp att utvecklingsarbetet ger
avtryck i undervisningen. Skolan har tydliga rutiner och férhallningssatt
och dessa kommuniceras vid flera tillfallen under lasaret och finns
dokumenterade och tillgdngliga i ett forvantansdokument. Exempelvis har
skolan tydliga rutiner kring anmalan av krankande behandling,
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franvaroanmalan och gemensamt forhallningssatt i bemotande av eleverna.
Arbetet med gemensamma rutiner och forhallningssétt foljs upp
regelbundet under uppstartsdagar i borjan av lasaret, pa arbetsplatstraffar
samt i arbetslagsmoten. Nyanstéllda larare far en planerad och noga
overvagd introduktion som startar en dag innan évriga larare borjar vid
terminsstarten.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn bedriver inte ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och
sdkerstaller inte att alla elever oavsett konstillhdrighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Visserligen tar rektorn fram ett
vardegrundsmaterial som omfattar arbete med stereotypa roller och
normer, men rektorn har 1dg kdinnedom om ifall lararna har ett
jamstalldhetsperspektiv i sin behandling av kursplanernas centrala innehall
och om de tar tillvara de moéjligheter som finns att undervisa om
jamstalldhet utifran laroplanen. Granskning av laromedel ur ett
jamstalldhetsperspektiv gors endast i amnet svenska.

Rektorn foljer visserligen upp verksamhetens resultat utifran parametern
kon, men det sker inte ndgon djupare analys av monster och orsaker till
skillnader i resultat avseende trygghet och studiero mellan flickor och
pojkar. Avsaknaden av djupare analys utifran kon har lett till att rektorn
inte har satt in atgarder for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ska fa samma férutsattningar att lara och utvecklas.
Exempelvis framgar av huvudmannen inkommen information att flickor i
arskurs 5 i hogre grad dn pojkar upplever otrygghet och avsaknad av
studiero. Aven om rektorn satt in atgarder vad giller trygghet s har hen
inte analyserat orsakerna till flickornas upplevelse och har darfor inte satt
in riktade insatser for att 6ka flickornas kdnsla av studiero och trygghet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett systematiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstdller att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att 1ara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder och styr ett
strategiskt jamstélldhetsarbete pa skolan som sidkerstiller att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Rektorn foljer inte upp att alla larares undervisning pa ett likvardigt satt
genomsyras av ett tydligt jamstélldhetsperspektiv, som grundar sig i det
centrala innehallet i kursplanerna. Rektorn analyserar inte
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trygghetsresultat utifran ett konsperspektiv for att finna orsaker och sitter
inte in atgarder for att sikerstalla att flickor och pojkar ges samma
mdjlighet att uppleva studiero och trygghet. Ett gott strategiskt
jamstalldhetsarbete motverkar stereotypa uppfattningar av vad som anses
vara kvinnligt och manligt, vilket annars skulle kunna begransa elevernas
larande och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett jamstalldhetsarbete som systematiskt och 16pande
kan f6ljas upp sa att konsmonster kan uppmarksammas i alla aspekter. Det
kan forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv fortsatta folja upp
kunskapsresultat men ocksa analysera trygghetsresultat och studiero,
talutrymme i klassrummen, hur normer och kénsmonster lyfts i
undervisningen, anmalningar om krankande behandling, narvarostatistik
eller kdnsmonster som synliggors genom elevhalsans arbete. Rektorn bor
strava efter att samtlig personal ska ha en medvetenhet om hur normativa
forestallningar riskerar att begransa elever i deras larande, val och
utveckling och skolans roll i att motverka detta.

For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens rapport om larares
arbete med att tidigt motverka konsbundna val! samt Skolverkets material
Aktivt jamstélldhetsarbete i skolan.2

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,

1 Skolinspektionen (2024). Ldrares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val. Tematisk
kvalitetsgranskning. Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolverket (2024). Hamtad fran Skolverkets hemsida
https: //www.skolverket.se /skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-
jamstalldhetsarbete-i-skolan hamtad 11 oktober 2024.



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan
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larare, elevhilsa och elever, vid lektionsobservationer och avinkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar tydligt strukturerad och varierad och ldrarna ger
eleverna ett aktivt lararstod. De flesta lektioner innehéller en tydlig start
med en gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet,
arbetssittet och malet med de uppgifter som eleverna ska utfora. Lararna
foljer en mall for lektionsstruktur innehallandes gemensamma didaktiska
fragor som anpassas i forhéllande till elevernas dlder och mognad. P&
lagstadiet ges information i hogre utstrackning muntligt med
kompletterande bildstod och pa mellanstadiet informerar lararna muntligt
och genom text som projiceras pa tavlan. De flesta lektionerna har ett
sammanfattande avslut. Lararna varierar och skapar ett logiskt flode i
undervisningen genom att folja den presenterade strukturen och véxlar
mellan olika typer av uppgifter och aktiviteter. Exempelvis arbetar eleverna
med muntliga och skriftliga uppgifter enskilt, i par eller i helklass. Lararna
ger eleverna aktivt lararstod sa att de forstar, kommer i gang och bibehaller
engagemang. Detta gor ldrarna genom att ge tydliga instruktioner,
uppmarksamma elever som behover hjalp och genom att ldgga in
rorelsepauser vid behov. I lagstadiet finns det ofta flera vuxna i
klassrummet, vilket mojliggor att elever far hjalp snabbt. Lararna tydliggor
syftet med undervisningen genom att knyta an till elevernas vardag och till
de betygskriterier som anges i ldroplanen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Det forekommer naturliga inslag i undervisningen som starker elevernas
motivation att lara och lararna har hoga forvantningar pa eleverna. Flera
larare motiverar eleverna genom att knyta an till elevernas intressen samt
genom att varna om goda relationer med eleverna. Lararna uppmuntrar
ocksa eleverna och ger dem berém for det arbete de utfér. Genom att ge
eleverna framatsyftande aterkoppling pa uppgifter samt genom att tala om
for elever att de kan gora svarare uppgifter visar flera larare att de har hoga
féorvantningar pa eleverna.

Lararna anpassar innehallet i undervisning och arbetssatt val till aktuell
elevgrupp sa att arbetet anpassas, stimulerar och utmanar alla elever,
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Detta gor lararna
bland annat genom att erbjuda alternativa arbetssatt, mojlighet till
avskarmning med hjalp av bordsskidrmar och horselkdpor och genom att
tidigt identifiera elever som behover stdd i sin kunskapsutveckling. Lararna
far vid behov stdd av elevhalsan vid framtagande av extra anpassningar i
undervisningen. Rektorn har resursférdelat sa att det ar hog bemanning pa
lagstadiet med fler i omsorgspersonalen och fyra larare som delar pa tre
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Klasser. I arskurs 4 genomfors screening av eleverna och stod sétts in tidigt
for elever som riskerar att inte na kunskapskraven. Speciallarare ger riktat
stod at enskilda elever. Darutover erbjuds elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling svarare eller fordjupande uppgifter och elever pa
lagstadiet har mojlighet att delta i matte- och svenskklubbar for extra
utmaning i amnena.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

[ undervisningen ger lararna eleverna mojlighet att resonera fritt, samt att
reflektera 6ver sitt eget larande och prova olika strategier for larande. Vid
flera av Skolinspektionens lektionsobservationer uppmanades eleverna att
tanka fritt, till exempel fick eleverna i uppgift att fundera, skriva om och
reflektera kring varfor de tror att ett diggdjurs dgg var hdrda. Lararna
erbjuder ocksa eleverna att reflektera kring sitt eget larande. Det gor
lararna exempelvis genom att lata eleverna prata med varandra om vad de
har lart sig, och gora sjalvutvardering genom att skriva i loggbok. |
undervisningen ger lararna eleverna mojlighet att prova olika strategier for
sitt larande genom att till exempel visa eleverna hur de ska ta ut nyckelord
ur en text och genom att 1ata eleverna ta ansvar for sitt larande genom att
sjalva vilja studieteknik.

Larare ger i relation till alder och mognad eleverna méjlighet att lamna
synpunkter pa undervisningen, komma med forslag och énskemal och
darigenom paverka det kommande arbetet. Det gor lararna pa olika sitt,
exempelvis genom att stélla fragor till eleverna i slutet av lektioner eller
lata elever fylla i enkiter da ett omrade avslutas. Utifran elevernas
synpunkter, forslag och 6nskemal anpassar larare arbetet. Eleverna
utvdrderar dven undervisningen genom att besvara enkatfragor i
Stockholms Stads brukarundersokning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
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at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa,
elever, lektionsobservationer samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan, i
vilket eleverna ar delaktiga, samt vidtar vid behov atgarder for att
sdkerstdlla en lugn milj6. Rektorn driver aktivt ett arbete tillsammans med
personalen for att skapa samstdmmighet hos personalen kring hur de ska
signalera tydliga gemensamma férvintningar pa eleverna med fokus pa
beteende for att skapa en larmiljo som gynnar eleverna. Lararna anvander
sig av en gemensam lektionsstruktur, som anpassas utifran elevernas alder
samt tillimpar framjande strategier for att skapa studiero. Exempelvis
anvander larare tecken for att visa att eleverna ska vara tysta och rikta
uppmarksamheten mot lararen och talar om vilken ljudniva de forvéntar sig
att det ar i klassrummet under arbetet. Eleverna deltar i arbetet med
studiero genom att samtala kring studiero under lektioner och under
Klassrad. Larare vidtar vid behov atgéarder for att aterskapa studiero och
samarbetar med resurspersonal da det beh6vs. Exempelvis erbjuder larare
elever hjalpmedel som bordsskdrmar och horselkdpor for att underlétta
koncentrationen, placerar om elever i klassrummet och erbjuder elever
rorelsepauser. Atgiarderna har oftast god effekt, men det har férekommit att
klasser under perioder har haft samre studiero. Lararna har da vidtagit
atgarder pa saval grupp- som individniva och elever beskriver i intervju att
de ser goda effekter av de insatser som skolan har gjort.

Arbetet for trygghet

Rektorn bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan.
Rektorn foljer regelbundet upp elevernas upplevelse av trygghet genom att
exempelvis ta del av elevernas svar pa enkiter, via uppfoljning av
krankningsanmalningar samt genom att ta del av samtal kring trygghet som
ager rum pa elevradsmoten. Resultatet av uppfoljningarna analyseras pa
olika satt. Skolans trygghetsteam analyserar trygghetsenkater och gor
fordjupade uppfdljningar om resultaten visar pa stora skillnader mellan
olika klasser. Exempelvis har skolkuratorn stéllt kompletterande, riktade
fragor till klasser med lagre resultat samt har intervjuat elever for att finna
orsaker till resultaten. Rektorn leder lararnas analysarbete genom att stilla
riktade fragor till arbetslagen och eleverna deltar i analys av
trygghetsenkater tillsammans med lararna. Rektorn har i sin analys av
tryggheten pa skolan exempelvis uppmarksammat att elever upplever
otrygghet i 6vergangar mellan lektioner pa mellanstadiet och att elever
upplever att det befunnit sig for fa vuxna vid fotbollsplanen. Utifran
analyserna har rektorn satt in olika insatser for att férbattra tryggheten.
Bland annat har rektorn forstarkt vuxennarvaron pa rasterna och utokat
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bemanning och tillsynstid for lararna i lokalerna samt infort en insats som
innebar att raster ska innehalla rastaktiviteter. Utifran analys av tryggheten
pa de olika stadierna har rektorn gett trygghetsgruppen i uppgift att ta fram
ett arshjul med vardegrundsmaterial for respektive arskurs i syfte att
motverka vald och stereotypa roller for att dirigenom skapa en tryggare
miljo. Dock framgar av granskningen att rektorn vid uppfdljning av arbetet
har uppméarksammat att inte alla arbetslag har genomfort det beslutade
vardegrundsarbetet samt att insatsen med rastaktiviteter inte har
genomforts fullt ut.

Det finns ett gemensamt forhallningssatt pa skolan i arbetet for att skapa
trygghet. Bland annat finns det tydliga ordningsregler och rutiner for
disciplindra atgarder som ar kdnda for all personal och rektorn har varit
tydlig med att det av trygghetsgruppen framtagna vardegrundsmaterialet
ska anvandas av arbetslagen. Ny personal utbildas ocksa l6pande i
metoderna knutna till arbetet. Skolan arbetar frdmjande for att skapa en
trygg miljo, exempelvis genom att personalen har enats om vilka
forvantningar de har pa elevernas beteende i skolan samt hur de ska
signalera dessa forvantningar pa ett likvardigt satt.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att rektorn sakerstaller att det paborjade
vardegrundsarbetet samt de beslutade rastaktiviteterna genomfors som
planerat.
Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare, inkommen dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla drskurser och dmnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn har forklaringar till de avvikelser som
identifieras. Rektorn jamfor bland annat omdémen och betyg éver tid i
samma dmne for att uppmarksamma plotsliga avvikelser, samt jaimfor betyg
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med resultat pa nationella prov. Exempelvis har rektorn uppmarksammat
en storre diskrepans mellan nationella provet i ett &mne och de betyg som
satts. Nar rektorn noterar avvikelser for hen samtal med individuella larare
samt analyserar med hjalp av forsteldrare och arbetslagsledare i syfte att
finna forklaringar till avvikelserna.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedomningar. En stor del av arbetet grundar sig i
att merparten av ldrarna arbetar gemensamt, inom arskursen eller &mnet,
med planering av undervisningen och i denna ingar dven gemensamma
beddmningssituationer och beddmningsuppgifter som lararna bedémer
tillsammans. Darutéver anvands Skolverkets bedomningsstod,
kontinuerliga standardiserade screeningar i exempelvis ldsformaga och
resultaten av dessa anvands dven som ett stod i bedomningsarbetet. Vid
bedémning av nationella prov organiserar rektorn tillfidllen dd samtliga
larare i amnet gemensamt arbetar med att sambed6ma de avidentifierade
proven. Rektorn ar dock inte alltid tydlig med att nationella prov sarskilt
ska beaktas vid betygsattningen samt kanner inte till ifall lararna har
samsyn i tolkningen av styrdokumenten. Larare beskriver att rektorn inte
alltid har varit tydlig med att de nationella proven sarskilt ska beaktas vid
betygsattningen och officiell statistik visar att det funnits avvikelser mellan
provresultat och betyg 6ver tid.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa, men inte tillrackliga,
forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar
verksamheten s3 att ldrarna har avsatt tid for ssmbedémning tva ganger
per termin samt tid for gemensam rattning och sambeddmning av
nationella prov. Rektorn beskriver att lararna dven har mojlighet till
sambeddmning, samplanering och utformande av gemensamt
beddmningsunderlag under arbetslagsmoéten pa lagstadiet och i
amnesmoten pa mellanstadiet. Dock beskriver lararna att tiden for
amnesmoten ofta forsvinner till forman fér andra typer av moéten samt att
andra méten lagts parallellt med d&mnesmotena vilket gor att amnesmoétena
inte alltid kan anvandas till det som planerats. Lararna beskriver ocksa att
om de undervisar i mer dn ett amne ligger fokus pa det ena dmnet nar det
kommer till att sambeddéma och samplanera. Lararna uppger i intervju att
det behovs battre mojligheter att samverka i &mnen utan nationella prov.
Rektorn sdkerstaller heller inte att larare som dr ensamma pa skolan om att
undervisa i ett amne har moéjlighet att kvalitetssidkra sin beddmning.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover sdkerstélla att samtliga larare i alla &mnen regelbundet
ges forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddmningar, omdémen och
betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att de moéten som schemalagts for
sambeddmning, samplanering och utformande av gemensamt
beddmningsunderlag inte alltid anvands i detta syfte, eller faller bort.
Rektorn sdkerstaller inte heller att samtliga larare i samtliga &mnen har
regelbunden mojlighet till sambedémning och samplanering. Utan
mojligheter att kvalitetssdkra sina bedomningar riskeras likvardigheten i
beddmning och betygsattning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa en tydlig
motesstruktur med tydlig agenda for att sdkerstalla att samtliga larare har
mdojlighet att i alla &mnen kvalitetssdkra sina bedomningar. Det innebar
aven att rektorn bor forvissa sig om att de méten som planerats dger rum
och anvands till sambeddémning. D4 larare tillsammans planerar sitt
beddmningsunderlag, och sambedémer uppgifter, nationella prov och betyg
leder det till att lararnas kompetens inom bedémning 6kar och
samstammigheten kring styrdokumenten starks, vilket sdkerstiller
likvardigheten i arbetet kring beddmning.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

I den slutliga handlaggningen har Malin Larsson, utredare (foredragande)
medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (16)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4 och 5 september 2024.
Besoket genomfordes av utredare Malin Larsson och Anna Cervell.

Mariehéllsskolan ar en kommunal grundskola beldgen i Stockholms
kommun. Skolan har elever i férskoleklass och arskurserna 1-6.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 445 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har

tva bitrddande rektorer.



