N\
Beslut

Skolinspektionen
2024-10-14
1(17)
Hjo kommun
Dnr- SI 2024:4847

kommunen@hjo.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Fagelas skola i
Hjo kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (17)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Fagelas skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fagelas
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att all undervisande
personal kan delta i samverkan kring utveckling av undervisningen
och kollegialt ldrande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
utifran alder och mognad ge eleverna méjlighet till delaktighet i
utvardering av undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssétt i arbetet med att uppratthalla studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behdver ge lararna férutsattningar att kvalitetssédkra sin
beddmning och betygssattning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 14 april 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkoping. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI
2024:4847) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och med olika metoder upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat samt larares forutsattningar,
undervisningens genomférande samt hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Rektorn gor en bred uppf6ljning av kunskapsresultaten
som omfattar savél betyg i samtliga &mnen som omdomen och resultat fran
nationella prov och kartlaggningar av elevernas kunskaper. Rektorn har
skapat sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen,
genom samtal och méten med sdval larare, elever som elevhalsopersonal,
genom elevenkiter samt genom nagra strukturerade observationer.
Rektorn foljer upp hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen
genom riktade fragor till lararna vid exempelvis elevhilsomdten, genom
lararnas egna analyser av sin undervisning liksom genom det systematiska
kvalitetsarbetet. Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen foljer
rektorn upp kontinuerligt pa elevhdlsométen, dar varje klass efter ett
rullande schema far beskriva nulaget, vid medarbetarsamtal dar ocksa
fragor om kompetensutveckling lyfts, och i det systematiska
kvalitetsarbetet. Kompetensutveckling bedrivs bland annat genom ett
paborjat arbete med sa kallade arbetsplatséverenskommelser.

Rektorn bedriver ett kontinuerligt analysarbete dels genom
mitterminsavstimningar dar fokus ar pa elever som riskerar att inte na
kunskapsmalen, dels dvergripande for hela skolenheten vid lasarssluten.
Lararnas medverkan i analysen ar dock begransad till deras egna amnen
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och klasser. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till
olika resultat. Utifran att pojkar i vissa &mnen inte nar de hogre betygen vill
rektorn att lararna ska utveckla arbetet med ledning och stimulans. Vidare
har rektorn via enkéter identifierat att det finns ett behov av att tydliggora
elevens larande for eleven, bade under lektionerna och i anslutning till
utvecklingssamtalen. Rektorn ser ocksa genom observationer och samtal
att larare behover utveckla arbetet med ledarskap och struktur liksom att
tydliggora syfte och mal i undervisningen for eleverna.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser utifran en tydlig koppling till
identifierade behov, men manga atgarder befinner sig pa planeringsstadiet.
For att synliggora elevens larande for elev och vardnadshavare ska
utvecklingssamtalen utvecklas och ldrarna arbeta med att synliggora
larandemalen pa lektionerna. For att utveckla undervisningen kommer
rektorn att initiera sa kallade larsamtal som ett strukturerat forum dar
undervisningen diskuteras. Resursfordelningen ar ocksa tydligt kopplad till
identifierade behov. Rektorn férdelar personella resurser utifran
elevhdlsomoten och mitterminsavstamningarna. Insatserna utvarderas och
resurser fordelas om efter behov. Extra personella resurser finns pa
lagstadiet for att framja elevernas kunskapsutveckling pa ett tidigt stadium.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och styr det pedagogiska arbetet men det finns inte
tillrackliga forutsattningar for lararna att systematiskt samverka kring
utveckling av undervisningen. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
till exempel samverkan mellan larare och elevhalsan och fér samverkan
rorande det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn leder eller deltar i vissa
av skolenhetens moten och foljer upp innehallet i de 6vriga via till exempel
forstelarare eller arbetslagsledare. I nuldget bedrivs ett kollegialt larande
pa skolenheten for delar av personalen om strukturer for samarbete mellan
elever i undervisningen, och rektorn foljer upp effekterna av det arbetet via
elevhalsomotena. Viss samverkan kring undervisningen sker i lararnas
arbetslag och mellan enskilda larare, men det saknas i 6vrigt strukturerade
former for lararna att samverka i undervisningsfragor med dmneskollegor
samt for att utbyta pedagogiska erfarenheter och strategier. Det finns
visserligen motesforum i huvudmannens regi fér lararna att samverka
amnesmassigt men dessa omfattar enbart ett &mne per larare. Dock
planerar rektorn att framledes skapa en organisation fér samverkan kring
pedagogiska fragor och kollegialt larande.

Vissa av skolenhetens rutiner och forhallningssatt ar tydliga, och obehdriga
larare far en introduktion samt adekvat stdd. Skolenheten har arbetat med
gemensamma forhallningssatt och tydliga rutiner, exempelvis rérande
anmadlan om krankande behandling. Dock framgar att samsynen mellan
larare kan utvecklas rérande till exempel arbetet med franvaro. Pa
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skolenheten finns ingen introduktionsplan for obehoriga larare, daremot
finns det rutiner for nyanstallda larare i huvudmannens regi. Pa
skolenheten finns rutiner for hur obehoriga larare ska ges kontinuerligt
stod av behoriga larare, antingen pa skolenheten eller pa en annan
skolenhet, i undervisningsfragor. Pa skolenheten finns ett fatal
olegitimerade larare, men dessa ar antingen i slutet av sin utbildning eller
har ansokt om legitimation.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn vidtar atgarder for att alla elever oavsett konstillhérighet ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas, men har inte formulerat
nagra strategier for ett jamstalldhetsarbete. Rektorns uppfoljning utifran
ett jamstalldhetsperspektiv omfattar kunskapsresultaten i form av betyg
samt andelen elever som nar godtagbara kunskaper i drskurs 1-5. Rektorns
uppfoéljning visar att en storre andel flickor 4n pojkar nar de hogre betygen i
ett flertal &mnen, och rektorns uppféljning av undervisningen samt
atgiardsprogrammen pa skolenheten visar att personalen behdver arbeta
mer med ledning och stimulans for pojkarna. Utifran detta ska rektorn
initiera ett arbete for att pojkar i hogre grad ska moétas av mer studieteknik
och stimulans i undervisningen. Hittills har arbetet lett till diskussioner om
pojkarnas utvecklingsbehov med larare och elevhilsan. Vidare analyserar
rektorn anmalan om krankande behandling utifran kon. Kartlaggningen
visar att andelen krdankningar dr jamnt fordelade mellan kdnen. Rektorn
foljer vidare upp att jaimstalldhetsfragor integreras i &mnesundervisningen
via elevhalsomoten, via verksamhetsbesok liksom i medarbetarsamtal i de
fall fragan aktualiseras. Daremot finns inga formulerade strategier fér hur
skolenheten ska fortsatt ska arbeta med jamstalldhetsfragor eller med
kompetensutveckling for lararna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att all undervisande
personal pa ett strukturerat satt kan delta i samverkan kring utveckling
av undervisningen och kollegialt larande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna har begransade
mojligheter till kollegial samverkan och kollegialt larande nar det galler
undervisningsplanering och madjligheter att diskutera pedagogiska
dilemman, erfarenheter och strategier med dmneskollegor. Det riskerar
medfora bristande erfarenhetsutbyte liksom att 6verenskomna arbetssatt
och strukturer inte f6ljs likvardigt pa skolenheten.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar
verksamheten sd att all undervisande personal far mojlighet att delta i
samverkan och kollegialt lirande pa skolenheten. Rektorn kan med fordel
utga bland annat fran det redan planerade arbetet med larsamtal fér sddan
samverkan inom skolenheten. Rektorn kan exempelvis skapa pedagogiska
forum och moijligheter for lararna att samverka kring
undervisningsprocessens alla delar. Detta giller exempelvis planering av
undervisning sa att den méter malen i laroplanen och elevgruppens behov
samt diskussioner om pedagogiska strategier och dilemman.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever, elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och i huvudsak strukturerad och lararna
arbetar aktivt med att stédja eleverna. Undervisningen ar varierad och
balanserad. Lararna varierar lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt
genom att lata eleverna arbeta i olika arbetsformer sa som att arbeta i par, i
grupp och enskilt. Aktiviteterna varieras under lektionerna, exempelvis
genom att lararna haller genomgangar, haller praktiska lektioner utomhus
eller genom att eleverna arbetar i laroboken och med digitala plattformar.
Eleverna far mojligheter att visa sina kunskaper pa olika sitt. Lararna
arbetar vidare uppmarksamt och strukturerat for att forsdkra sig om att
elever forstar och kommer igdng med arbetet. Det gor ldrarna bland annat
genom att steg for steg visa vad eleverna ska gora under lektionen, ger
ytterligare forklaringar om eleverna inte forstar och foljer upp om eleverna
behover hjalp och arbetar for att engagera samtliga elever i undervisningen.
Lararna presenterar undervisningens mal och syfte i borjan av ett
arbetsomrdde. Lektionerna innehéller en tydlig start med en gemensam
introduktion som férmedlar lektionsinnehallet liksom vad eleverna ska
arbeta med i termer av ett lektionsmal, med stdd av skriven text, muntlig
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genomgang och bildstod, och med hénvisningar till vad eleverna ska gora
om de ar fardiga. Lektionerna avslutas pa ett strukturerat satt, men det
varierar huruvida larare sammanfattar lektionsinnehallet eller resonerar
med eleverna om vad de har lart sig i termer av syfte och mal vid
lektionernas avslutning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfortroende och arbetar
med att motivera eleverna. Lararna arbetar aktivt med att starka elevernas
sjalvfortroende, exempelvis genom att uppmuntra dem, och modellerar for
att visa att man inte vet allting fran borjan sa att eleverna vagar fraga om de
inte forstar, vagar prova och gora fel och ser det som ett led i larandet.
Lararna lyckas ocksa skapa goda relationer och ett tillitande
klassrumsklimat. Lararna arbetar vidare med att starka elevernas
motivation genom att variera arbetssatt och material, genom att arbeta mot
ett mal tillsammans med eleverna och genom att visa sin entusiasm infor ett
arbetsomrade.

Av granskningen framgar att lararna i huvudsak anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever.
Personalen arbetar aktivt med att anpassa undervisningen utifran bade den
aktuella elevgruppens och den enskilda elevens behov, bade pa eget
initiativ och i samverkan med elevhalsan. Eleverna har vidare individuella
mal utifran sin kunskapsniva som de arbetar med under terminen, och
eleverna far mojligheter att arbeta pa olika satt for att mota deras behov
och fa chans att visa sina kunskaper. Lirarna anvander sig i vissa @mnen av
gemensamma och 6ppna uppgifter som kan besvaras pa olika
svarighetsniva. Den dldersintegrerade undervisningen innebér att yngre
elever kan utmanas och det finns extra utmanande uppgifter att ga vidare
med pa lektionerna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget lirande. Lararna ser pa olika satt till att
eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar och skapar
ett Oppet samtalsklimat dar eleverna vagar uttrycka sig. Eleverna far
diskutera utifran reflekterande fragor, lararna stiller utmanande fragor till
eleverna och problematiserar resonemang och tankegdngar i
undervisningen. Samtliga elever har individuella kunskapsmal som de
arbetar med under terminen, och eleverna i mellanstadiet har fatt
reflektera dver sitt eget ldrande vid terminsslut samt har arbetat med en
reflektionsbok efter en skolvecka eller efter avslutat arbetsomrade. Skolan
har dock identifierat att elevernas larande och larandets koppling till
larandemalen behover synliggoras mer pa utvecklingssamtalen. Darutéver
ger lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for inldrning, till
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exempel att 1dsa, skriva, tala och lyssna. | &mnen som svenska och
matematik tar lararna upp studieteknik, men det sker ett begransat
erfarenhetsutbyte mellan lararna om strategier for larande.

Granskningen visar att lararna till viss del ger eleverna ett reellt inflytande
pa arbetsformer och innehdll i undervisningen, men att utvardering av
undervisningen inte sker systematiskt. [ vissa fall ar arbetet med att
involvera eleverna i undervisningsplaneringen mer strukturerat, i andra fall
bygger det pa att elever framfor sina synpunkter spontant om till exempel
hur de ska redovisa sina kunskaper eller larare later dem valja mellan olika
alternativ i undervisningen. Det varierar mellan ldrare om de arbetar
metodiskt for att regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i syfte att
utvdrdera och utveckla undervisningen, i vissa fall sker utvardering mer
sporadiskt och i stunden. Utvarderingen fokuserar ibland mer pa hur
eleverna har arbetat eller hur studieron var, dn pa sjilva undervisningen
med koppling till syfte och mal.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover tillsammans med ldrarna utveckla arbetet med att
utifran alder och mognad ge eleverna mojlighet till delaktighet i
utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att for narvarande varierar graden
av elevernas delaktighet i utvardering och formerna fér den mellan larare,
och utvdrdering till delar sker sporadiskt. Det riskerar medfora att
elevernas synpunkter inte bidrar till att utveckla undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna skapar
forutsattningar for ett att utveckla arbetet med att kontinuerligt utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna utifran elevernas alder och
mognad, sa att lararna kan anvianda utvirderingsunderlaget som
utgangspunkt for vidare planering och kontinuerlig utveckling av
undervisningen. Utvirderingen behover knytas till de larandemal som ar
aktuella i den pagdende undervisningen, och ldrarna behover tydliggora for
eleverna hur deras synpunkter paverkar undervisningens fortsatta
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utformning. For vidare lasning rekommenderas Skolverkets artikel om
elevers delaktighet och inflytande.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, elever, elevhilsa samt inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan ar aktivt och omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Kuratorn har ett vardegrundsarbete
med eleverna i olika arskurser om till exempel médnniskors lika vérde,
samtycke och natvanor, och lararna bedriver ett vardegrundsarbete med
eleverna i sina klasser. Lararna arbetar modellerande med eleverna i fragor
om bemotande, och elever tranas pa att kdnna igen sina egna och andras
kanslor och reaktionsmonster i arskurs 2 och 5. Skolan arbetar vidare
gruppstdrkande och med att 6ka gemenskapen mellan eleverna éver
arskurserna genom gemensamma aktiviteter, till exempel genom att elever
i drskurs 6 laser hogt for elever i forskoleklass. Det pagar ocksa insatser for
att utveckla och uppratthalla gemensamma forhallningssatt i
trygghetsarbetet. Bland annat har ldrarna arbetat med att na en samsyn i
arbetet med att identifiera och anmala krdankningar, och for diskussioner
om hur de uppratthaller regler och forhallningssatt i trygghetsarbetet.
Vidare visar granskningen att forebyggande arbete och atgardande insatser
utgdr fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis
besvarar elever i bada stadierna enkater avseende trygghet, och rektorn
och elever kartldgger gemensamt otrygga platser. Rektorn leder arbetet

1 Skolverket (2019). Elevernas delaktighet och inflytande: vad dr det och varfor dr det viktigt?
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med att identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvardera
tidigare insatta atgarder inom ramen for skolans trygghetsteam. Insatser
som bygger pa en analys av elevernas upplevelse av trygghet ar till exempel
strukturerade rastaktiviteter, personalnidrvaro pa platser som identifieras
som otrygga och personalnirvaro vid forflyttningar och évergangar. Aven
eleverna ar pa flera satt involverade i beslut om atgarder. Eleverna har
aktivt deltagit i att ta fram regler for skolan och for skolgarden. Skolan har
dven tagit fram en konsekvenstrappa och ett forvantansdokument vilket
kommuniceras med elever och vardnadshavare. Nar det géller arbetet mot
krankande behandling har en forbattrad tillimpning av rutiner fér anméalan
lett till en 6kad samsyn och till att antalet anmalda krankningar har 6kat.
Aven om fragor inte stills om krankningar pa natet i skolans enkéter sker i
vissa klasser forelasningar om krankningar och trygghet pa nitet.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan men det saknas till viss del samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna och som huvudsakligen
tillampas av lararna. Lararna skapar tydlighet i undervisningen genom en
tydlig lektionsstruktur samt bildstod och timer, de ser till att 16sa konflikter
pa raster sa att de inte tas med in i kKlassrummet, och om studieron ar simre
delar pedagogerna upp eleverna. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
studiero bland annat genom att de varit delaktiga i framtagandet av skolans
ordningsregler och egna klassrumsregler, genom att de besvarar enkater
om studieron och genom att lararna diskuterar studiero i klassrummet med
dem. Lararna ges mojlighet att gemensamt diskutera samsyn i strategier
och forhallningssatt rorande studiero pa arbetsplatstraffar och i
arbetslagen, och ldrarna har tillsammans med rektorn och eleverna
reviderat och tagit fram nya ordningsregler. Vidare har ett arbete pabérjats
med gemensamma forhallningssatt genom sa kallade
arbetsplatséverenskommelser. Skolans enkéter liksom Skolinspektionens
enkat visar dock att studieron till delar 4r mindre god i mellanstadiet och
det framgar av granskningen att lararnas strategier for att hantera
ordningsstoérningar inte alltid utgar fran gemensamma forhallningssatt
samt att strategierna inte alltid har effekt.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppréatthalla studiero.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen pagar ett aktivt
arbete for att utveckla samsynen i arbetet med studiero, men att det
fortfarande finns ett behov att nd gemensamma forhallningssatt i
personalgruppen. En bristande studiero riskerar att leda till att eleverna
inte nar sa langt i sin kunskapsutveckling som de annars kunde ha natt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna fortsatta diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka
faktorer som ar betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn utvecklar de
gemensamma diskussionerna om forhallningssatt inom ramen for det
kollegiala larandet. Gemensamma forhallnings- och tillvigagangsséatt bidrar
till att lararna kan hantera uppkomna situationer pa likartat sétt. Nar det
finns en gemensam linje i lararnas tolerans for olika beteenden och vilka
konsekvenser storande moment ger, skapar det en forutsagbarhet och
trygghet i elevernas skoldag. For vidare lasning rekommenderas
Skolinspektionens rapport om skolors arbete med trygghet och studiero.?

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedomningar i alla drskurser och dmnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn undersoker mojliga forklaringar till de

2 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifrdn
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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avvikelser som identifieras. Rektorns jamforelser av skolans resultat med
andra skolor begransas dock huvudsakligen till resultaten i rektorns tva
skolor. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar att mer dn
hélften av eleverna har fatt lagre betyg dn resultat pa nationella prov i
amnet engelska samt att ett antal elever fatt hogre betyg an resultat pa
nationella prov i &mnet svenska. Rektorn begar vidare in skriftliga analyser
av lararna rérande deras bedomning och betygssattning, och om
forklaringen till eventuella avvikelser inte ar tydlig foljer rektorn upp med
att titta pa underlaget for bedomningen och fér samtal med lararen, samt
ger eventuellt ytterligare stod. Rektorns uppfoljning visar att nagon
avvikelse inte har varit motiverad samt att lararna behover fa battre
forutsattningar att kvalitetssakra sin beddmning och betygssattning genom
till exempel gemensamma diskussioner.

Kvalitetssakringar av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssidkra sina bedomningar. Vid de kommungemensamma
traffarna som organiseras av kommunens rektorer bedémer lararna
tillsammans de avidentifierade nationella proven for att sdkerstalla
likvardighet i bedomning och betygssattning. Detta foljs senare upp med
gemensamma diskussioner om betygssattningen i &mnena med nationella
prov. Lirarna anvander vidare screeningverktyg i svenska, men enbart de
obligatoriska bedémningsstdden.

Granskningen visar dock att lararnas forutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor ar begransad. Det finns visserligen d&mnestraffar
organiserade av huvudmannens rektorer men lararna deltar da enbart
utifran ett &mne per larare. Det finns i nuldget inga strukturerade forum for
att diskutera bedémningsnivaer och betygskriterier pa skolan, lararna har
fa amneskollegor och lararna uttrycker att det ar svart att bedéoma om
elevernas kunskaper nar langre an till malen. Framover planerar dock
rektorn att skapa forum pa skolan for att diskutera bedémningsnivaer och
betygskriterier, och att utveckla samverkan med rektorns andra skola for
att kunna bredda underlaget for lararna att kvalitetssdkra sin beddmning
och betygssattning i de olika &mnena. Rektorn har aven sett till att larare
som ar obehdriga i sina dmnen satter betyg och omdémen tillsammans med
en behorig larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin
beddmning och betygssattning.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det under en langre tid har
saknats strukturerade forum for att diskutera omdémen och betyg pa
skolan, och att férutsattningarna for lararnas kollegiala diskussion om
likvardighet i beddmning och betygssattning behover utvecklas. Bristande
forutsattningar for detta riskerar leda till att bedomningsarbetet forsvaras,
da larare inte far mojlighet att kalibrera sin beddmningspraktik mot andra
larare, liksom mot kriterierna i laroplanen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att det skapas gemensamma
forum for lararna att diskutera bedomning och betygssattning, samt for att
reflektera kring bedémningskriterier och betygskriterier i sina &mnen.
Skolinspektionen ser dock positivt pa de forum for att diskutera bedémning
och betygssattning som rektorn avser skapa i sin nya organisation. For
vidare ldsning rekommenderas kommentarerna till Skolverkets allmdnna
rad om betyg och prévning.3

Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle X Mats Pellbring
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle Signerat av: Mats Pellbring

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Jenny Téredal medverkat.

3 Skolverket (2022) Kommentarer till Skolverkets allmdnna rdad om betyg och prévning. SKOLFS
2022:417.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 4-6 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Mats Pellbring och Jenny Toredal.

Fagelas skola ar en grundskola med arskurserna F-6 med kommunal
huvudman. Aven fritidshem finns vid skolenheten. Forskoleklass och
fritidshem omfattas emellertid inte av den hér granskningen. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besdk hade skolenheten 59 elever i
arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor.



