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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Misterhult skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestimmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssdtt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En sKkriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Misterhult
skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp och analysera vad som paverkar och orsakar
kunskapsresultat dven pa grupp- och amnesniva. Som underlag for sin
analys behover rektorn ocksa systematiskt folja upp hur lararna bedriver
undervisningen inklusive hur de integrerar vardegrundsuppdraget i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i flera delar, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera lararnas
beddmningar och betyg ur ett likvardighetsperspektiv. I det ingar att
analysera och problematisera avvikelser i beddmningar och betyg inom
skolenheten men ocksa i relation till officiell statistik.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning, men ett utvecklingsarbete behdver inledas
inom féljande del:

e Huvudmannen behdver gora sjalvstandiga bedomningar av
utbildningens kvalitet i syfte att styra utbildningen mot att de nationella
malen uppnas.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 april 2025 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (Dnr SI 2024:4848) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomrédden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsan samt officiell
statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer tillsammans med lararna kontinuerligt upp elevernas
kunskapsutveckling pa individniva men genomfor ingen analys av
resultaten pa grupp- eller dmnesniva. Rektorn har ocksa reell kinnedom
om hur lararna bedriver undervisningen, och i vissa delar dven hur de
integrerar vardegrundsarbetet i undervisningen, men det saknas en
systematik i uppfoljningen. Rektorn och lararna gar tillsammans igenom
och utvarderar respektive elevs kunskapsutveckling och sociala situation
regelbundet vid sarskilt avsatta tider men dven vid 16pande informella
samtal och diskussioner. Rektorns uppf6ljning av undervisningen ar inte
tydligt strukturerad men rektorn far inblick i undervisningen genom att hen
ofta ar ndrvarande i verksamheten och beséker lektioner och samtalar med
larare och elever i det dagliga arbetet pa skolenheten. Rektorns uppfoljning
av hur ldrarna arbetar med vardegrundsuppdraget i undervisningen har
delvis funnits med inom ramen for det utvecklingsarbete som genomférdes
pa skolenheten foregdende lasar. Det var en insats om anpassade larmiljoer
finansierad av Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Konkret
innebar det att de inrdttade och bemannade en sarskilt anpassad larmiljo i
ett rum pa skolenheten. Rektorn och personalen hade da kontinuerligt
enskilda samtal med elever och vardnadshavare om till exempel hur
personalens bemétande och elevernas inflytande pa sin skoldag paverkade
deras larmiljo. En 6vergripande slutsats fran projektet ar att elevernas
kunskapsutveckling ar tydligt kopplat till personalens arbets- och
forhallningssatt och det har lett till fortsatt relationellt och
fortroendeskapande arbete med kollegor, elever och vardnadshavare. Hur
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undervisningen paverkar elevernas kunskapsresultat analyseras emellertid
huvudsakligen pa individniva. Saval rektorn som lararna och
representanterna for elevhalsan beskriver visserligen att analysarbetet
pagar kontinuerligt i de samtal som de for i vardagen, men de exempel som
framgar stannar oftast vid hur larare kan anpassa eller organisera
undervisningen for en enskild elevs behov. Individperspektivet i
analysarbetet dr ocksa framskrivet i skolenhetens mal och vision for det
systematiska kvalitetsarbetet. Orsaken beskrivs av rektorn vara att analys
pa gruppniva inte ar relevant pa grund av det ldga elevantalet.

Trots att analysen pa dvergripande niva ar begransad beslutar rektorn om
utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran elevernas behov. Under
varterminen 2024 deltog rektorn, bitrddande rektorn och styrelsens
ordférande i kvalitetsdialog med Skolverket och SPSM. Det utmynnade i ett
beslut om att under lasaret 2024 /25 arbeta med kompetensutveckling
inom Specialpedagogik for larande for hela verksamheten; forskola,
fritidshem, forskoleklass och grundskola. Syftet ar att skapa en samsyn
kring grundliaggande vardegrundsfragor. Resurser fordelas utifran de
behov som uppstar i den l16pande verksamheten. Lararna kan till exempel
pa eget eller rektorns initiativ byta av varandra eller fungera som extra
resurs vid krdvande situationer. Rektorn har ocksa beslutat om att lata det
sarskilt anpassade klassrummet vara kvar bemannat dven efter avslutat
projekt for att kunna erbjuda eleverna flexibilitet i larmiljon utifran behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger personalen mojlighet att sjilva styra sin samverkan, men det
saknas en struktur for det gemensamma arbetet som sdkrar att lararna far
forutsattningar att utveckla sin kompetens och undervisning. Det finns en
fastlagd gemensam motestid varje vecka som vid vissa tillfidllen har en
tydlig agenda. Det kan till exempel vara att behandla ansékan om
statsbidrag. I 6vrigt har rektorn valt att inte styra lararnas
arbetsplatsforlagda tid i syfte att det ska ge forutsattningar for en stark
drivkraft i organisationen. Lararna far sjalva vilja nar de vill arbeta med
planering, diskussioner och utvarderingar. Granskningen visar ocksa att
lararna arbetar gemensamt med planering av undervisning, delar med sig
av uppgifter och material och diskuterar anpassningar i undervisningen for
specifika elever. Skolenhetens forstelarare har ocksa i uppdrag att utveckla
det amnesovergripande arbetet. Inom ramen for det arbetet samverkar
lararna exempelvis avseende val av centralt innehall, mal och bedémning.
Samtidigt saknas det strukturer som kan ge st6d for att lararnas samverkan
med varandra och med elevhalsan inriktas mot utveckling av
undervisningen och lararnas kompetens. Utan stddjande strukturer finns
till exempel risk att de vardagliga dtagandena upptar den storsta delen av
utrymmet i diskussionerna. Aven om det kollegiala arbetet har en vag
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styrning ar andra gemensamma arbets- och forhallningssatt diremot
tydliga. Forutom det gemensamma relationella arbetssattet finns tydliga
rutiner for exempelvis hur franvaro och krankande behandling hanteras.

Rektorns ledning av skolenhetens jimstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ndgot arbete om fragor som ror jamstélldhet pa
skolenheten. Rektorn har visserligen kinnedom om vissa kdnsménster som
till exempel att de fa anmalda fallen av krankningar oftast avser pojkar.
Avsaknaden av ett systematiskt arbete med att sdkerstilla att elever oavsett
konstillhorighet far samma forutsattningar att lara och utvecklas framgar
genom att bade rektorn och lararna ger uttryck for att de inte ser till kon
som en faktor att forhalla sig till, utan de ser till individer. Att méta varje
elev utifran hens individuella férutsattningar ar en viktig utgangspunkt i
arbetet i skolan. Att endast utga fran ett individperspektiv riskerar dock att
osynliggora konsmonster och darmed hindra ett strategiskt arbete for att
bryta och motverka saddana.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover folja upp och analysera vad som paverkar
kunskapsresultat dven pa grupp- och skolenhetsniva. Som underlag for
sin analys behover rektorn ocksa systematiskt félja upp hur lararna
bedriver undervisningen inklusive hur de integrerar
vardegrundsuppdraget i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn for narvarande endast
analyserar kunskapsresultat pa individniva och att det saknas systematik i
rektorns uppfoéljning av undervisningen. Genom att utveckla analysen sd att
den dven omfattar en dvergripande niva 6kar majligheten att finna monster
som kan ha betydelse dven for enskilda individer. En systematik i vilka
metoder som anvands och vilka fragestillningar som ar i fokus bidrar till att
det blir tydligt vad det dr som ska varderas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att félja upp
kunskapsresultat dven pa grupp- och skolenhetsniva. Det kan handla om
resultat for arskurser, Amnen och resultat utifran kon. For uppféljning av
undervisningen kan rektorn till exempel anvianda systematiska
observationer med dterkoppling till lirarna. Medarbetarsamtalen kan vara
ett annat viktigt tillfalle for rektorn och larare att kommunicera om
undervisningen. Utifran ett brett underlag kan rektorn analysera orsaker
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till skillnader i maluppfyllelse mellan olika grupper och dmnen samt vilken
betydelse olika arbetsformer och arbetssitt har for maluppfyllelsen. Det
handlar om att identifiera mojliga orsaker till eventuellt lag maluppfyllelse,
men ocksd om att ta fasta pa framgangsfaktorer i de fall - till exempel i
enskilda amnen eller hos enskilda larare - dar maluppfyllelsen ar hog. Med
utgangspunkt i orsaksanalysen kan rektorn sedan identifiera
utvecklingsomraden tillsammans med personalen och darefter prioritera,
besluta om och planera forbattringsatgarder for att utveckla
undervisningen. For vidare lasning rekommenderas Skolverkets
kommentarer till de allmdnna raden (SKOLFS 2012:98) om systematiskt
kvalitetsarbete for skolvdasendet.!

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Mailfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och varierad och lararna formedlar pa ett
tydligt sitt mal och syfte med undervisningen samt ger eleverna det stod de
behover for att vara aktiva i lektionsarbetet. Lararna inleder lektionerna
med en tydlig start dar de exempelvis gar igenom vad de ska arbeta med
och dterkopplar innehallet till tidigare lektioner. Lararna formedlar ocksa
undervisningens méal och syfte genom att bryta ned detta och kommunicera
till eleverna hur det hanger samman med konkreta lektionsaktiviteter.
Eftersom undervisningen till 6vervidgande del ar aldersintegrerad gors

1 Skolverket (2012). Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvisendet. Skolverkets allmanna rad med
kommentarer.
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detta utifran elevernas alder och mognad. Avseende sammanfattande avslut
pa lektioner ger lararna visserligen olika exempel pa hur de undersoker hur
val eleverna tagit till sig lektionsinnehallet, men det forekommer dock bara
under en observation. Vidare varierar lararna undervisningen pa ett
balanserat sitt for att motivera eleverna. Exempelvis delar de in en lektion i
flera olika moment utifran lektionens langd och varierar, som i den
amnesintegrerade undervisningen, bade arbetsformer, arbetssatt och
amnesinnehall. For att eleverna ska komma i gang med arbetet anvander
lararna korta introduktioner. Lararna forsdkrar sig om att eleverna forstatt
genom att ge dven enskilda instruktioner eller bryta av under lektionens
gang for att till exempel diskutera olika begrepp. Lararna forsoker ocksa fa
eleverna att ta hjalp av varandra.

Stimulans och anpassningar utifran elevers forutsiattningar och behov

Lararna arbetar genomgaende med att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lirarnas metodiska arbete med att skapa en god larmiljo for
eleverna bidrar till elevernas motivation att ldra. Lararna uppmuntrar
eleverna kontinuerligt och diskuterar med enskilda elever om hur de kan
overkomma hinder for att delta i undervisningen. For att visa tro pa
elevernas formaga undviker lararna att pressa eleverna att genomfora
aktiviteter eleverna inte tror att de klarar. [ stillet anpassar de uppgifter sa
att de blir rimliga for eleverna bade i omfang och svarighetsgrad och
lararna forevisar eleverna den progression de gor i skolarbetet. Samtidigt
arbetar lararna med att 6ka elevernas uppmarksamhet och ambition i
skolarbetet genom att vara tydliga i sina instruktioner.

Lararna anpassar innehdll och arbetssatt i undervisningen for att stimulera
och utmana alla elever. I och med att undervisningen sker aldersintegrerad
ar lararna uppmarksamma pa att anpassa undervisningens innehall och
kommunikationen om uppgifter och férvantningar utifran elevernas adlder
och forutsattningar. I det kontinuerliga arbetet med att félja upp
avstdmningar av elevernas individuella kunskapsutveckling har de
gemensamma diskussioner i kollegiet om hur de kan anpassa exempelvis
arbetssitt for specifika elever. Det kan till exempel handla om att utéka de
praktiska inslagen i undervisningen. Det finns ocksa en tydlig samverkan
mellan lararna och speciallarare for att forma undervisningen utifran
elevers forutsattningar och behov. De anpassningar som gors har fokus pa
att fa elever att klara skolarbetet, men det finns dven exempel pa att elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling utmanas pa lamplig niva.
Till exempel kan en elev i en lagre arskurs fa arbeta med uppgifter
tillsammans med elever i en hogre arskurs eller fa mojlighet att byta
undervisningsgrupp. Elever kan ocksa vid behov fa svarare uppgifter eller
fa bearbeta uppgifter ytterligare.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Elevernas har ett reellt inflytande pa undervisningen. Det framgar sarskilt
genom arbetet med anpassade larmiljoer dar eleverna i betydande grad fatt
vara med och styra ndr och i vilken form de ska visa sina kunskaper. Det har
ocksa handlat om att tillsammans med ldraren komma dverens om
uppgifters omfattning eller om en elev ska arbeta i ordinarie klassrummet
eller i det anpassade klassrummet. Detta arbetssatt har permanentats.
Andra satt att involvera eleverna i undervisningen ar exempelvis att ge
eleverna olika valmojligheter och att lata elevernas intressen paverka
innehallet i undervisningen. Lararna utvarderar ocksa undervisningen
tillsammans med eleverna pa olika satt &ven om det finns utrymme for att
gora det mer metodiskt. De anvander till exempel kortare avstamningar i
slutet av en lektion om vad eleverna lart sig och nagra ganger per termin
genomfors bredare utvirderingar som sedan anviands som underlag for att
anpassa undervisningen.

Eleverna far goda mojligheter att reflektera och att ta ansvar for sitt eget
larande. Eleverna far pa flera satt reflektera 6ver fragor utan ett givet svar.
Det gor de till exempel inom ramen fér det &mnesdvergripande arbetet dar
de utifran alder och mognad far anvéinda olika Kallor i arbetet for att
sammanstalla information. I gemensamma diskussioner forsoker lararna fa
alla elever delaktiga for att det inte ska bli exkluderande fér ndgon. Genom
att lararen fragar och lyssnar pa eleven kan elevens idé eller dsikt komma
fram. Eleverna far ocksa aterkommande reflektera kring sitt eget larande. [
till exempel matematikundervisningen far eleverna ofta beskriva hur de har
hanterat en berakning och far ocksa prova olika metoder och diskutera hur
de fungerar. Eleverna far ocksa reflektera kring vad de har lart sig, bland
annat da lararna pavisar for eleverna vilken progression de haft inom olika
omraden. Aven i avseende att fa eleverna att ta ansvar for sitt lirande har
arbetet med anpassade larmiljoer bidragit till att eleverna far trana pa sitt
ansvarstagande for sitt skolarbete. Till exempel kan eleverna valja nar de
har behov av att arbeta mer enskilt i det anpassade klassrummet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero s att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (18)

larare, elevhilsan och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och Skolinspektionens enkater.

Arbete for studiero och lugn miljo

Det pagar ett samlat arbete pa skolenheten for att skapa och uppratthalla
studiero. Det fraimjande arbetet med studiero &r tydligt genom lararnas
gemensamma forhallningssatt i bemotandet av eleverna. Det innebér
framfor allt att skapa fortroendefulla relationer med eleverna. Det gor
lararna exempelvis genom att tydligt involvera eleverna i beslut som ror
lektionsarbetet. Till exempel kan ldraren komma 6verens med en elev om
ett arbetsbeting och elever kan till stor del sjdlva fa styra nar de har behov
av att arbeta i det anpassade klassrummet. Utvardering av arbetet med det
anpassade klassrummet har visat pa positiva effekter pa studieron. Dels har
det inneburit en lugnare miljo i det ordinarie klassrummet, dels har elever i
hogre grad kunnat fa specifikt stod utifran enskilda behov. Eleverna ar aven
delaktiga i arbetet med studiero genom att de far diskutera och paverka
klassrumsregler.

Arbete for trygghet

Rektorn och personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet. Det
framjande arbetet ar framst kopplat till arbetet med att skapa tillitsfulla
relationer mellan ldrare och elever men de arbetar 4ven med olika teman
inom ramen for vardegrundsarbetet och eleverna ar delaktiga i arbetet med
skolenhetens ordningsregler. Det dr dven tydligt att ldrarna har ett
gemensamt forhallningssatt i att agera omgaende vid olika hdndelser som
att en elev utsatts for krankande behandling. Det forebyggande och
atgiardande trygghetsarbetet utgar fran resultaten av uppféljning av
tryggheten pa skolenheten. Infor utvecklingssamtalen diskuterar lararna
tryggheten med respektive elev och eleverna far ocksa varje termin
skriftligt besvara en dldersanpassad enkat som innehaller fragor om
trygghet och om de har vdnner pa skolan. Ett exempel pa atgard utifran vad
som framkommit i uppféljningen ar att det finns personal vid
omkladningsrum fére och efter vissa lektioner i idrott och hélsa. Resultaten
pa skolenhetens egen enkat har varit positiva. I de senaste tvda omgangarna
av Skolinspektionens elevenkat for elever i arskurs 5 har eleverna pa
Misterhult skola daremot angett betydligt lagre resultat pa frageomradet
trygghet jamfort med genomsnittet for de elever som deltog i enkaten.
Vardnadshavare och larare har diremot angett jaimforelsevis hoga varden
avseende trygghet. Rektorn har inte funnit nagra forklaringar till
diskrepansen i resultaten. D3 otrygghet uppkommer hos elever hanfor saval
rektorn som larare och representanter for elevhalsan det huvudsakligen till
enskilda elevers beteende. Otrygga situationer i samband med exempelvis
raster hanterar personalen omgaende med eleverna. Personalen diskuterar
ocksa en handelse gemensamt dagen efter och gér upp en handlingsplan for
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eventuella atgarder. Nar det giller krankningar pa natet, inklusive om det
sker pa fritiden, arbetar personalen framst dtgiardande dven om det
forekommer visst frimjande arbete inom ramen for vissa &mnen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att rektorn tillsammans med personalen
fordjupar analysen av orsaker till resultat som indikerar att elever pa nagot
satt upplever otrygghet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare samt inkommen och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn tar del av och diskuterar ldrarnas bedomningar i syfte att
identifiera eventuella avvikelser men analysen av likvardigheten i lararnas
omdoémen och betyg dr begransad. Rektorn har tillsammans med lararna,
speciallarare och resursperson genomgangar av samtliga elever avseende
omdomen, kartldggningar och elevernas kunskapsutveckling. Vid dessa
tillfallen fors dven diskussioner om bedémningar, vilket bidrar till en
samsyn kring bedémning. Rektorn gar ocksa igenom och diskuterar med
larare hur de har kommit fram till ett visst betyg och kan i féorekommande
fall visa pa omstdndigheter i beddmningsunderlag som gor att eleven inte
nar kriterierna for det betyget. Vidare ar enligt rektorn och lararna
resultaten pa nationella proven i paritet med de betyg eleverna far och har
varit sa 6ver tid. Rektorn har dock vid nagot tillfille uppmarksammat en
avvikelse och har i det fallet samlat lararna for diskussion om orsaken. I ett
jamforande perspektiv ar emellertid rektorns analyser mer allmént hallna. [
vissa dmnen hade elever i arskurs 6 varterminen 2023, vilket ar senaste
gangen elever i arskurs 6 pa skolenheten fatt betyg, betydligt hogre
genomsnittlig betygspodng dn genomsnittet for riket. Bade rektorn och
lararna uppger att de gor jamforelser av betygsresultat med andra skolor,
framst i kommunen. Rektorn ger dock inga beskrivningar av att de har
problematiserat skillnader utan férklaringarna handlar om att eleverna har
den kunskapsnivan. Det framgar ocksa av granskningen att rektorn tidigare
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har undersokt hur det gar for eleverna i senare arskurser pa andra skolor
for att pa sa sitt fa en ytterligare bild av relevansen i elevernas betyg. For
narvarande gors det dock inte systematiskt.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att regelbundet kunna samverka
med varandra om bedémningar och betyg men det saknas en tydlig
struktur for arbetet. De gemensamma elevgenomgangarna ar ett forum for
samverkan kring bedémningar och den dmnesévergripande
undervisningen forutsatter ocksa samarbete dven i bedémningsarbetet.
Lararna ger ocksa tydligt uttryck for att de har sambedémning och
diskussioner om till exempel vad som krévs for en elev att uppna
kriterierna i ett amne. Men pa samma satt som for lararnas samverkan i
ovrigt saknas en tydlig struktur som ger stod for gemensamt arbete som
berdr just bedomning och betyg. Lararna far sjilva styra sin samverkan,
vilket kan medfora en risk for att larare far olika mojligheter eller
forutsattningar att delta. En problematik i bedomningsarbetet ar ocksa att
det ar fa larare pa skolenheten. Det forekommer darfor att larare ar
ensamma om att undervisa i ett &mne pa skolenheten. Det forekommer
ocksa att larare undervisar i amnen de saknar behorighet i. Lararna har inte
heller ndgon samverkan med andra skolor avseende bedémning och
betygsattning. Vidare framgar av granskningen att rektorn ser till att
lararna har tillgang till Skolverkets olika bedémningsstdd men rektorn
foljer inte upp om lararna anvander dessa.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera lararnas
beddémningar och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv. I det
ingar att analysera och problematisera avvikelser i bedémningar och
betyg inom skolenheten men ocksa i relation till officiell statistik.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn tar del av och
diskuterar beddmningar med lararna. De analyser rektorn gor av
beddmningar och betyg ur ett likvardighetsperspektiv dr dock allmant
hallna och klarlagger inte om orsaker till hoga eller 1aga omddmen och
betyg ar relevanta. Det medfoér en risk att elevernas omddmen och betyg
inte stimmer 0verens med deras faktiska kunskaper.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn pa ett systematiskt
satt foljer upp och analyserar ldrarnas beddmningar och betygssattning ur
ett likvardighetsperspektiv. Det kan exempelvis omfatta jamforelser av
skillnader i omdémen och betyg i och mellan olika dmnen och elevgrupper
och mellan flickor och pojkar. Jaimforelserna kan géras inom skolenheten,
med andra skolenheter, ligeskommun och riket som helhet genom officiell
statistik.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stédjer i flera
delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, och representant for huvudmannen samt inkommen
dokumentation.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen f6ljer upp verksamheten men gor inte pa ett tydligt satt
sjalvstindiga bedomningar av verksamhetens kvalitet eller maluppfyllelse.
Fyra ganger per ar genomfors kvalitetsdialoger dar rektorn, tillika skolchef,
informerar styrelsen om nuldget pa skolenheten, exempelvis avseende hur
arbetet fortskrider med utvecklingsomraden och
kompetensutvecklingsinsatser. Det dr rektorn som identifierar vilka
atgarder som behéver vidtas och om det dr en resursfraga. Styrelsens
ordférande har dock deltagit i kvalitetsdialogerna med Skolverket och
SPSM och pa sa satt varit involverad i beslut om att inleda ett gemensamt
kollegialt arbete for hela skolan. Det finns en tydlig rollfordelning sa till vida
att styrelsen har det ekonomiska ansvaret medan rektorn har ansvar for
kvalitet och resultat pa sjilva skolenheten. Det framgar emellertid att
styrelsen inte pa ett tydligt satt forhaller sig sjalvstandigt till, och kritiskt
granskar, den uppféljning, analys och bedémning av verksamheten som
gors pa skolenheten. Till exempel uppger ordfdranden att styrelsen inte har
saknat ndgon information men att de har mojlighet att stilla de fragor de
behover om behovet skulle finnas. Vidare framgar av granskningen att
varken krankningsanmalningar eller klagomal inkommit de senaste aren.
Det finns dock tydliga rutiner for att hantera sddana och huvudmannen har
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moijlighet att utreda eventuella klagomal géllande rektorn pa ett oberoende
satt.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det langsiktigt ska finnas forutsattningar
for undervisningen. Lararna pa skolenheten har till 6verviagande del
legitimation dven om flera undervisar dven i amnen de saknar behorighet
att undervisa i och styrelsens ambition ar att det dven fortsatt ska vara en
hog personaltdthet. Personalen far ocksa majlighet till
kompetensutveckling. Bland annat har en av speciallirarna genomgatt
utbildning i att identifiera elever med tal- och spraksvarigheter och en av
lararna gar for narvarande utbildning pa deltid till specialldrare. Vidare
finns det goda forutsattningar att bedriva undervisningen i form av tillgang
till larverktyg, teknisk utrustning samt andamalsenliga lokaler. Till exempel
har styrelsen beslutat att alla elever ska ha en dator. Nar det galler behov av
inkdp eller arbete med byggnader och lokaler forlitar sig styrelsen pa den
information de far fran rektorn.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannen ger rektorn stod utifran de behov rektorn signalerar.
Rektorn har frekvent kontakt med styrelsens ordférande om de fragor
rektorn vill diskutera och d&ven om sddant som kan behdva behandlas av
hela styrelsen. Det kan till exempel handla om behov av underhall eller
personalfrdgor. Rektorn kan dven fa administrativ avlastning om behovet
uppstar. Avseende kompetensutveckling har rektorn fatt genomga saval
rektors- som skolchefsprogrammet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behéver gora sjalvstandiga bedomningar av
utbildningens kvalitet i syfte att styra utbildningen mot att de
nationella malen uppnas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen tar ansvar for
ekonomistyrningen, men inte styr kvalitetsarbetet mot de nationella malen
lika tydligt. Till exempel efterfragar inte styrelsen en 6vergripande analys
av kunskapsresultaten. Det medfor en risk att huvudmannen inte
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identifierar eventuella utvecklingsbehov i utbildningen som ligger inom
huvudmannens styrningsansvar.

Skolinspektionen rekommenderar darfér huvudmannen att formulera mal
for uppféljningen av skolenhetens resultat, som tar sin utgangspunkti de
nationella mélen och riktlinjerna. Aven om en huvudman med endast en
skolenhet kan bedriva sitt kvalitetsarbete i ett ssmmanhang med
verksamheten, framgar av skollagen att varje huvudman pa ett systematiskt
satt ska folja upp, analysera resultaten och utveckla verksamheten. Det ar
darfor viktigt att huvudmannen skapar riktlinjer fér uppféljning och analys
av verksamheten pa skolenhets- respektive huvudmannaniva.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sarah Vinterlycka X Anders Berggren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka Signerat av: Anders Berggren

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Christoffer Martinelle
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e En intervju med styrelsens ordférande.

e Dokumentstudier. Det avser dels de dokument som begarts in fran
huvudmannen och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillga
om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foéljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg milj6? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Misterhult skola ar en fristdende skola belagen i Oskarshamns kommun,
med huvudmannen Misterhult skola ekonomisk férening. Skolan har elever
i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar 26 elever i arskurs 1-6. Skolan
leds av en rektor.



