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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Alneskolan 5-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Alneskolan 5-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

o Rektorn behover tillsammans med lararna arbeta for att de
gemensamma rutiner och férhallningssatt som tagits fram for att
skapa studiero ar kidnda hos all personal pa skolan samt att de
framtagna rutinerna efterfdljs.
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Bedomning och betygssittning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 31 mars 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 3177 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024: 5258) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Alneskolan 5-9 leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsa samt av inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt lararnas forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar sdval betyg, resultat
fran nationella prov, kartlaggningar och screeningar samt elever som
riskerar att inte uppna malen. P4 mitterminsavstamningar foljer rektorn
med personal upp hur det gar for eleverna i varje &mne. Rektorn skaffar sig
en tydlig bild av bade styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen pa
flera olika sdtt. Exempelvis genom de enkater som elever och larare
genomfor, genom egna och elevhilsans lektionsobservationer samt i
medarbetarsamtal och de olika motesforumen som finns pé skolan. Rektorn
har dven paborjat nagot kallat "coachande samtal” med lararna, en form av
avstamning och 6versyn av eventuella behov av st6d och hjalp i
undervisningen som lararna kan ha.

Rektorn bedriver ett fungerande analysarbete som gors pa olika nivaer.
Dels 16pande under ldsaret genom avstidmningar, dels 6vergripande for hela
skolan terminsvis. Sdval lararna som elevhélsan deltar i analysarbetet.
Elevernas franvaro utvirderas lopande och elevhilsan gor avstimningar
och screeningar av elevernas lasforstaelse och lashastighet som analyseras.
Dessa analyser ligger sedan till grund for vilka konkreta utvecklingsinsatser
som ska prioriteras samt det stod som formas i syfte att anpassa
undervisningen efter elevgruppens behov. En 6vergripande analys av
skolans samlade resultat gors av arbetslagen och rektorn vid varje lasarslut.
Skolan har 6verlag goda kunskapsresultat och en framgangsfaktor som
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framkommit av analysarbetet ar ett tatt samarbete mellan ldrarna och
elevhalsan. Pa klassrumsniva lyfts tydlighet, repetition och igenkédnning for
eleverna i undervisningen samt variation i arbetssatt och arbetsformer som
framgdngsrika metoder. Rektorn har dock identifierat skillnader i
kunskapsresultaten mellan flickor och pojkar dar flickornas
kunskapsresultat sett 6ver tid 6kar medan pojkarnas inte gor det trots
genomforda utvecklingsinsatser. Rektorn har ocksa identifierat
differentiering av undervisningen som en utmaning och ett arbete med att i
hogre grad skapa en undervisning som moter elevernas behov ar darfér
paborjat. Tanken ar att utveckla undervisningens kvalitet samt att starka
arbetet med extra anpassningar i syfte att skapa en mer likvardig
undervisning med dnnu battre mojligheter att stotta eleverna individuellt.
Rektorn kopplar ocksa resultaten till hur undervisningen bedrivs och har
exempelvis sett att det i ndgot &mne finns utmaningar med att variera
undervisningen och i ett annat dmne har det varit utmaningar med for
langa genomgangar.

Med utgangspunkt i analysarbetet fattar rektorn beslut om
utvecklingsatgarder och resursfordelningen har en tydlig koppling till de
behov som har identifierats. Insatserna tar sikte pa att hoja elevernas
maluppfyllelse och att h6ja undervisningens kvalitet. Resursférdelningen
ses Over var sjatte vecka och omfordelas vid behov av rektorn och det
specialpedagogiska teamet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att obehoriga och
nyanstallda larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt
arbete och sin undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare och med elevhilsan genom dterkommande och
schemalagda motesforum. Lararna samverkar bade i arbetslag och i
amneslag och en gang i mdnaden deltar nagon av elevhalsans
representanter pa lararnas arbetslagsmoten. Darutover kan lararna sjilva
boka in sig hos elevhilsan om de vill lyfta ndgot drende. Det kollegiala
larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga larare pa
skolan arbetar for narvarande med undervisningskvalitet i syfte att starka
likvardigheten samt for att skapa en undervisning som dn mer utmanar och
stimulerar eleverna utifran den niva de befinner sig pa. Arbetet kommer att
ske i gruppdiskussioner utifran den egna verksamheten,
lektionsauskultationer och litteratur. Rektorn leder och féljer upp arbetet
tillsammans med forsteldrarna och specialpedagogiska teamet.

Skolan har dven tydliga regler och forhallningssatt vad galler exempelvis
franvaroanmalan och anmalan om krankande behandling som 6verlag ar
kanda for skolans personal. Da rektorn i analysarbetet identifierade att



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (15)

arbetet med franvarohantering uppfattats som otydligt har en ny rutin
tagits fram vilken inforts under hosten 2024. Rektorn och elevhélsan
paminner regelbundet personalen om de rutiner som finns. Exempelvis har
rektorn pratat i larargrupperna om vikten av att tidigt upptéacka
franvaromonster och inte vanta tills en viss procent av franvaro uppnatts.

Rektorn har organiserat verksamheten sa att obehoriga och nyanstéllda
larare far en strukturerad introduktion och handledning av mentor i arbetet
med att planera och genomfora undervisningen och bedémningsarbetet.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn ger styrning kring fragor som ror skolans jamstélldhetsarbete och
vidtar vid behov atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa
samma mojligheter att lara och utvecklas. Rektorn analyserar exempelvis
kunskapsresultat och trygghetsresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Resultaten visar att flickornas kunskapsresultat generellt ar hogre an
pojkarnas och att flickorna i hogre grad dan pojkar upplever otillracklig
studiero pa lektionerna. Skolan har som ett led i detta under ett par ar haft
fokus pa pojkars larande med avsikt att ta reda pa ggnnsamma metoder for
pojkar larande vad géller exempelvis strukturer, arbetssatt och
klassrumsorganisation. Lararna har ocksa diskuterat lairomedel och bilder i
laromedel utifran ett kdnsperspektiv.

Vidare har rektorn identifierat ett behov av att motverka en negativ kultur
pa skolan i form av sndva normer, skojbrak och negativt sprakbruk,
framforallt féorekommande i vissa grupper av pojkar. I de analyser skolan
gor ser de en koppling mellan studiero och rddande sprakbruk och normer
samt att flickor i hogre grad dn pojkar upplever bristande studiero. Utifran
detta har trygghetsteamet fatt i uppdrag att under lasaret tillsammans med
lararna arbeta med sprakbruk, konsroller och normer och varden.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifran vad som framkommit av intervjuer med rektor, larare,
elevhélsa och elever samt av observationer och avinkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar overlag valstrukturerad och lararna arbetar aktivt med
att tydliggora syftet med undervisningen och pa olika sitt stodja eleverna.
Lektionerna innehéller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehallet. Arbetsordningen stér pa de flesta lektionerna
uppskriven pa tavlan. Av analysarbetet framgar att tydlighet, variation i
arbetssatt och arbetsformer ar framgangsfaktorer i undervisningen. Pa
nagra av de observerade lektionerna varieras helklassundervisningen
metodmassigt utifran exempelvis forklarande metoder och interaktiva
metoder. Lararna varierar lektionernas uppldgg utifran d&mne och férsoker
se till att eleverna far arbeta med flera sinnen samt arbeta saval enskilt som
i grupp och helklass. Undervisningen ar ocksa i de flesta fall valbalanserad
och endast vid enstaka lektionsobservation var lektionsinnehéllet inte
anpassat till den tid for lektionen som var avsatt. Skolan har utformat en
gemensam modell kring lektionsstruktur som de kallar "Alnemodellen” i
syfte att skapa tydlighet och igenkanning for eleverna oavsett vilket amne
eller vilken larare de har. Lararna tydliggor syfte och mal med
undervisningen exempelvis genom att koppla lektionsinnehallet till de
kunskaper eleverna ska utveckla samt anknyta till elevernas vardagsliv och
kommande yrkesliv. Lararna har olika strategier for att férsakra sig om att
elever forstar lektionsinnehallet och kommer igdng med skolarbetet. Det
sker exempelvis genom att jobba strategiskt och stédjande tillsammans i
helklass nir nya arbetsomraden introduceras. Under det fortsatta arbetets
gang stodjer lararna eleverna genom att till exempel ge individuella
forklaringar till dem som behéver det samt genom att ga runt bland
eleverna i klassrummet for att forsdkra sig om att de forstar och bibehaller
engagemanget. Lektionerna avslutas pa olika satt exempelvis genom en
sammanfattning av lektionsinnehallet som aterknyter till syftet med
lektionen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation.
Detta sker pa olika satt exempelvis genom att gora eleverna delaktiga i sitt
larande, samt ha regelbundna avstimningar med eleverna och ge dem
aterkoppling pa uppgifter, uppmuntra dem att goéra sitt basta och sikta
hogre. Pa flera av de observerade lektionerna uppmuntrar lararna eleverna
med positiv respons pa deras arbetsinsatser och paminner dem om att vaga
prova och att det ar okej att gora fel. Lararna arbetar med att skapa
inlarningsmiljoer dar eleverna blir sedda och hérda samt ett tilldtande
klassrumsklimat. I de fall elever saknar motivation involveras elevhalsan i
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samtal om vad som behovs for att starka elevens motivation att lara. Skolan
har ocksa nyligen startat upp ett arbete kring studie- och yrkesvagledning
dar ett mal ar att en tydlig koppling mellan skola och arbetsliv ska motivera
eleverna. Ett exempel pa en insats dr "mdnadens yrke” dar olika
yrkesgrupper kommer att beséka skolan systematiskt.

Undervisningens innehall och arbetssatt ar i flera fall anpassat till eleverna
sd att den utmanar och stimulerar alla elever. Lararna tillsammans med
elevhalsan arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser. Elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling far i flera
fall extrauppgifter och féordjupningsmaterial. Dock framgar det av
granskningen att det finns ldrare som upplever det svart att racka till i
arbetet med anpassningar. Det finns dven larare som uttrycker att det ar
svart att hitta mer utmanande och stimulerande uppgifter till de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling och som uttrycker oro éver att det
kan finnas elever som dr understimulerade. Rektorn har noterat att det
finns ett behov av att starka arbetet med att differentiera undervisningen
och 6ka den gemensamma kompetensen vad galler undervisningskvalitet.
Detta i syfte att mojliggora en undervisning som i annu hogre grad moter
elevernas behov. Undervisningskvalitet dr darfor ett prioriterat och
paborjat utvecklingsarbete lasaret 2024 /25 och kommer ledas av en
styrgrupp bestdende av forsteldrare, specialpedagogiskt team samt rektorn.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Eleverna gors pa flera satt delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
och lararna arbetar aktivt med att hitta former for detta arbete. I
undervisningen ingar éverlag varierade metoder for att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Eleverna far bland
annat vara med och pdverka arbetssitt, redovisningsform samt teman.
Lararna arbetar enligt den tidigare ndmnda ”Alnelektionen” av vilken det
framgar att ett formativt arbetsséatt och elevdelaktighet ska genomsyra
undervisningen. Detta genom exempelvis framatsyftande aterkoppling till
eleverna under larandet, mojligheter till reflektion samt strategier att folja
upp vad eleverna lart sig under lektionen. Vid tva av de observerade
lektionerna berattar ldrarna att arbetssattet for kommande arbetsomrade
kommer utifrdn elevernas 6nskemal. P4 ndgra lektioner anvander lararna
olika metoder for att utvardera lektionen tillsammans med eleverna
exempelvis genom kortare reflektion och sammanfattning av vad de lart sig
under dagens lektion. Darutdver ger lararna eleverna mojligheter att prova
olika strategier for inldrning och det finns ett skolgemensamt arbete kring
studieteknik i syfte att uppmuntra eleverna att ta ansvar dver sitt eget
larande.

Elevernas upplevelse av delaktighet 6verensstimmer dock inte alltid med
lararnas bild. Granskningen visar ocksa att det varierar i vilken
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utstrackning lararna anvander sig av "Alnemodellens” lektionsstruktur
vilket rektorn ocksa identifierat. Som ett led i detta ingar dven
elevdelaktighet och utvirdering av undervisningen i det pagaende
utvecklingsarbetet pa skolan kring undervisningens kvalitet. Alneskolan
ska darfor tillsammans med en annan skola ta fram ett grundmaterial i
arbetet med att 6ka elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande i
undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet. Skolinspektionen ser positivt pa skolans paborjade
arbete med att utveckla undervisningen dar differentiering ingar och vill i
sammanhanget papeka vikten av att dven inkludera arbetet med
utmanande och stimulerande uppgifter for de elever som natt langre i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning, av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Exempelvis har skolan en socialpedagog vars roll
ar att skapa trygghet utanfor klassrummet, det finns vuxna som ater
tillsammans med eleverna i matsalen, rastvakter for de yngre eleverna och
ett arbete med rastvakter dven pa hogstadiet har inletts. Aven skolans
forhallningssatt vad galler att skapa goda fortroendefulla relationer till
eleverna uppges vara en del i det trygghetsskapande arbetet. Utdver detta
har skolan ocksa ett trygghetsteam som leder det framjande och
forebyggande arbetet med olika insatser avseende normer och varden,
genom exempelvis kompetensutveckling av personalen. Det forebyggande
arbetet utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna
svarar pa enkéter avseende trygghet och kartlagger tillsammans med
personalen otrygga platser for att identifiera risker. Det gors ocksa en
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sammanstallning och analys av skolskoterskans hédlsosamtal i arskurs 7.
Aven om uppféljningarna visar att majoriteten av eleverna kinner sig
trygga pa skolan beskriver larare och dvrig personal att skolan &r en mer
homogen skola &n manga andra skolor vilket bidrar att det kan vara svarare
att "vaga sticka ut”. Det finns tendenser till "'machokultur” med en viss
jargong i form av "skojbrak” och en upplevelse av lite sndvare normer
exempelvis vad giller konsnormer samt ett negativt sprakbruk. Ett
intensifierat skolovergripande arbete for att komma till ratta med detta ar
darfor paborjat och all personal kommer att delta i arbetet. Malsattningen
med arbetet ar, forutom att stavja kulturen, ocksa att bredda normerna for
eleverna.

Arbete for studiero och lugn miljé

Det finns ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero dar
eleverna ocksd deltar men det varierar huruvida alla larare foljer de
framtagna rutinerna. Rektorn med personal har kommit 6verens om
gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa skolan.
Exempelvis ska lararna samla in elevernas mobiltelefoner vid lektionsstart,
ha bestdmda placeringar i klassrummet, utga fran en tydlig och gemensam
lektionsstruktur oavsett amne samt ha nolltolerans mot "skojbrak”.
Eleverna ar delaktiga i arbetet med studiero genom att diskutera
ordningsregler och forhallningssatt tillsammans med sina mentorer i
respektive klasser.

Trots att det i flera avseenden finns en samsyn om hur arbetsmiljon pa
lektionerna ska vara for att eleverna ska kunna dgna sig at skolarbetet sa
finns det variation i huruvida lararna tillampar de framtagna rutinerna
samt hur de hanterar ordningsstérningar och uppkomna situationer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet beddémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tillsammans med lararna arbeta for att de
gemensamma rutiner och férhallningssatt som tagits fram for att skapa
studiero ar kianda hos all personal pa skolan samt att de framtagna
rutinerna efterfoljs.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att samtliga larare, trots
gemensamma diskussioner om strategier och forhallningssatt i arbetet med
att uppréatthalla och vid behov aterstilla studieron inte i tillracklig
utstrackning tillampar de arbets- och forhallningssatt som ar framtagna.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
samtliga larare och dvrig skolpersonal ytterligare se 6ver och diskutera
gemensamma forhallnings- och tillvigagangssatt for lararna. Detta i syfte
att skapa en gemensam linje i ldrarnas tolerans for olika beteenden samt
vilka konsekvenser stérande moment ger. Skolans paborjade
utvecklingsarbete kring undervisningen med malsattningen att i an hogre
grad erbjuda en undervisning som moter elevernas behov kan ocksa vara
en del i arbetet med att forbattra studieron. Detta eftersom genomfoérandet
av undervisningen i hog grad paverkar studieron.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys av lirarnas bedémning och
betygssittning

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar och
betygssattning i alla arskurser och d&mnen, samt resultat pa nationella prov.
Detta i syfte att identifiera eventuella avvikelser och for att sdkerstdlla att
det sker en likvardig betygssattning pa skolan samt att larare gor
bedomningar pa likvardigt satt. Rektorn tar ocksa hjalp av specialldararen
och specialpedagogen i detta arbete. Exempel pa avvikelser rektorn har
identifierat ar ett amne dar pojkar genomgaende haft ldgre betyg samt att
larare i en del &mnen tenderar att inte vaga sitta hogre betyg pa hosten.
Nar rektorn identifierat avvikelser for hen samtal med berdrda larare kring
bedémningarna for att hitta forklaringar och for att vid behov sétta in
insatser som exempelvis handledning. Aven lirarna gors delaktiga och
foljer upp skillnader i betygssattningen och diskuterar skillnader i betyg
mellan arskurser och amnen i syfte att sdkerstilla att bedomningarna och
betygsattningen ar likvardig.

Forutsattningar for lararna att kvalitetssikra sin bedémning och
betygssattning

Rektorn ger lararna goda férutsattningar att samverka kring bedémning
och betygssattning samt ser till att de anvander sig av olika metoder for att
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gora likvardiga bedomningar. P4 &mneslagen har lararna inplanerad tid att
diskutera saval betygskriterier, utformning av arbetsuppgifter som
bedémningsformer. Lirarna har ocksa haft gemensamma traffar da de
diskuterat och tolkat kursplanerna. Infor betygssattningen finns
aterkommande schemalagda tillfallen for sambedémning.

For larare som undervisar i praktisk-estetiska &mnen och som saknar
amneskollegor ordnar kommunen gemensamma tréffar tva gdnger per
termin for att diskutera bedomningsfragor. Det finns dven
kommungemensamma bedémningsforum fér exempelvis &mnena svenska
och matematik. Vid bedémning av nationella prov har rektorn organiserat
ett sambeddmningsarbete for samtliga larare vilket, enligt rektorn, lett till
okad medvetenhet och bra diskussioner kring fragor som rér bedémning
och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Agnetha Burstrom.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Helen Lundell Sjoberg
(féredragande), Johanna Salomonsson och Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Attalektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-3 september. Digitala
intervjuer genomfoérdes den 10 september. Besoket genomfordes av
utredarna Johanna Salomonsson och Helen Lundell Sjéberg.

Alneskolan f-9 ir en grundskola som ligger i Ornskéldsviks kommun.
Skolan bestar av tva enheter med tva olika rektorer, dar den ena enheten
utgors av forskoleklass till drskurs 4 och den andra enheten av arskurserna
5-9. Denna granskning omfattar pa Alneskolan 5-9. I arskurs 5-9 gar totalt
301 elever med tre klasser per arskurs.



