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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Figeholmskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Figeholmskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med uppféljning sa att den omfattar
eventuella skillnader i flickors och pojkars resultat samt hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (16)

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behoéver analysera omddmen och bedémningar utifran ett
likvardighetsperspektiv.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 april 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
Skolinspektionen.Linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen Box 330, 581 03 Link6ping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:4849) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare och elevhélsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp undervisningens genomforande och
lararnas forutsattningar. Vid granskningens genomférande var rektorn
nytilltradd vilket innebar att delar av forandringsarbetet ar nyligen
paborjat eller i ett planerat stadium. Rektorn féljer upp lararnas
undervisning genom systematiska observationer och skaffar sig pa sa satt
en bild 6ver styrkor respektive utvecklingsomraden i lararnas arbete.
Rektorns observationer utgar ifran ett observationschema dér bland annat
aspekter som lararnas ledarskap i klassrummet, lektionsstruktur och hur
undervisningen anpassas utifran elevernas behov observeras. Rektorn
foljer aven kontinuerligt upp forutsattningarna fér undervisningen genom
att se till att resurser som larverktyg, hjalpmedel eller annat material moter
elevernas behov. Vidare for rektorn kontinuerligt samtal med ldrarna och
elevhalsan kring den fysiska larmiljon. Atgarder som vidtas riktas bade
utifran enskilda elevers behov och till sidant som gynnar alla elever, som
att alla elever tillgang till skarmskydd, horselkdpor och bildstod.

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat, men uppféljningen omfattar
inte eventuella skillnader mellan pojkars och flickors resultat.
Uppfdljningen av kunskapsresultat foljer rektorn upp utifran lararnas
beddmningar i elevakterna. Rektorn foljer &ven upp lararnas formativa
beddmningar for att se hur dessa paverkar stodet till eleverna. Rektorn har
bland annat identifierat ett behov av att utveckla undervisningen i &mnet
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engelska for att starka elevernas formaga da en hog andel inte uppnar
godtagbara kunskaper. Vidare har rektorn identifierat ett behov av att
tydligare i bedomningarna formulera vad utbildningen behover inriktas
mot framat. Uppféljningen omfattar inte eventuella skillnader mellan
flickors och pojkars resultat. Darmed finns heller inte ndgot underlag for att
analysera resultaten utifran kon.

Vidare genomfors inte en uppféljning fran rektorn av hur skolans
vardegrundsuppdrag integreras i undervisningen. Lararna och elevhalsan
gar i samband med det systematiska kvalitetsarbetet igenom
vardegrundsarbetet i undervisningen som en stdende punkt i samband med
utvecklingsarbete utifran det systematiska kvalitetsarbetet vilket rektorn
planerar att ha som utgangspunkt for sin uppféljning. Vid granskningens
genomforande gjordes dock inte detta arbete.

Fordelningen av resurser utgar fran elevernas behov i undervisningen.
Bland annat har personal fran elevhilsan deltagit i undervisning i syfte att
oka maluppfyllelsen. Rektorn ska dven anpassa resurser utifran de
identifierade behoven i amnet engelska.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att det ger larare
och 6vrig personal goda forutsattningar till samverkan och kollegialt
larande. Ett pedagogiskt utvecklingsarbete sker genom att lararna pa
Figeholmsskolan ingar i ett samverkansforum tillsammans med larare pa
en narliggande skolenhet som rektorn ocksd ansvarar for med
gemensamma arbetsplatstraffar. I samband med dessa moten sker bland
annat ett gemensamt utvecklingsarbete som leds av forstelarare pa
respektive enhet. Personalen pd Figeholmskolan samverkar i ett arbetslag
som traffas en gang i veckan. Dar sker ett kollegialt lirande genom att
klasslararna utbyter erfarenheter kring metoder i undervisningen vilket
bland annat lett till gemensamt arbetssétt med struktur och variation i
undervisningen. Darutover sker en systematisk samverkan mellan larare
och representanter fran elevhélsan genom regelbundna elevhdlsomoéten.

Rektorn organiserar verksamheten sd att skolans forhallningssatt ar tydliga
och efterfoljs. Detta sker genom att rektorn leder ett métesforum dar
lararna och rektorn ingar med syfte att f6lja upp att rutiner och
gemensamma forhallningssétt efterfoljs. Rektorn foljer ocksa upp de
gemensamma arbetssatten i samband med medarbetarsamtal och
verksamhetsbesok. Vidare har rektorn dokumenterat och tydliggjort
rutiner pa skolan, till exempel avseende rutiner kring elevirenden till
elevhalsan samt tydliggjort motesstrukturer och spridning av information.

Pa skolan far obehoriga larare en planerad och genomténkt introduktion.
Rektorn har exempelvis planerat for att ta emot en nyanstalld larare och
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har gjort upp en plan fér denna som bland annat innebar ett nira
samarbete med de 6vriga klassldararna. Den nya lararen har fatt en
genomgang av rutiner och forhallningssatt i samband med ett
uppstartsmote. Vidare planerar rektorn in regelbundna avstamningar med
den nyanstéllda.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder och styr inte ndgot strategiskt jamstalldhetsarbete vid
skolenheten. Den uppfdljning som gors omfattar inte resultat uppdelade
utifran kon, vilket gor att en analys utifran ett jamstalldhetsperspektiv inte
ar mojlig. Rektorn fdljer upp hur personal beméter elever men enligt
rektorn finns inte nagot jamstalldhetsperspektiv med da eftersom lararna
ser till individer och inte kon i bemotandet. Det individuella bemdtandet ar
en viktig aspekt men att endast utga fran ett individperspektiv riskerar att
osynliggora konsmonster och darmed hindra ett strategiskt arbete for att
bryta och motverka sidana. Sammantaget visar granskningen att det inte
bedrivs ndgot systematiskt arbete for att alla elever oavsett konstillhorighet
ska fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover utveckla arbetet med uppfoljning sa att den omfattar
eventuella skillnader i flickors och pojkars resultat samt hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns paborjade och
planerade uppfoljningsarbete inte omfattar en tydlig uppfdljning av hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Vidare omfattas inte
uppfoljningen av kunskapsresultat ndgon analys av skillnader mellan
pojkar och flickor. Detta riskerar att eventuella behov i undervisningen
avseende normer och varden samt eventuella konsmonster inte synliggors.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt pdbodrjade arbete
med att utveckla skolans undervisning aven inkluderar en tydlig struktur
for uppfoljning av hur lararna later sin undervisning genomsyras av de
varden som anges i laroplanen. Avseende uppfdljningen och analysen av
kunskapsresultat rekommenderar Skolinspektionen att inkludera en analys
uppdelad 6ver flickors och pojkars kunskapsutveckling. Vidare kan
resultaten med fordel foljas upp over tid for att identifiera tendenser.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (16)

Genom att bredda uppfdljningen kan rektorn fa en mer omfattande
nuldgesbild av skolans forutsattningar och tydligare identifiera eventuella
utvecklingsomraden avseende lararnas arbete med normer och varden i
undervisningen. Det kan ocksa ge rektorn ett underlag for att identifiera
eventuella utvecklingsbehov i arbetet med att ge elever samma mojligheter
att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elever och elevhélsa samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen ar val balanserad och att lararna
aktivt stodjer eleverna. Genom variation i undervisningen skapar lararna en
god balans som uppratthaller elevernas intresse hela lektionerna. Det sker
bland annat genom att lararna delar upp undervisningen i olika stationer
och moment. Till exempel i &mnet matematik dar eleverna delas in i tva
grupper och dar eleverna i en grupp arbetar ur matematikboken och en
annan grupp parallellt spelar matematikspel med en assisterande larare for
att sedan byta efter halva lektionen. Lararna varierar ocksa arbetssatten i
undervisningen, till exempel genom att variera mellan att lararen har
genomgangar, att de ser pa film eller att undervisningen forlaggs utomhus.
Aven arbetsformerna varierar dir till exempel eleverna kan fa arbeta
ensamma, i par och eller i grupper. For att elever ska forsta och komma
igdng med sitt skolarbete forekommer det att lararna, utéver gemensamma
genomgangar, forbereder vissa elever individuellt utifran deras
forutsattningar och behov. I syfte att eleverna ska hjalpas at och stédja
varandra har lararna delat in eleverna i s kallade larpar 6ver en tid. I
larparen arbetar eleverna tillsammans och hjalper varandra med uppgifter.
Efter en tid delar ldrarna in eleverna i nya larpar.
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Undervisningen ar strukturerad dar syftet med olika arbetsmoment
tydliggors. Lararna har tillsammans med personal fran elevhalsan utvecklat
gemensamma strategier for att undervisningen ska innehalla en tydlig
inledning respektive avslutning. Syftet med detta ar att ge en tydlighet i vad
som galler under lektionerna vilket skapar en forutsagbarhet och trygghet
for eleverna. For att tydliggora hur lang tid eleverna ska arbeta med en
uppgift anvander lararna tidshjalpmedel. Lararna arbetar dven med olika
metoder for att gora inledningarna intressevackande. I exempelvis dmnet
idrott och hélsa har lararen, om lektionen handlar om att vara i skogen,
tagit med anvandbar utrustning och diskuterar detta med eleverna for att
skapa en forstaelse. Avslutningarna kan innehalla sammanfattningar dar
lararen tillsammans med eleverna gar igenom vad de gjort, hur de upplevde
svarigheten i uppgifterna och hur de kan arbeta vidare framat.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Ett
satt att starka elevernas sjalvfortroende dr genom att inleda med uppgifter
som lararna vet att eleverna klarar och sedan bygga vidare med svarare
uppgifter samt ge uppmuntrande berdm. Lararna starker elevers
motivation genom att till exempel goéra 6verenskommelser med eleverna
om hur manga uppgifter de ska gora innan de far géra ndgot annat, till
exempel att rita. Aven genom att, som i Amnet idrott och hélsa, 1ata elever
tavla med sig sjilva kan lararen starka saval elevens motivation som tro pa
sig sjalv. Vidare har ldrarna genomgaende hdga férvantningar pa eleverna
och uttrycker detta genom att bland annat vara tydliga i att de forvantar sig
att eleverna ska delta i och genomf6ra olika moment utifran sin formaga.

Lararna anpassar undervisningen sd att den utmanar och stimulerar alla
elever. Lararna utmanar eleverna utifran deras individuella forutsattningar
genom att formulera anpassade mal for exempelvis elevernas arbete med
att skriva eller rakna. Genom att stélla olika krav pa olika elever anpassar
lararna uppgifter utifrdn vad som utmanar respektive elev, till exempel att
elever ska skriva olika 1dnga meningar alternativt enstaka ord. Pa
gruppniva arbetar ldrarna dven med nivaindelade grupper som genomfor
olika undervisningsmoment vid olika stationer.

Elevers delaktighet i sitt eget larande och i undervisningen

Lararna later eleverna reflektera 6ver och hitta strategier for sitt eget
larande i undervisningen. En metod for detta ar att utforma uppgifter dar
lararen ger eleverna stodstrukturer for sitt larande, som hur man bérjar en
text eller 10ser ett matematiskt problem. Andra metoder som lararna
anvander ar tankekartor och stédord. Eleverna far dven reflektera
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tillsammans kring sitt larande genom att lararna har delat in elevernai sa
kallade larpar, dar eleverna far ge varandra respons pa olika uppgifter.
Vidare far eleverna reflektera kring fragestéllningar utan givna svar. Det
kan ske genom att eleverna infor ett arbetsomrade far beratta om vad de
redan vet men ocksd om vad de tror att ett amne ska handla om. Andra
exempel ar ndr eleverna sett en film och diskuterar fragestallningar utifran
detta och i amnet musik nar eleverna far lyssna pa ett stycke och sedan
berétta vad de kdnner eller ser framfor sig.

Lararna gor genom olika metoder eleverna delaktiga i undervisningen
utifran deras alder och mognad. Ett satt for eleverna att paverka ar att de
anonymt far visa med tummen upp eller ned vad de tycker om olika
undervisningsformer eller hur de tyckte att en lektion var. Vidare anpassar
lararna sin planering utifran elevers asikter. Ett exempel pa detta ar
utvarderingar dar eleverna far markera med glad eller ledsen mun
beroende pa hur latt eller svart de tycker att arbetsomradet har varit vilket
lararen sedan anvander som underlag for planeringen av det fortsatta
arbetet. Genom sa kallade malarbeten i undervisningen far eleverna
inflytande 6ver individuella malsattningar dar eleverna tillsammans med
lararen kommer 6verens om mal och vad eleverna behover trdna mer pa.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och
elevhdlsa samt inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Vid skolenheten bedrivs ett vil samlat arbete for att framja och uppratthalla
studiero dar eleverna ar delaktiga. I det framjande arbetet diskuterar larare
och 6vrig personal i samband med arbetslagsmoéten strategier for studiero,
till exempel gallande vikten av ledarskap i klassrummet. Vidare har ldrarna
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ett gemensamt forhallningssatt i arbetet med att tydliggora for eleverna vad
som ska hinda pa lektionen och vad eleverna forvantas gora genom tydliga
genomgangar och bildstod for att bidra till studiero. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero pa flera sitt. Skolan tar reda pa elevernas upplevelse
av studiero genom enkéter och i samband med utvecklingssamtal. Eleverna
ar aven med och tar fram gemensamma trivselregler for klassrummet.
Dessa tas ocksa upp i klassrad och i elevradet. Vidare pratar lararna med
eleverna om hur man dr mot varandra i klassrummet som en del i
vardegrundsarbetet. For att skapa och uppratthalla studiero anvinder
lararna olika verktyg och metoder. Till exempel passerar eleverna "en tyst
troskel” nar de kommer in i klassrummet dar lugn musik pa 1ag volym
spelas. Vid behov har ldararna flera strategier for att skapa studiero, till
exempel att pAminna om och visa en symbol for en tyst figur som finns som
bildstdd eller att gora en rorelsedvning. For att uppmuntra positiva
beteenden kan lararna berémma eleverna i grupp nar det har blivit
arbetsro i hela klassrummet.

Arbetet for trygghet

Personalen bedriver under rektorns ledning ett gemensamt och medvetet
trygghetsarbete. Som en del av det frimjande trygghetsarbetet gar ldrarna
tillsammans med eleverna igenom skolans fysiska miljo dar till exempel
elever i arskurs 1 far bekanta sig med skolgdrden och dess granser. Aven
larparen ar en del av trygghetsarbetet genom att paren bland annat gar
tillsammans till idrottshallen och hjélper varandra i skolarbetet. Vidare
genomfor skolan skolgemensamma aktiviteter som luciatag och att dldre
elever laser sagor for yngre elever. Larare och 6vrig personal skapar
gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet i samband med
arbetslagsmoten dar de bland annat diskuterar hur de konstruktivt kan
agera i bemotandet av elever. Skolan vidtar &ndamalsenliga atgarder utifran
en uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Skolans personal tar
reda pa elevernas upplevelse av trygghet i samband med elevernas
utvecklingssamtal samt genom terminsvisa enkater. Enkiterna analyseras
av en sa kallad likabehandlingsgrupp dér larare och personal fran
elevhalsan ingdr. Lararna diskuterar dven enkétresultaten pa
arbetslagsmoten samt pratar med eleverna om dem. Utdver detta ar
skolans personal kontinuerligt uppméarksam pa elevers maende och
valbefinnande och arbetar for att skapa goda och fértroendefulla relationer
med eleverna i syfte att eleverna ska vaga anfortro sig till dem. Utifran
identifierade behov vidtar rektorn atgarder. Till exempel har det
framkommit att elever har kint sig ensamma varpa skolan har infort
personalledda och organiserade rastaktiviteter. Skolan motiverar dven
dessa atgarder med att kamratskap och trygghet pa raster och i klassrum
har en positiv effekt fér elevernas kunskapsinlarning.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av bedomningar och omddémen

Granskningen visar att det saknas en uppfoljning och analys av larares
beddmningar och omddmen i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Rektorn har pabdrjat ett arbete att folja upp lararnas bedémningar dar
rektorn bland annat gatt igenom hur lararna formulerar sig. Av
granskningen framgar att rektorn planerar for att analysera eventuella
skillnader i omddmen och diskutera eventuella avvikelser med lararna i
arbetslaget. Vidare planerar rektorn for att sammanstalla lararnas
bedémningar och omdémen en gang per termin och i samband med
utvecklingssamtal diskutera detta med lararna. Vid tillfallet for
granskningens genomfoérande har inte ndgon uppfoljning och analys av
lararnas omdomen genomforts och darmed har inte heller ndgra behov av
atgarder avseende avvikelser i omddmen identifierats.

Kvalitetssakring av bedomningar och omddémen

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra omdomen och
bedémningar. Rektorn ser till att lararna anvander flera metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. De anvander bland annat Skolverkets
beddmningsstdd och diskuterar tillsammans med specialpedagogen
resultaten utifran detta. Vidare anvander lararna diagnoser och dagliga
observationer med checklistor som underlag for bedémningar. Lararna
samverkar med elevhalsan dar skolans specialpedagog genomfor
screeningar och elevhalsans personal ar behjalplig vid beddmningar for
vissa elever. Lararna for ocksa en dialog med varandra kring elevernas
mojlighet att visa sina kunskaper. Till exempel kan olika elever behdva olika
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lang tid for att visa sina fardigheter. Vidare samarbetar lararna kring
formuleringar av formativa kommentarer om elevers uppgifter for att
tydliggora framsteg for elever.

Granskningen visar vidare att lararna ges tid och forutsattningar att
samverka kring bedémningar och omdémen. I samband med
arbetsplatstraffar har lararna tillsammans med larare pa en narliggande
skolenhet bedrivit ett utvecklingsarbete kring hur de arbetar med
beddmningar. Vidare deltar lararna som undervisar i praktiskt-estetiska
amnen i centrala dmnestraffar som huvudmannen anordnar och déar de vid
sarskilda tillfallen har tid avsatt for att diskutera bedémningar. Rektorn
planerar ocksa att med den narliggande skolenheten samarbeta kring
samrattning av prov. Rektorn planerar dven for att larare fran andra
arskurser rattar nationella prov i amnena matematik och svenska och
utifran detta for gemensamma diskussioner kring likvardigheten i
beddmningarna. Vid granskningens genomfoérande har detta emellertid inte
genomforts.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver analysera omdoémen och bedémningar utifran ett
likvardighetsperspektiv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns planerade uppféljning
av lararnas omddmen dnnu inte har genomforts samt saknar en uppdelad
analys mellan pojkar och flickor. Detta riskerar att eventuella avvikelser i
larares bedomningar och omdémen missas.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att i sin planerade
uppfoljning av beddmningar och omdémen dven omfatta en uppdelad
analys mellan pojkar och flickor samt se till skolans resultat i sin helhet.
Syftet med detta ar att utjamna eventuella skillnader inom skolan mellan
larare, amnen och arskurser. Analysen kan d&ven med fordel innefatta
resultat ver tid.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Sarah Vinterlycka X Christoffer Martinelle
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka Signerat av: Christoffer Martinelle

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Anders Berggren
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 5 - 6 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Christoffer Martinelle och Anders Berggren.

Figeholmskolan ar en f-2 skola i Oskarshamn med Oskarshamns kommun
som huvudman. Granskningen omfattar arskurserna 1 och 2 som bestar av
tva klasser med totalt 42 elever. En central elevhilsa bistdr med resurser.

Skolan leds av en rektor.



