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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Kalltorpskolan. Granskningen genomfdérdes under 24-25 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden som angetts i beslut den 29 november 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kélltorpskolan senast
den 29 augusti ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Jarfalla kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 14 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn analyserar resultat utifran variabeln flickor och pojkar i
syfte att planera och genomfora ett strategiskt jimstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn utvecklat rutiner for
analys av betygsresultat och sa kallade F-varningar som innehaller
variabeln flickor och pojkar. Vidare framgar att eftersom planeringen av
undervisningen i &mnena baseras pa genomforda analyser sa inkluderas
genusperspektivet vilket leder till att genusperspektivet genomsyrar
lararnas forhallningssatt i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar daremot inte att rektorn har
analyserat nagra fler resultat 4n betyg och F-varningar utifran variabeln
flickor och pojkar. Det framgar inte heller om eller vilka skillnader
mellan flickors och pojkars resultat som identifierades, vad analysen
pavisat behover utvecklas i undervisningen och utbildningen. samt om,
och i sddana fall vilka atgarder som vidtagits for att sdkerstilla att bade
flickor och pojkar far samma majligheter att lara och utvecklas.

Mot bakgrund av ovanstaende bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen behdver vidta ytterligare atgarder for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder ett arbete tillsammans med larare och elevhalsa
for att utveckla undervisningen for att tillgodose elevers och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (5)

elevgruppers behov av stdd och utmaningar efter hur langt de
kommit i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att elevhilsan under lasaret
2023/24 reviderat och upprattat olika rutiner for hur skolans arbete ska
bedrivas, samt att personalen har haft mojlighet att komma med
synpunkter kring rutinerna. Rutinerna innehaller bland annat
forvantningar pa hur stéd ska utformas inom undervisningen.
Skolledningen har lett arbetet genom regelbundna méten med
elevhilsan, arbetslagsledare och ledare for olika utvecklingsgrupper.
Lararna har aven erbjudits mojlighet att fa handledning i utformning av
undervisningen av elevhilsan eller skolans kunskapscenter. Av
redovisningen framgar dven att lararna arbetat med utveckling av
undervisningen inom tva projekt som omfattat inkluderat beteendest6d
avseende ledarskap, struktur, miljé och regler samt sprakutvecklande
arbetssatt. Vidare framgar att eleverna deltagit i utviarderingar av det
sprakutvecklande arbetet genom enkiter.

Av huvudmannens redovisning framgar inte att rektorn har lett ett
arbete for att utveckla undervisningen sd att den tillgodoser att eleverna
som kommit langt i sin kunskapsutveckling erbjuds utmaningar.

Mot bakgrund av ovanstaende bedomer Skolinspektionen att
huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Attrektorn sdkerstéller att skolans rutiner och gemensamma
forhallningssatt efterfoljs av samtlig personal samt att det finns
forum dar larare och elever diskuterar gemensamma strategier for
att forbattra studieron.
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolledningen f6ljt upp rutiner
och forhallningssatt genom regelbundna moéten med elevhilsan,
arbetslagsledare och ansvariga for olika utvecklingsforum. Genom
aterkommande mdten med gruppen som arbetat med inkluderande
bettendestdd i skolan har rektorn dessutom kunnat folja lararnas arbete
med ledarskap, regler i klassrummet, trygghet, studiero, fysisk larmiljo
samt struktur. Gruppens arbete har dven utvarderats genom elevenkater.
Vidare framgar att lararna diskuterat studiero med eleverna vid elevrad,
klassrad, mentorstid, med kamratstddjare och inom ramen for projektet for
inkluderande beteendestdd. Dessutom framgar det av huvudmannens
redovisning att skolledningen ska sdkerstdlla att rutinerna efterlevs genom
att genomfodra lektionsbesok.

Mot bakgrund av ovanstdende beddmer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.
Utredare Henrik Fredriksson har varit féredragande i darendet.



