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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vastra Berga skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastra
Berga skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra ett
jamstalldhetsarbete pa skolan. I detta ingar ett aktivt arbete med
att utforma gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas
upp i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behdver tillsammans utveckla
undervisningen sd att den anpassas till alla elever oavsett hur
langt de kommit i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet
utveckla sin &mnesspecifika bedémarkompetens.

Uppfoéljning

Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4622) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Vastra Berga skola F-9
leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen
samt lararnas forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av
kunskapsresultaten genom att granska omdomen, betyg, nationella prov
och olika kartlaggningar i samtliga arskurser. Rektorn skaffar sig d4ven en
tydlig bild av undervisningens styrkor och svagheter genom bade egna och
elevhilsans lektionsobservationer samt genom moéten med elevhélsans
personal och med larare och skaffar sig darigenom en bild av ldrarnas
forutsattningar. Rektorn genomfor valstrukturerade och systematiska
analysmoten tva ganger per termin dar rektorn tillsammans med
elevhilsan och ansvariga larare for respektive arskurs diskuterar och
analyserar utifran relevant underlag. Fokus pa dessa moten dr bade
maluppfyllelse, larmiljon for enskilda klasser och elevfranvaro. Fokus ar
aven overgripande mal for skolan gillande sprakutveckling, matematik och
olika sociala mal samt hur virdegrundsuppdraget integreras i
undervisningen. De dvergripande malen utvdrderas och justeras lopande
under lasarets gang utifran en arbetsgang med kartldggning, analys,
insatser och utvardering. Utover detta sker ett ytterligare analysmoéte i juni
med fokus pa lasarets resultat och utveckling for respektive larare, klass
och dmne. Utifran det samlade underlaget gor sedan rektorn tillsammans
med skolans ledningsgrupp en évergripande analys. Rektorn har dragit
tydliga slutsatser och soker aktivt forklaringar till olika resultat. Exempelvis
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har rektorn kunnat identifiera att skolan genomgaende har manga elever
som har en lagre spraklig formaga nar de borjar pa skolan och att manga
elever inte har en aldersadekvat lasformaga. Analysen har visat att skolans
arbete med sprakutveckling har gett en viss positiv effekt pa elevernas
resultat men att det fortsatt behovs ett 6vergripande arbete med framst
ordforstaelse. Rektorn har dven identifierat att manga elever pa hogstadiet
har svarigheter i amnen som innehaller manga 4mnesspecifika begrepp.
Analysen har visat att undervisningen inte alltid anpassas pa ett sitt som
gor att eleverna forstar innehallet. Rektorn har dven identifierat att
maluppfyllelsen ar lagre i idrott och héilsa dn i andra d&mnen och analyserna
har visat att det beror pa en 1ag simkunnighet hos manga elever.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som identifierats. For att mota elevernas behov
av en 6kad ordforstdelse har rektorn sett till att alla larare i F-6 har gatt
Laslyftet foregdende lasar och att samtliga arbetslag arbetar med ett
sprakutvecklande arbetssatt. For att battre kunna mota elevernas behov av
stottning i amnen med manga dmnesspecifika begrepp har rektorn
organiserat ett tvalararsystem pa flertalet av dessa lektioner.
Specialpedagog och logoped stottar lararna i arbetet med att utveckla
elevernas begreppsforstaelse. For att ge elever stod med simundervisning
har rektorn organiserat sa att idrottslararna har mojlighet att 1ata eleverna
visa sin simkunnighet i mindre grupp och &ven erbjuda simundervisning i
mindre grupp for elever som inte ar simkunniga.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation fér samverkan mellan larare och med elevhéalsan och
det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden.
Samtliga larare pa skolan arbetar med ett sprakutvecklande arbetssatt
vilket baseras pa rektorns analys av att eleverna genomgaende har laga
resultat pa ord- och lasforstaelsetester. Arbetet sker genom skolans
seminariegrupper som ar skolévergripande och dér arbetet sedan anpassas
utifran elevernas alder. Rektorn leder och fdljer upp arbetet genom skolans
utvecklingsgrupp som foljer upp att arbetet ger avtryck i undervisningen.
Skolan har dven tydliga rutiner och forhallningssatt nir det galler
exempelvis anmalan om krdnkande behandling, arbetet med franvaro och
arbetet med introduktion av obehdriga larare.

Rektorns ledning av skolans jamstélldhetsarbete

Rektorn identifierar visserligen skillnader mellan pojkar och flickor i sin
uppféljning och genomfér mindre insatser men leder inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. I uppféljningsarbetet har rektorn
identifierat skillnader mellan pojkar och flickor avseende betyg och
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beddmning, franvaro, studiero, trygghet samt elevernas delaktighet. Utifran
de skillnader som identifierats har rektorn vidtagit vissa atgarder. Till
exempel visar resultaten att flickor i lagre grad an pojkar upplever sig
trygga och da framst pa hogstadiet. Utifran detta har skolan arbetat med
olika insatser och samtal med flickor som uppgett att de upplever
otrygghet. Skolan har tidigare haft ett utvecklingsarbete inom jdmstallhet
dar skolan har fokuserat pa att ge pojkar och flickor samma forutsattningar
i undervisningen. Utéver dessa specifika atgarder leder rektorn dock inget
overgripande arbete med ett jamstalldhetsperspektiv pa skolan. Varje klass
har en vardegrundstid men det finns inget uttalat jaimstéalldhetsarbete som
ska genomforas i respektive arskurs eller stadie utan insatser gors pa
forekommen anledning eller pa larares enskilda initiativ.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete pa
skolan. I detta ingar ett aktivt arbete med att utforma gemensamma
strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som innefattar hur jamstalldhet tas upp i
undervisningen och som skapar en medvetenhet hos bade elever och
personal om hur flickor och pojkar bemoéts och bedéms i skolan. Det
riskerar att flickor och pojkar far olika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna diskuterar och planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med
jamstalldhet i pa skolan. Vidare kan rektorn i samarbete med skolans
vardegrundsgrupp se 6ver hur jaimstalldhet kan inga i klassernas
vardegrundstid. Rektorn behdver dven forsakra sig om att all personal
verkar for att jamstalldhetsarbetet genomsyrar skolans undervisning.
Rektorn kan exempelvis inom ramen for skolans utférliga analysmoten
utforma gemensamma strategier for hur jamstélldhetsperspektivet infogas i
undervisningen i olika &mnen och arskurser. Rektorn behover sedan
systematiskt folja upp lararnas arbete pa omradet. Exempelvis kan rektorn i
medarbetarsamtalen eller i aterkopplingssamtalen stalla fragor om
jamstalldhetsarbetet i undervisningen samt f6lja upp att lararna for
gemensamma diskussioner pa omradet.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever samt
lektionsobservationer, inkommen dokumentation och nationell statistik.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
med att tydliggora syftet med undervisningen och att stddja eleverna. De
flesta lektioner inleds med en tydlig start dar lektionsinnehallet och vad
eleverna ska ldra sig presenteras av lararna och dar framst de yngre
eleverna dven ges bildstod. Mal och syfte presenteras fraimst i den digitala
larplattformen men fortydligas och anpassas efter elevernas alder ocksa i
undervisningen dar lararna berattar om malet med lektionen. Lirarna
varierar lektionerna genom att eleverna far arbeta med olika moment
under varje lektion kopplat till lektionens ldrandemal. Lararna ser till att
momenten foljer logiskt pa varandra och ar tidsanpassade for att fungera
for aktuell malgrupp. Eleverna uppmuntras att diskutera och stotta
varandra pa lektionerna och lararna arbetar med olika begreppslistor och
forklarar olika svara ord i genomgangar och enskilt for att ge stod till
eleverna vilket i storre omfattning ses pa lag- och mellanstadiet.
Lektionerna avslutas vanligtvis gemensamt men ofta utan ndgon form av
sammanfattning av det eleverna lart sig.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna later eleverna fa ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen samt dven far utviardera vissa
delar av undervisningen. Lararna anvander flera olika metoder for att 1ata
eleverna vara med och planera undervisningen. Lararna pa framst
lagstadiet anvander sig av en modell dar eleverna far visa vad de redan vet
om arbetsomradet, vad de vill lara sig och efter arbetsomradet visa vad de
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sedan lart sig. Lararna pa framst mellanstadiet anvéinder sig av olika
tankekartor vid start av ett arbetsomrade for att pa det sattet se vad
eleverna vet sedan tidigare for att utifran detta planera det kommande
arbetet. Lararna pa hogstadiet anvander exempelvis introduktionslektioner
dar de fragar vad eleverna vet sedan tidigare och om eleverna har fragor
som de vill ta reda pa inom dmnet dér lararna sedan tar in frdgorna in
planeringen. Lirarna ger olika exempel pa metoder for att lata eleverna
vara med och utvardera undervisningen. Metoderna som anvands ar
exempelvis utvarderingar i slutet av terminen, efter varje arbetsomrade i en
enkat eller kortare muntliga utvarderingar. Emellertid saknas en
systematik och regelbundenhet i utviarderingsarbetet.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
over och utarbeta strategier for sitt eget larande. I intervjuer med larare
framkommer att lararna pa olika sitt ser till att elever far mojlighet att
arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis far eleverna arbeta med
diskussioner utifrdn modellen enskilt, par, alla och déar fa fragor utan givna
svar. Darutover ger lararna eleverna mdéjligheter att prova olika strategier
for inlarning. Lararna arbetar med att eleverna hela tiden ska fa prova pa
olika arbetssatt och pratar sedan med eleverna om hur de lar sig bast.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. For att stidrka elevernas sjalvfortroende arbetar flera larare
genom att exempelvis sdtta mindre delmal som eleverna kan na vilket
starker eleverna. Hos de yngre eleverna anviands ocksa tvalararsystemet
medvetet till att anpassa undervisningen och ha vissa extra genomgangar i
mindre grupp dar eleverna stiarks genom att de far majlighet att bli sdkra pa
omradet och sedan aterga till klassrummet. Manga larare uppmuntrar dven
eleverna genom att ge individuell aterkoppling pa vad eleverna gjort bra
och vad de behover arbeta vidare med.

Av granskningen framgar att alla ldrare inte anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt pa hogstadiet sa att alla elever far en undervisning
utifran hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Visserligen gors
anpassningar i flera amnen men lararna har svart att tillgodose bade
enskilda elever som behover utmaningar och elever som behover sprakligt
stod. I Amnen med manga dmnesspecifika begrepp finns det manga elever
som har svart att forsta och tillgodogora sig undervisningen. For att komma
tillratta med detta har man paborjat ett arbete med att ta fram
begreppslistor men undervisningen ar fortsatt svar for manga elever.
Bilden av att det finns manga elever som tycker att undervisningen ar for
svar pa skolan forstarks av Skolinspektionens enkéter.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla undervisningen
sa att den anpassas till alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gor flera
anpassningar av undervisningen men att anpassningarna inte alltid gor att
eleverna har mojlighet att forsta undervisningen i &mnen med manga
amnesspecifika begrepp pa hogstadiet. Det finns ocksa en risk for att elever
som har svart att félja med i undervisningen hittar pa aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att som forsta
insats identifiera vilka elever som behdover ett sprakutvecklande stod.
Utifran redan planerade insatser kring sprakutveckling tillsammans med
logoped kan rektorn sedan anordna ytterligare kompetensutveckling till
larare som undervisar i amnen med manga dmnesspecifika begrepp pa
hogstadiet. Har kan rektorn till exempel initiera ett fordjupat arbete med
skolans sprakutvecklande arbetssatt dar de identifierade eleverna pa ett
mer aktivt satt far arbeta med begreppslistorna utifran sin sprakliga niva.
Rektorn kan ocksa organisera verksamheten sa att den ger lararna
ytterligare goda forutsattningar att arbeta tillsammans, lara av varandra
och dela med sig av savél lyckade som mindre lyckade erfarenheter i
undervisningen. Nar det galler lararnas arbete ar det viktigt att de skaffar
sig god kinnedom om elevernas kunskapsniva sa att uppgifterna utformas
for att stimulera och utmana strax ovanfor elevernas nuvarande férmaga.
Detta arbete galler aven elever som behdver en extra utmaning i
skolarbetet. For inspiration i arbetet hdnvisas till Skolinspektionens
rapport for grundskolor i kommuner med lag utbildningsniva med fokus pa
arkurs 7-9, vilken i vissa delar ar applicerbar for Vastra Berga skola.! For
ytterligare inspiration i arbetet gillande elever som behdver utmanas mer i
undervisningen, hanvisas till Skolinspektionens rapport om stimulerande
undervisning for elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.2

1 Skolinspektionen (2023). Grundskolor i kommuner med 13g utbildningsniva - Fokus pa arskurs 7-
9. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.

2 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhélsa, observationer
och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero dar det finns
en samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet. Personalen har
gemensamma arbetssatt och metoder for att frimja studiero i klassrummet.
I de skol6vergripande seminariegrupperna har lararna under féregaende
lasar arbetat med gemensamma forhallningssatt och nya trivselregler for
skolan. Exempelvis samlas de yngre elevernas mobiler in och de dldre
eleverna férvarar mobilerna i skapen alternativt lamnar in dem till larare
vid lektionsstart. Alla elever har bestdmda platser i klassrummen och
eleverna mots av en tydlighet i vad som ska hinda under lektionerna.
Lararna arbetar dven medvetet med eleverna pa skolans mentorstider dar
ansvariga larare pratar med eleverna om studieron och med forslag fran
eleverna pa vad som kan goras battre. Eleverna har ocksa varit delaktiga i
framtagandet av olika klassrumsregler i dialog med ansvariga larare. Skolan
har dven identifierat och arbetat med utmaningar med studieron kopplat
till framst pojkars laga motivation i skolarbetet. Enligt personalen har
studieron forbattrats detta lasar som ett resultat av de insatser som gjorts.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pd skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel har rektorn till detta lasar infort att
eleverna moter sina mentorer tre dagar i veckan pa morgonen. Skolan
anvander dven sociogram for de yngre eleverna dar eleven har samtal med
pedagogen om elevens relationer for att pa det séttet skapa ett tryggt
klassrumsklimat. Hos lararna for de dldre eleverna ingdr ocksa diskussion



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (16)

om gruppdynamik och relationer pa skolans analysméten for att identifiera
elever som behover stod med det sociala. Vidare visar granskningen att
forebyggande arbete och atgiardande insatser utgar fran en uppféljning och
en analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla
arskurser enkater avseende trygghet och bemétande och personal och
elever kartlagger gemensamt otrygga platser. Som en annan del av
trygghetsarbetet arbetar skolan med ett 6vergripande arbetssatt giallande
sprakbruk, respekt och allas lika varde. Rektorn leder arbetet med att
identifiera behov av insatser dar rektorn dven anvander sig av resultaten pa
Skolinspektionens Skolenkét. Rektorn beslutar &ven om insatser och
utvarderar tidigare insatta atgarder inom ramen for skolans analysméten.
Nar det galler arbetet mot krdnkande behandling har en forbéttrad
tillampning av rutiner for anmalan lett till att antalet anmalda krankningar
har 6kat. Det saknas dock forebyggande insatser pa skolan gillande
krankningar pa nétet trots att det framkommer att skolan fatt arbeta
atgiardande med det i flera klasser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet men vill patala vikten av att ha ett fraimjande och
forebyggande arbete gillande elevernas trygghet pa natet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omddémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares beddmningar i alla drskurser och &mnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn har férklaringar till de avvikelser som
identifieras. Nar rektorn noterar avvikelser géllande elevers eller klassers
resultat i den digitala plattformen, for hen sedan samtal med lararna under
skolans regelbundna analysmdten. Rektorns 6vriga uppféljningar visar att
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det tidigare funnits avvikelser i lararnas betygssattning som grundat sig i
lararnas bedomningskompetens men att sd nu inte ar fallet.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att de flesta larare anvander olika
metoder for att gora likvardiga beddmningar. Rektorn leder arbetet genom
att se till att lararna anvéander olika metoder, 4ven om lararnas metoder till
viss del skiljer sig at. En stor del av arbetet grundar sig i att merparten av
lararna arbetar gemensamt, inom arskursen eller Amnet, med planering av
undervisningen och bedémningsuppgifter i fokus. Det framgar dock att det
pa skolan finns larare som dr ensamma i sitt amne och att de inte ingar i det
gemensamma planeringsarbetet. En del av det gemensamma arbetet ar att
rektorn for diskussioner med lararna pa betygskonferenser och under
skolans analysméten. Darutover anvander lararna Skolverkets
beddmningsstdd och olika kartlaggningar i matematik, svenska och
engelska vilka f6ljs upp pa skolans gemensamma analysméten. Vid
beddmning av nationella prov rattas de avidentifierat och
kommungemensamt for respektive arskurs och amne.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor men att rektorn inte sdkerstéller att sa
sker. Rektorn organiserar och ger tid for sambedémning genom
arbetslagstraffar dar diskussion sker om bedémningsprocessen och olika
examinationsformer. Darutdver finns flera kommungemensamma natverk
dar de flesta larare ingar under nagra traffar varje lasar. Dock framgar att
rektorn inte sdkerstéller att lararna har regelbundna och organiserade
amnestraffar dar lararna jamfor och arbetar med bedémningar. Det finns
aven enskilda larare pa skolan som inte har ndgon dmneskollega att
sambeddma med. Bilden av att det finns en problematik med
sambeddmning pa skolan forstiarks av Skolinspektionens enkater.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet
utveckla sin &mnesspecifika bedomarkompetens.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar det inte finns nagra tydliga
motesstrukturer pa skolan dér larare jamfor och diskuterar amnesspecifika
beddmningar. Utan att rektorn ger en tydlig struktur for arbetet med
bedémning som omfattar alla larare pa skolan, finns en risk att alla elever
inte far en likvardig bedémning.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att organisera
verksamheten sd att samtliga larare regelbundet for diskussioner om sin
beddmning och betygsattning med kollegor inom arbetslaget och sitt dmne.
For att se till att samverkan kring beddmningsfragor genomférs och utgar
fran kursplanernas krav, forskning och beprovad erfarenhet kan rektorn
exempelvis tydligare folja upp att larare for samtal kring bedéomningar i
arbetslagen och dmnesvis eller utforma tydligare motesstrukturer for
arbetet. Har kan rektorn ocksa med fordel ta stdd av huvudmannen for att
fa till ett storre &mnesspecifikt utbyte med ndgon annan/andra skolor i
kommunen som en del i skolans arbete med en likvardig bedoémning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Sundman Marknas X Fredrik Joneman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Fredrik Joneman

[ handlaggningen av drendet har dven Douglas Rinaldo medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning skolan arbetar sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter
Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 september 2024. Besoket
genomfordes av Fredrik Joneman och Douglas Rinaldo.

Fakta om granskningsobjektet

Skolan leds av rektorn och bitradande rektor. Vid granskningstillfallet gick
det sammanlagt 324 elever i arskurs 1-9. Lararna ar indelade i tre
arbetslag: F-3, 4-6 och 7-9.

Maluppfyllelse och resultat

2022/23 var 71 % av skolans elever behoriga till ett yrkesprogram.
2023/24 var 75% av skolans elever behdriga till ett yrkesprogram.



