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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ostra Torpskolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ostra
Torpskolan F-6 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men
utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan for att forsdkra sig om att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden men utvecklingsomrade
finns.

e Lirarna behover under ledning av rektorn utveckla
undervisningen sd att den dven stimulerar och utmanar elever
som har natt langt i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 2025-04-16 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsdtgarder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4769) i de handlingar som
sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan och elever samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat samt att virdegrundsarbetet integreras i undervisningen.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten éver tid, vilken
omfattar alla &mnen och arskurser samt flickors och pojkars resultat. Fyra
ganger per termin gor lararna en nuldgesbedéomning av alla elevers
kunskapsutveckling i form av resultatuppféljningar, vilka ar en del i det
underlag som rektorn utgar fran. Rektorn foljer &ven upp och skapar sig en
bild av ldararnas forutsattningar och undervisningens kvalitet genom
regelbunden dialog med personalen, medarbetarsamtal och vissa
lektionsobservationer. Vardegrundsarbetet i undervisningen f6ljs upp och
analyseras av rektorn via kontinuerliga samtal med lararna bade i olika
forum och pd medarbetarsamtal. Rektorn leder ett véilfungerande
analysarbete som sker lopande under aret bland annat i samband med
resultatuppfdljningarna men dven mer systematiskt en gang per termin.
Déarutover gor rektorn en overgripande analys av samtliga resultat och
lararnas undervisning i syfte att finna bade framgéangsfaktorer och
utvecklingsbehov.

Utifran uppfoljning och analys fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser
och fordelar resurser med en tydlig koppling till de identifierade behoven.
Rektorns analys visar att maluppfyllelsen har 6kat senaste aret efter att ha
haft en nedatgdende trend under ett antal ar. Resultaten i matematik ar
dock fortsatt nagot lagre an i 6vriga &mnen och alla elever nar inte heller
full maluppfyllelse. Rektorns slutsats ar att det beror pa att lararna har
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svart att na alla elever i undervisningen. Lararna behéver darfor ta reda pa
hur eleverna lar sig bast och arbeta med olika metoder och material i
undervisningen for att mota elevernas behov. Rektorn har ocksa
identifierat att lararna behéver mer kunskap om hur de upptacker och
arbetar med elever som kommit ldngt i sin kunskapsutveckling. Skolan
arbetar utifran rektorns slutsatser med insatser for att utveckla
undervisningen och héja maluppfyllelsen. Exempel ges pa insatser som
handlar om differentierad undervisning, strukturer i undervisningen och
att 1ata eleverna fa redovisa sina kunskaper pa olika sétt. Vidare har rektorn
en kontinuerlig dialog och avstimning kring resursférdelning med bade
elevhilsan och ldararna, bland annat kring anpassningar och arbetet som
sker i skolans sarskilda undervisningsgrupp, och rektorn férdelar resurser
utifran de behov som framkommer.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa kunskaps- och virdegrundsuppdraget genom att skapa goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt 1arande. Rektorn har skapat en
organisation med flera olika forum for samverkan. Bland annat sker
samverkan kontinuerligt i arbetslagen samt i skolans andra grupper och
forum, exempelvis skolans forum for dialog runt ledning, stimulans och
extra anpassningar. Inom ramen for skolans motesstruktur bedrivs ocksa
kollegialt larande utifran beslutade utvecklingsinsatser. Lararna arbetar dar
med att vidareutveckla den differentierade undervisningen,
lektionsstrukturen samt metoder nar det giller undervisningsutmaningar.
Rektorn leder och foljer upp det kollegiala larandet genom att delta i
motesforumen. Vidare ar skolans arbets- och forhallningssatt tydliga och
tillimpas av personalen. Rektorn ger tydlig ledning och kommunicerar
varje vecka med personalen via olika moten nar det giller skolans
gemensamma arbets- och forhallningssatt, med fokus bade pa att pAminna
och att folja upp det gemensamma arbetet kring strukturer i
undervisningen och franvarohantering.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder i viss utstrackning ett jamstalldhetsarbete, men 6vergripande
strategi och struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas.
Rektorn foljer upp kunskaps- och trygghetsresultat utifran kén och vissa
skillnader har identifierats, sd som att pojkarna har nagot lagre
maluppfyllelse. Kopplat till detta har rektorn och personalen i sin analys av
undervisningen identifierat vissa konsmonster nér det giller hur eleverna
foredrar att arbeta och redovisa. Exempelvis har de sett att pojkar ofta vill
redovisa muntligt och flickor skriftligt. Utvecklingsinsatsen kring att lata
eleverna fa redovisa sina kunskaper pa olika satt syftar darfor ocksa till att
ge alla elever likvardiga forutsattningar oavsett kon. Utéver denna insats
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ger dock rektorn ingen tydlig ledning i hur personalen ska arbeta med
jamstélldhetsuppdraget pa skolan. Det forekommer att vissa larare eller
elevhalsan uppmarksammar och arbetar for att motverka begransande
konsmonster i undervisningen, men det sker da framst pa forekommen
anledning och pa initiativ av enskild personal. Rektorn diskuterar inte
regelmassigt med personalen hur de pa skolan ska arbeta med
jamstalldhetsuppdraget som en del i ett frimjande arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
for att forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutséattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
skolenhetens resultat uppdelat pa kon och vidtar vissa atgarder, men att
jamstalldhetsfragor i 6vrigt frimst uppmarksammas pa enskilda larares
initiativ och pa forekommen anledning. En tydligare och mer langsiktig
ledning och styrning av arbetet med jamstalldhet kan 6ka likvardigheten i
arbetet och gora det mojligt for rektorn att se till att eleverna ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhdrighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar for hur de gemensamt
kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Utover de resultatuppféljningar
som redan gors avseende kon, behéver rektorn forsakra sig om att all
personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning. Detta kan rektorn exempelvis gora genom att félja upp om
lararna pa ett medvetet satt speglar jamstallda varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektorn kan ocksa
initiera kollegiala samtal kring jamstalldhet for att synliggora egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Vidare kan
rektorn ge ledning i det framjande arbetet med jamstalldhet genom att
kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska
diskussioner. Utifran det som framkommer kan rektorn sedan, tillsammans
med personalen, planera insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. For
att arbetet ska vara strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for
skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och omproévas. For vidare ldsning
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rekommenderas Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstalldhet i
skolans verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden men utvecklingsomrade finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar tydligt strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stédja eleverna.
Lektionerna har en gemensam struktur med bland annat en tydlig uppstart
déar lararen gar igenom lektionsupplagget och samtliga larare anvéander sig
av bildstdd i klassrummet. Lararna arbetar ocksd med att forklara syfte och
mal med lektionen eller infor ett arbetsomrade med hjalp av fragor som
hur, vad och varfér. Daremot saknas en tydlig gemensam struktur for
lektionsavslutning, men pa nagra lektioner sammanfattar lararna vad
eleverna arbetat med. Vidare finns sammanhang och logiskt flode i
lektionerna. Det skapar lararna genom att de exempelvis varierar
lektionernas upplagg pa ett planerat satt utifran &mne och innehall. Lararna
ser till att det finns en variation mellan teoretiska och praktiska moment,
eller genom att eleverna arbetar enskilt, par eller i grupp. En lektion kan
bestd av flera olika aktiviteter, exempelvis genomgangar, filmvisning,
arbete med larobocker och diskussioner. Lararna arbetar ocksa aktivt for
att na ut till och stddja alla elever, exempelvis genom att rora sig runt i
klassrummet och hjilpa de elever som har svart att komma igang med sitt
arbete, eller genom att uppmarksamma nér elever inte forstar och da
fortydliga uppgifter eller halla extra genomgéngar.

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka konsbundna val;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstélldhet - med sarskilt fokus pa en trygg
skolmiljo for alla elever.
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Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera 6ver och ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med att utforma
undervisningen sa att eleverna far reflektera over sitt larande. Exempelvis
har eleverna en bok dér de varje vecka far skriva ner vad de lart sig.
Lararna arbetar ocksa med att lata eleverna utarbeta olika strategier for sitt
eget larande. Detta gors bland annat genom att lektionerna innehaller flera
inslag av 6ppna fragor och mojligheter for eleverna att reflektera kring
olika svar och l6sningar. Lararna anvander sig ocksa av en metod dér de
fragar hur olika elever tanker kring uppgifter och later dem lara av
varandra.

Vidare anvander lararna flera olika metoder for att involvera eleverna i
planering och utvardering av undervisningen. Lararna arbetar medvetet
med delaktighet och elevinflytande i alla arskurser, och i arskurs 1-3
arbetar lararna sarskilt tydligt med att formedla till eleverna vad
delaktighet leder till och pa vilket sétt de kan paverka undervisningen. Infér
ett nytt arbetsomrade tar lararna pa skolan 6verlag reda pa vad eleverna
kan och vill veta mer om i amnet. Utifran vad som framkommit i tidigare
utvdrderingar och i samtal med eleverna planerar sedan lararen
arbetsomradet. Eleverna har ocksa mojlighet att ha 6nskemal om vissa
lektioner eller paverka schemat, exempelvis om de vill géra vissa 6vningar i
ett Amne eller om de féredrar att ha matematik pa formiddagarna. Exempel
ges ocksa pa att elever ofta kan vilja redovisningsformer och arbetsformer.
Eleverna far utvardera undervisningen genom att lararen staller korta
fragor som besvaras muntligt, med handupprackning eller tummen
upp/ned. Nagra larare utvarderar ocksa efter avslutade arbetsomraden och
later eleverna fundera 6ver om de natt malen och vad som har fungerat bra
eller mindre bra i undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Undervisningen innehdller aterkommande inslag som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har
genomgaende hoga férvantningar pa eleverna. I skolans riktlinjer kopplade
till undervisningen, som tillimpas av lirarna, ingar bland annat att ldrarna
beréattar vilka forvantningar de har pa eleverna. Lararna arbetar ocksa med
att skapa relationer sa att eleverna blir sedda och for att ta reda pa vad som
okar deras motivation. Utifran detta arbetar lararna med manga olika
motivationshéjande insatser for olika elever. Lararna gér exempelvis
kopplingar till elevernas vardag och intressen, forsoker ta fasta pa det
positiva och ger eleverna berém och positiv aterkoppling bade pa individ-
och gruppniva. Andra exempel pad motivationshoéjande insatser ar att vissa
larare arbetar med inspirationskort och beldningssystem.
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Daremot anpassas inte undervisningens innehall och arbetssatt fullt ut sa
att det stimulerar och utmanar alla elever. Pa bida stadierna arbetar
lararna genomgaende for att anpassa undervisningen for elever som
behover stod, men det finns skillnader mellan lararna om och i vilken
utstrackning de arbetar for att stimulera och utmana elever som behdver
mer avancerade uppgifter. Vissa ldrare utformar éppna arbetsuppgifter dar
det finns mojlighet for eleven att arbeta utifran sin kunskapsniva. I ndgra
amnen och arskurser anvands ocksa nivagrupperade laromedel. Oftast
inleds dock lektionerna med en gemensam uppgift for alla elever for att
déarefter 1ata elever som blir snabbt klara arbeta med extrauppgifter, vilka
inte alltid &r pd en mer avancerad niva.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behdver under ledning av rektorn utveckla undervisningen
sa att den dven stimulerar och utmanar elever som har natt langt i
sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen anpassar
undervisningen pa olika satt efter elevers behov och formagor, men att
undervisningen inte fullt ut ar utformad pa ett sitt som stimulerar och
utmanar alla elever. Utéver att elever riskerar att inte na sin fulla potential
kan detta medfora att elever forlorar sitt engagemang och intresse for
undervisningen och istéllet 4gnar sig at annat dn vad undervisningen ar
avsedd for.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn och lararna att inleda arbetet
med att identifiera vilka elever det handlar om samt inventera vilka former
for stimulerande och utmanande undervisning och uppgifter som larare
redan arbetar med. Skolinspektionen foreslar sedan att rektorn planerar
tillfallen dar lararna gemensamt diskuterar och delger varandra hur
undervisningen kan bli mer utmanande och att arbetet darefter f6ljs upp av
rektorn. Arbetet kan med fordel knytas till det redan identifierade behovet
av ett okat fokus pd elever som natt langt i sin kunskapsutveckling. Konkret
kan en utmanande undervisning handla om att lararna erbjuder eleverna
uppgifter som kan losas pa olika nivaer, och att de eventuella extra
uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara, ar av fordjupande
karaktar, snarare dn upprepande. Det rdcker dock inte att enbart erbjuda
utmanande uppgifter utan lararna behéver dven ge eleverna ett aktivt och
tydligt stod i att ta sig an dem. For inspiration i arbetet hadnvisas till
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Skolinspektionens rapport om stimulerande undervisning for elever som
ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.2

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljoé

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
miljo. Rektorn och samtlig personal har flera gemensamma arbetssatt for
att skapa studie- och arbetsro. Det handlar om tydliga rutiner kring
exempelvis mobiltelefoner, atgardstrappa, anpassningar i larmiljén och
strukturer kring hur lektioner inleds sa att elever vet vad de ska géra under
lektionen. [ arbetet ingdr ocksa kontinuerliga diskussioner om studiero och
hur lararna med hjalp av insatser i undervisningen kan 6ka studieron.
Lararna ger da varandra tips om exempelvis extra anpassningar som varit
framgangsrika och paverkat studieron positivt. Ytterligare insatser
kopplade till 6kad studiero handlar om ett aktivt arbete med sprakbruket.
Lararna arbetar ocksad med att skapa goda relationer med eleverna och att
gora dem delaktiga i arbetet med studiero genom att samtala med dem om
vad studiero innebdar och vad som ska gilla i klassrummet vid olika
arbetsuppgifter. Under lektionerna anvander lararna flera dandamalsenliga
metoder for att uppratthalla studieron i klassrummet, sdsom att rakna ner,
plinga i en klocka eller klappa i hdnderna som signal for tystnad eller
uppmarksamhet. Studieron f6ljs upp via muntliga och skriftliga
utvarderingar med eleverna, infor utvecklingssamtal, via elevhéalsans
halsosamtal och elevrddet.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och vélfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det forebyggande arbetet utgar fran uppféljning

2 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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och analys av tryggheten pa skolan. Elevers upplevelse av trygghet foljs
systematiskt upp och kartlaggs genom kommunens och skolans enkiter,
elevhilsomoten, antalet krdnkningsarenden, trygghetsvandringar och via
samtal. [ dessa kartlaggningar har det framkommit att elever upplever viss
otrygghet i omkladningsrum och pa skolgarden. Rektorns analys visar att
orsaken till att eleverna kdnner sig otrygga framst ar att de inte upplever att
det finns vuxna att prata med pa dessa platser samt att eleverna definierar
ordet trygghet olika. Rektorn ger exempel pa hur hen utifran sin analys
beslutat att utoka vuxennérvaron i omkladningsrum och pa skolgarden
samt startat rastaktiviteter. Aven elevhilsan ar involverade i arbetet med
atgarder for okad trygghet i form av extra rastvakt, samtal med elever och
riktade insatser i ndgon klass kring konflikthantering. Via skolans
elevhilsomoéten har dven elevernas sprakbruk identifierats som ett
utvecklingsomrade. Personalen har darfoér paborjat ett arbete med att
forandra sprakbruket. Lararna har en samsyn nar det giller arbetet med
sprakbruket och fér samtal med eleverna om att svordomar paverkar
trivseln och studieron negativt. Som en del i det fraimjande trygghetsarbetet
arbetar personalen med samsyn och gemensamma forhallningssatt kring
hur man skapar trygghet. All personal arbetar aktivt med skolans
gemensamma ordningsregler och med att skapa goda relationer till
eleverna. Skolans gemensamma férhallningssatt ar nagot som rektorn for
en dialog med personalen om varje vecka. Under lasaret genomfor
personalen tillsammans med eleverna olika trygghetsskapande aktiviteter
och skolans framjande och forebyggande arbete kring trygghet finns med
som en dterkommande del i skolans arshjul.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i omdémen, resultat pa
nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att upptacka
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eventuella avvikelser. Rektorn genomfor varje ldsar analys av omddmen
och betyg for att identifiera eventuella avvikelser mellan &mnen,
elevgrupper och larare. Rektorn samlar infor analysen in underlag med
lararnas motivering till sina bedémningar. Darefter har rektorn samtal med
lararna om eventuella avvikelser for att ta reda pa om avvikelserna ar
motiverade eller inte. I analysen ingdr dven att undersoka eventuella
skillnader i bedomningar kopplade till kon, ndgot som rektorn ska utveckla
vidare tillsammans med lararna bland annat genom att utéka antalet
foljdfragor i underlaget for samtal om omddmen, nationella prov och betyg.
Rektorn har tillsammans med lararna uppmarksammat att det finns
avvikelser i amnet engelska mellan nationella provresultat och betyg i
arskurs 6, pa sa satt att elever har lagre betyg dn nationella provens
resultat. Lararna har gett forklaringar till avvikelserna och rektorn har
dragit slutsatsen att dessa dr motiverade och inte har med lararnas
beddmarkompetens att gora. Skolan har dven varit i kontakt med
Skolverket for att fa information om hur de ska férhalla sig till de nationella
proven.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg.

Rektorn ger 6verlag lararna goda forutsattningar att kvalitetssakra
beddmning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn
organiserar verksamheten sd att ett arbete med betyg och bedomning sker
regelbundet inom ramen for skolans motesstruktur. En del moten styrs av
rektorn och en del bygger pa ldrarnas egna initiativ. Aven om samverkan
kring bedomning i forsta hand sker med lararna inom de olika stadierna
sker dven diskussioner kring beddmning med samtliga larare och nar det
finns behov av att stdimma av oklarheter kring bedémning och
betygssattning. I det kollegiala samarbetet kring bedomning med syfte att
uppna likvardighet diskuterar lararna exempelvis bedémningsnivaer
utifran olika elevtexter. I samband med genomférandet av nationella prov i
arskurs 3 och 6 finns dessutom avsatt tid for lararna for rattning och
sambed6dmning dar de flesta lararna deltar inom sina &mnen. Nagon
samverkan tillsammans med larare pa andra skolor i kommunen kring
betyg och beddmning sker ddremot inte och enstaka larare som ar
ensamma att undervisa i sitt dmne saknar samverkan med andra larare
inom dmnet.

Rektorn ser ocksa till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. Utifran de resultatuppfoljningar som genomfors
under lasaret foljer rektorn tillsammans med lararna och elevhalsan upp
och diskuterar hur larare bedémer elevernas kunskaper. Rektorn leder ett
arbete med 6kat fokus pa att l1ata eleverna visa sina kunskaper pa olika satt,
vilket ger lararna olika underlag fér bedémning. Lararna anvander sig ocksa
av beddmnings- och kartldggningsmaterial och tester for att 6ka
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likvardigheten kring beddmning och representanter for elevhalsan ger
lararna stod i arbetet med bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill papeka vikten av att rektorn sarskilt stottar
larare som ar ensamma i sitt dmne i arbetet med betyg och beddmning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Johansson X Ingrid Jacobsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Ingrid Jacobsson

[ handldggningen av drendet har dven utredare Anna Alm medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3 och 4 september samt
genomforde digital intervju med rektorn den 6 september 2024. Besoket
genomfordes av utredare Anna Alm och Ingrid Jacobsson.

Ostra Torpskolan i Karlskrona kommun &r en F-6 skola. Forskoleklassen
ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 230 elever i
arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor som till sin hjilp har en bitradande
rektor pa halvtid.



