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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Haggetorps skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Haggetorps skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolenhetens utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsomrade behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens
genomforande s3 att rektorn kan gora en beddmning av dess kvalitet
och besluta om eventuella forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolenheten arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsomrade behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behdver analysera larares bedomningar dven i de &mnen dar
nationella prov inte genomfors.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkoping. Hanvisa
till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4608) i
de handlingar som sédnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolenhetens utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp elevernas kunskapsresultat och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Daremot foljer rektorn
endast upp undervisningens genomfdrande pa en dvergripande niva.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval
betyg och omdémen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar.
Vardegrundsarbetet foljs ocksa upp kontinuerligt bland annat genom
elevenkater. Vid tidpunkten for granskningen ar dock rektorns uppfdljning
av undervisningens genomforande begransad. Rektorn har visserligen varit
ute pa spontana besok i verksamheten och hen har fort samtal med lararna
men rektorn har dnnu inte arbetat systematiskt och kontinuerligt med att
f6lja upp undervisningen. Inte heller tidigare fanns det ndgot sddant system
eller att ndgon annan hade i uppdrag att till exempel observera
undervisningen. Rektorn planerar darfor att genomfora strukturerade
lektionsobservationer for att fa ett bredare underlag gillande
undervisningen. Vid lasarets slut analyserar rektorn skolenhetens samlade
resultat dar olika parametrar sa som kunskapsresultat, behov av sarskilt
stdd och larares forutsattningar vags samman. Det arbetet har foregatts av
ett kontinuerligt analysarbete dar larare och elevhilsan ocksa har deltagit
genom att bland annat besvara fragor kopplat till de olika resultaten.
Utifran de behov som rektorn identifierar fattar rektorn sedan beslut om
utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en tydlig koppling till de
behov som har identifierats. Utifran resultaten pa de nationella proven har
rektorn till exempel identifierat att skolenheten behover fortsitta arbeta
med att utveckla elevernas lasforstaelse, 1asformaga och taluppfattning och
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darfor kommer skolenhetens forsteldrare leda ett arbete med att utveckla
undervisningen inom dessa omraden. Vidare framgar att rektorn vid behov
genomfor forandringar i organisationen utifran den uppféljning och analys
som genomfors. Foregdende lasar genomfordes exempelvis en stor
omorganisation utifran att det fanns ett behov av att byta ut lararnaien av
arskurserna.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns ledning och organisation ar tydlig och medfor att kollegiet
samverkar om skolenhetens arbets- och forhallningssatt och gemensamt
bedriver ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Rektorn har infor lasdrsstarten
forandrat organisationen dar hen fordelat resurser utifran larares
behorigheter och utifran elevernas behov. Exempelvis har rektorn gjort
forandringar utifran lararnas arbetsbelastning och behoérighet och tagit
beslut om arskursvisa arbetslag. I ndstan alla arskurser bildar tre larare ett
arbetslag och de tre lararna ansvarar for undervisningen i tva klasser.
Rektorn har dven skapat en moétesstruktur som bidrar till att personalen i
arbetslagen, trygghetsgruppen och elevhilsan drar nytta av varandras
kompetenser. Ett led i det arbetet ar att rektorn har kopplat specialldrare
och specialpedagoger till olika stadier som traffar arbetslagen regelbundet
for att pa sa satt kunna handleda larare pa gruppniva. Tidigare har
elevhalsan och larare framst samverkat utifran enskilda elevarenden. Men i
och med att elevhidlsan numera kontinuerligt deltar i arbetslagsmotena
arbetar de nu tillsammans med ldrarna for att hitta losningar for att framja
en battre larandemiljo pa savél individ-som gruppniva. Vidare framgar att
arbetslagmoten och gemensamma Konferenser bland annat dgnas at att
skapa samsyn i olika fragor som exempelvis bedomning eller att tydliggora
skolenhetens arbets- och forhallningssatt. Till exempel arbetar alla larare
efter en gemensam lektionsstruktur. Det finns ocksa en tydlig rutin som
galler franvaro och det finns en konsekvenstrappa som larare arbetar efter.
Vidare framgar att nyanstallda larare far en valplanerad introduktion.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger inte ldrarna en tydlig ledning i hur skolenhetens
jamstalldhetsarbete ska bedrivas. Vid tidpunkten for Skolinspektionens
besok hade rektorn dnnu inte satt sig in i skolenhetens jamstalldhetsarbete
och for rektorn fanns det inte heller ndgot material fran tidigare rektorer
att ta vid. Skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsresultat
analyseras visserligen utifran kon och utifran det har inte nagra monster
identifierats som har foranlett ndgra forandringar i undervisningen. Pa
skolenheten arbetar lararna medvetet med att eleverna ska behandlas lika
genom att till exempel fa lika stort talutrymme. Daremot har rektorn inte
gjort ndgra insatser de senaste ldsaren i kollegiet for att hoja
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medvetenheten och kompetensen kring jamstalldhetsfragor och hur det
kan omsattas i praktiken. Sammantaget finns det inte nagot strukturerat
jamstalldhetsarbete pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande
s att rektorn kan gora en beddmning av dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte systematiskt har
foljt upp undervisningen. Det riskerar att medfora att eleverna inte far den
undervisning som de har ratt till for att kunna utvecklas sa langt som
mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utarbetar en tydlig
struktur for hur undervisningen ska foljas upp och att det framgar pa vilket
satt det ska goras. Med ett strukturerat underlag kan rektorn félja upp hur
undervisningen genomfors och hur val den fungerar. Rektorn far da en
bredare nuldgesbild av verksamheten som kan ligga till grund for att
identifiera savél styrkor i undervisningen som omraden dar det kan finnas
behov av utveckling.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen &r strukturerad och varierad och ldrarna arbetar aktivt
med att stodja eleverna. Lektionerna har en tydlig struktur och syfte dar
olika moment och aktiviteter ar kopplade till varandra i ett logiskt och
sammanhdngande flode som ar anpassat efter elevernas dlder och mognad.
Lararna arbetar efter en gemensam struktur pa lektionerna som innebar att
eleverna ges information om vad de ska arbeta med under lektionen och om
de ska anvanda sig av ndgot sarskilt material eller en instruktion som
beréttar hur eleverna ska arbeta. Instruktionen ges oftast bade muntligt och
skriftligt och forstarks med bilder som stéd. Lararna valjer uppgifter och
aktiviteter som ar relevanta och meningsfulla i forhallande till &mnet och
syftet med lektionerna ar tydligt. Flera larare anvander sig av
tidshjalpmedel for att visa hur lang tid eleverna far arbeta med en uppgift
eller hur lang tid det ar kvar av lektionen. Lararna skapar en variation i
undervisningen genom att ge eleverna majlighet att arbeta pa olika sétt;
individuellt, i par eller i grupp och aktiviteter varieras under lektionerna.
Eleverna far till exempel skriva texter av olika slag, se pa film, sjunga,
diskutera i grupp och arbeta praktiskt. Larare varierar ocksa vilket material
som anvands och ny kunskap forstarks ofta med olika media. Eleverna ges
ett aktivt lararstod, bland annat genom att lararna ser till sa att eleverna
forstar, att de kommer i gdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt
engagemang. Exempelvis ror sig lararna runt bland elever som ber om hjalp
men ocksa elever som inte ber om hjalp och stéller fragor till eleverna for
att se om de forstar eller om de behover en extra férklaring. Ett annat
exempel dr att larare kan samla en grupp elever kring en bank for att ga
igenom ett visst moment och for att ge eleverna tips i hur de kan arbeta
vidare. Lektionsinnehallet sitts i ett sammanhang och ldrarna gor
kopplingar saval till tidigare som kommande arbetsomraden och lektioner.
Exempelvis inleder flera larare lektioner genom att aterkoppla till vad
eleverna arbetade med under forra lektionen och de avslutar lektioner
genom att beratta vad eleverna kommer att arbeta vidare med under
ndstkommande lektion.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna arbetar for att eleverna ska vara delaktiga och ha inflytande 6ver
arbetsformer och innehall i undervisningen. Det gor lararna genom att de
kontinuerligt och metodiskt involverar eleverna i undervisningen. Ett annat
exempel ar att d3 larare inleder ett nytt arbetsomrade far eleverna pa olika
satt visa vad de redan kan inom omradet och vad de vill lara sig mer om. I
de hiar sammanhangen brukar eleverna dven fa ge forslag pa hur de vill
redovisa arbetsomradet; det kan till exempel vara poddar, filmer eller
sketcher. Lararna efterfragar ocksa kontinuerligt elevernas synpunkter pa
undervisningen i syfte att utvardera och utveckla den. De anvander sig till
exempel av korta skriftliga utvarderingar eller muntliga diskussioner.
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Exempelvis anvdnder ldrarna sig av Exit tickets i olika varianter, genom att
eleverna far varsin fraga da de lamnar klassrummet eller att de far skriva
svaret pa en fraga, eller visa med olika farger eller tummen upp eller
tummen ner. De anvander sig ocksa av olika fragespel som saval larare som
elever gor. Det kan vara en fragesport om vad de har lart sig inom ett
omrade, eller vad de har lart sig pa en lektion eller under veckan.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med
att utforma uppgifter dar eleverna tillsammans far resonera sig fram till en
16sning eller ett svar. Ett exempel ar att larare arbetar med modellering,
som bland annat innebdr att larare och elever tillsammans utvecklar en
uppgift. Det i sin tur gor att alla elever ar med och tar del av varandras
resonemang och inspireras av varandra. Exempelvis arbetar en klass
tillsammans med att utveckla en inledning av en text. Eleverna kommer
med olika forslag pa hur texten kan forbattras och lararen skriver upp
forslagen samtidigt som de resonerar om varfor texten blir battre utifran
elevernas forslag. Larare anvander dven avstdmningar da eleverna far
reflektera 6ver om de kdnner sig sikra eller osdkra inom ett
kunskapsomrade. Det blir 4ven en avstimning for lararen om det ar nagot
omrade som behover repeteras eller arbetas med pa ett annat satt. Lirarna
formedlar vikten av att trana och att man behdver 6va for att pa sa satt bli
battre. En larare arbetar med olika exempel dir eleverna far reflektera éver
vilka betyg som de olika alternativen representerar. Det hjilper eleverna att
forsta var de sjalva befinner sig och vad som behdovs for att eventuellt na ett
hogre betyg. Eleverna far ocksa reflektera kring sitt eget lirande och vad de
har lart sig, bland annat genom muntliga avstdmningar med larare eller
genom att de kontinuerligt far att skriva om sitt arbete och vad de vill lara
sig mer om.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar
Lararna arbetar pé olika satt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Det gor de till exempel genom att de ger dem bade
skriftliga och muntliga kommentarer pa deras arbete for att gora det tydligt
for eleverna vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Lirarna arbetar
ocksa med att starka elevernas motivation genom att ge dem uppgifter de
kan Kklara av att genomfora. Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och
utformar arbetsuppgifter som eleverna kan arbeta med pa olika satt och
med olika tempo dven om grunduppgiften ar densamma. Exempelvis
arbetar larare med att olika svarighetsgrader nar det géller lasning och att
utmana eleverna i deras skrivande. Nagra elever ges hjilp med en
startmening nar de skriver, nagra elever far skriva av medans nagra elever
far skriva mer fritt. Ldrarna arbetar ocksa med olika
gruppsammanséittningar for att elever ska fa draghjalp av varandra eller
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utmana varandra inom olika omraden. I sléjdundervisningen anvinder
lararen en sléjdapp som gor att eleverna kan arbeta i egen takt. De elever
som till exempel behover se en instruktion i form av filmsnutt, kan se den
flera gadnger, en annan elev kan direkt ta till sig instruktionen medan en
tredje elev behover en till en undervisning med lararen. Larare varierar
vilket material och hur eleverna arbetar med olika omraden och forstarker
ny kunskap med olika media. I matematik utgar undervisningen fran
basboken och utifran den kan lararen sedan hitta ratt niva for respektive
elev. Larare och eleven stimmer av om det ar pa ratt niva s3 att eleven hela
tiden kan utmanas. Det framgar ocksa att elevhalsan och lararna
tillsammans arbetar med anpassningar for elever i behov av stoédinsatser.
Exempelvis arbetar de mycket med begrepps- och bildstdd i samhalls- och
naturorienterande 4mnena utifran elevernas olika forkunskaper. En
instruktion kan till exempel vara med bildstod eller utan eller att det finns
extrauppgifter, eller begreppskartor. Lararna samarbetar med
studiehandledarna for att forbereda elever pa begrepp som de ska arbeta
med framdver.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolenheten arbetar i hog utstrackning
for att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare,
elevhailsa och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet pa skolenheten. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolenheten omfattar bland annat ett
strukturerat arbete med faddergrupper, rastaktiviteter, anvindning av
sociala medier samt vilka klasser som undervisas i vilka lokaler. Lararna
arbetar utifran tydliga strukturer kring exempelvis placering i klassrum och
matsal och vid utflykter. Strukturerna ar ocksa val kinda av eleverna.
Vidare har all personal deltagit i kompetensutveckling avseende
forebyggande trygghetsarbete och all personal arbetar utifran
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overenskomna forhallningssatt. Det finns till exempel en konsekvenstrappa
som personalen arbetar efter och som skapar tydlighet for eleverna.

Vidare visar granskningen att personalen kontinuerligt foljer upp elevernas
upplevelse av trygghet och genomfor fordndringar vid behov. Exempelvis
genomfor de sociogram, trygghetsvanringar och elevenkater som sedan
trygghetsteamet analyserar. Trygghet och studiero ar ocksa stdende
punkter pa klassrad och elevrad. Underlagen anvands sedan for att
genomfora forandringar. Resultat av trygghetsvandringarna har bland
annat lett till att det alltid ska vara ndgon rastvakt vid rinken och
fotbollsplanen och det har satts upp duschdraperier i omkladningsrummen.
Ett annat exempel ar att elever har uttalat att de ar otrygga med att ha
sprakvalet pa en annan skola. Numera foljer darfor en larare med till
sprakvalsskolan och personalen pa den skolenheten har informerats och
aven de har vidtagit atgarder for att frimja tryggheten. P4 Haggetorps skola
har kuratorn dessutom samtal med eleverna i arskurserna 5 och 6 om
sociala medier da hanteringen av sociala medier ar en av anledningarna till
oron kring undervisningen pa den andra skolenheten. Sammantaget visar
granskningen att personalen pa Haggetorps skola arbetar frimjande och
forebyggande och gor insatser vid behov.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att fraimja, skapa och bibehalla
studiero pa skolenheten. De arbetar utifran gemensamma
forhallningsregler som ar kdnda for eleverna. Exempelvis har eleverna fasta
placeringar i klassrum, matsal och vid utflykter. I klasserna finns det
klassrumsregler som eleverna ar delaktiga i att ta fram. For att framja ett
gott studieklimat diskuterar lararna tillsammans med elever vad studiero
innebdr och att det kan innebéra olika for olika larare och olika for olika
elever. De diskuterar dven att hur mycket prat det far vara beror pa
uppgiftens karaktar. Exempelvis far det vara en viss niva nir
arbetsuppgiften ar att eleverna ska arbeta i grupp eller fraga sin
matematik-kompis dn nar lararen begir ordet. Larare anvander till exempel
bilder som forstarkning for att visa pa vilken arbetsro det ska vara i
klassrummet nar det till exempel ar fokusarbete eller pararbete. Lirarnas
arbete med en tydlig lektionsstruktur bidrar till att eleverna vet vad som
forvantas av dem och till att det blir studiero. Granskningen visar att
studieron ar bra pa skolenheten och den bilden bekréftas av
Skolinspektionens enkater.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, liarare
och elevhilsa, samt inkommen dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna goda férutsiattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Lararna traffas regelbundet saval i arbetslagen som
inom hela kollegiet och diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokumenten och elevprestationer. Under pagaende ar har rektorn
infort gemensam konferens for alla larare pa skolenheten da
beddmningsfragor kontinuerligt avhandlas och det finns inplanerade
tillfallen till kollegial kompetensutveckling som syftar till att framja
likvardiga bedomningar. Exempelvis arbetar lararna med en av Skolverkets
moduler kring beddmning och betygssattning under bitradande rektorns
ledning. Aven tidigare lasar har ldrare samverkat kring bedémningar men
da har det i huvudsak skett utifran larares egna initiativ.

Rektorn ser dven till att lararna anvinder sig av olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar. Exempelvis anvands Skolverkets
beddmningsportal regelbundet for att diskutera och kalibrera
beddémningar, for att bli sdkrare i beddmningar och for att skapa samsyn.
Skolverkets obligatoriska beddmningsstod och de nationella proven
sambedo6ms i olika konstellationer. Foregaende lasar sambedomde
undervisande larare med larare fran andra skolenheter, men i &r kommer
lararna pa Haggetorps skola stadievis sambeddma de nationella proven. For
att utveckla en gemensam bedémningspraktik samarbetar lararna med
varandra 6ver arskurserna. Exempelvis i amnet engelska kdnde sig en
larare sig osdker kring bedomningen av nagra elever i ett moment och
fragade da en annan larare om hjalp sa att de tillsammans kunde diskutera
elevernas utveckling.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer endast i begransad omfattning upp larares bedémning och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Uppfoljningen
begransas till att rektorn tillsammans med larare och elevhéilsan analyserar
avvikelser mellan resultat pa nationella prov och omdémen och betyg.
Utdver det har dock rektorn identifierat att maluppfyllelsen behover
forbattras och att det ar relativt fa elever som beddms nd mer an
godtagbara kunskaper. Rektorn har emellertid inte fort ndgra diskussioner
med lararna om omdémena och har inte heller gjort ndgra jamforelser
mellan olika &mnen och larare. Inte heller tidigare 1asar har davarande
rektorer gjort nagra sddana jamforelser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover analysera larares bedomningar dven i de &mnen dar
nationella prov inte genomfors.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn saknar en analys av
lararnas beddmningar som omfattar saval skillnader mellan &mnen som
arskurser. Analyserna som gors dr allmant héllna och kartlagger inte
orsaker till att det ar relativt fa elever som beddms na mer dn godtagbara
kunskaper. Bristen pa analys gor att rektorn saknar underlag for att avgora
om det finns ndgra omotiverade avvikelser och om bedémningarna gors pa
rattvisande och likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn identifierar avvikelser
och analyserar orsakerna till avvikelser. Exempelvis kan analyserna utga
fran en jamforelse mellan vilka omddmen respektive betyg som sétts i
respektive amne och drskurs. Vidare bor rektorn diskutera skillnader och
avvikelser gillande larares beddmningar med lararna for att sakerstalla att
skillnader och avvikelser inte beror pa att larare gor olika bedémningar.

Pa Skolinspektionens vignar

X Malin Lundquist X Sara Algulin

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Malin Lundquist Signerat av: Sara Algulin
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e En intervju med rektorn och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begirts in fran huvudmannen
och skolenheten samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolenheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (15)

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11 - 13 september 2024.
Besoket genomfordes av Sara Algulin och Malin Lundquist.

Haggetorps skola, som ar en kommunal grundskola i Tibro kommun
omfattar arskurserna 1-6. Pa skolenheten finns dven forskoleklass och
fritidshem, men de omfattas inte av den hdr granskningen. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok hade skolenheten cirka 260 elever. Haggetorps
skola leds av en tillférordnad rektor och en bitrddande rektor.
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