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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Moskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Moskolan
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

e Rektorn behover initiera ett strategiskt jamstélldhetsarbete for
att alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen préglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del.

e Rektorn behéver organisera arbetet for likvardighet i bed6mning
och betygssittning sa att det omfattar alla Amnen.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 31 mars 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post til],
Skolinspektionen, box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (SI 2024:5255) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens ndrmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med larare, elevhalsa och rektor samt av
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn och bitradande rektorn har en 6verblick 6ver skolans
kunskapsresultat. Rektorn foljer systematiskt upp resultaten for att
identifiera monster pa individ-, klass-, arskurs- och skolniva, samt for att
tydliggéra omraden som behoéver utvecklas. Utifran analysen vidtar rektorn
nodvandiga utvecklingsatgarder. I sin uppféljning har rektorn bland annat
sett att resultaten 6verlag ar i linje med de forvantade, men att det dnda
finns vissa avvikelser fran de prognoser som gjorts. Exempelvis har
maluppfyllelsen i arskurs 3 varit nagot lagre dn forvantat. Rektorns analys
visar att den lagre maluppfyllelsen kan bero pa att mycket tid har dgnats at
konflikthantering och viardegrundsarbete, samt att lararna har upplevt
svarigheter med att hinna genomfora alla extra anpassningar. Rektorn har
darfor beslutat att ge forsteldrare i uppdrag att under innevarande lasar
inleda ett utvecklingsarbete med inriktning ledarskap, stoéd och stimulans.

Rektorn foljer ocksa upp och analyserar skolans vardegrundsarbete.
Rektorn har, med stod av skolans trygghetsteam, bland annat identifierat
att det funnits ett stort behov av att starka vardegrundsarbetet for att
komma tillrdtta med utmaningar kopplat till trygghet och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn ger lararna
forutsattningar att samverka och lara av varandra. Rektorn féljer upp att
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det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Detta sker i forsta
hand i bitraddande rektorns samtal med lararna samt genom att
specialpedagogen besoker lararnas lektioner. Skolans arbets- och
forhallningssatt ar kanda bland skolans personal. Obehoriga och
nyanstallda larare ges en planerad introduktion som innefattar stod fran
erfarna larare i arbetslaget och fran bitradande rektor.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn bedriver till viss del ett aktivt jamstélldhetsarbete pa skolan.
Jamstéalldhetsarbetet fokuserar i nuldget fraimst pa att folja upp och jamfora
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon. Férutom uppféljningen av
trygghets- och kunskapsresultat ger rektorn en svag styrning i fragor som
ror skolans jamstalldhetsarbete.

Rektorn foljer upp flickors och pojkars trygghetsresultat och méaluppfyllelse
i syfte att identifiera monster och avvikelser. Rektorn konstaterar att
flickorna 6verlag har hogre maluppfyllelse dn pojkarna. Skolan har darfor
som prioriterat utvecklingsmal att forbattra pojkarnas kunskapsresultat.
Rektorn konstaterar ocksa att skillnaderna ar patagliga i &mnet engelska.
Med anledning av detta kommer skolan att géra en mer djuplodad analys av
skillnaderna i Amnet, dar de bland annat tittar pa vilka delomraden som
pojkarna har svarast inom. Vidare framgar ocksa att det finns utmaningar
kopplat till machokultur bland framférallt pojkarna i de senare arskurserna
samt att elever upplever att larare behandlar elever olika beroende pa kon.
Det saknas en gemensam rod trad i skolans jamstalldhetsarbete och rektorn
tar inte heller upp hur jaimstélldhet integreras i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver initiera ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
alla elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon sa saknas ett mer évergripande
strategiskt, medvetet och systematiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan. Det
kan medfora en risk att flickor och pojkar inte far samma férutsattningar att
lyckas i sitt skolarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera och planera for hur de gemensamt kan arbeta med
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jamstalldhet pa skolan. Rektorn behdver ocksa félja upp att de mojligheter
som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen fér kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett
sddant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn
behover dven forsikra sig om att varje larare och all personal pa skolan
verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning
och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och forsdkra sig om att laromedel
speglar erfarenheter utifran olika konstillhorigheter. For att
jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektorn ocksa ta ansvar for att
tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstélla att férutsattningar
finns for samverkan och gemensamma diskussioner samt folja upp det
arbete som bedrivs pd omradet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens ndrmare motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, elevhilsa och rektor samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokusering, varierad undervisning och ldrarstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad, varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. Eleverna ges ett aktivt lararstod sa att de kommer igang
och bibehaller sitt engagemang for skolarbetet. Skolan har ett padgédende
arbete for att skapa en gemensam och mer enhetlig lektionsstruktur. Under
Skolinspektionens besdk har undervisningen en tydlig struktur och ett
logiskt flode mellan olika typer av aktiviteter. Undervisningen ar for det
mesta varierad si att eleverna far arbeta med olika typer av uppgifter och
arbetssatt. Eleverna ges mojlighet att arbeta saval enskilt som i par och i

LFor att fa stod i arbetet med att utveckla skolans jamstalldhetsarbete kan rektorn med fordel ta
hjalp av Skolverkets stodmaterial Leda jamstalldhetsarbete. Se Leda jamstalldhetsarbete -
Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
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grupp. Lektionerna inleds ofta med en tydlig presentation av vad som ska
goras under lektionen. Vid den inledande presentationen redogor lararna
framst for vad som ska goras och hur samt ibland dven for syftet. Ibland
innehaller lektionerna dven en sammanfattande och framatsyftande
avslutning.

Anpassningar, stimulans och utmaningar

Granskningen visar att det ofta forekommer naturliga inslag i
undervisningen som starker elevernas motivation. Lararna har héga
féorvantningar pa eleverna och det finns en medvetenhet bland lararna om
vikten av att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation i
undervisningen. Undervisningen ar dverlag stimulerande och lararna
arbetar aktivt for att anpassa och utmana eleverna dar de befinner sig.
Undervisningen pé skolan sker i dldersblandade grupper. Lararna uppger
att de ser det som en styrka att ha dldersblandade grupper, eftersom det da
blir naturligt att gora olika typer av nivaanpassningar i klassrummet. De ser
emellertid ocksa att det ibland &r svart att kunna méta alla olika behov som
elever kan ha. Lararna har flera olika strategier for att stimulera eleverna.
Lararna forsoker exempelvis utga fran elevernas intressen vid utformning
av uppgifter och upplagg. Enligt eleverna lyckas lararna fér det mesta med
att géra undervisningen intressant och stimulerande.

Elevers delaktighet

Eleverna gors i delaktiga utvardering av undervisningen och i viss man
aven i planeringen. Det framgar att eleverna far vara med och utvardera
undervisningen varje vecka. Nagon larare later ocksa eleverna vara med
och utvdrdera undervisningen efter avslutat moment medan ndgon lérare
gor korta avstamningar med eleverna vid lektionens slut. Eleverna brukar
ocksa diskutera planering samt utvardering av undervisningen under Klass-
och elevrad. Lararna later eleverna i varierande grad och utifran dlder och
mognad, vara med och paverka innehalla i och arbetssétt i undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (14)

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens ndrmare motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med elever,
larare, elevhilsa och rektor samt observationer, inkommen dokumentation
och officiell statistik.

Skolans arbete med att skapa studiero

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och uppratthalla studiero
och eleverna gors overlag delaktiga i detta arbete. Lararna vidtar
andamalsenliga atgéarder for att skapa en lugn milj6 i klassrummet. Skolan
har under en period haft problem kopplat till studieron i vissa grupper.
Okad studiero r darfor ett uttalat mal och flera &tgarder har vidtagits for
att uppna detta. Bland annat har gruppers sammansattning dndrats,
personalresurser har styrts om och klassrumsreglerna har reviderats.
Vidare framgar att larare, resurspersoner, elevhilsan och rektorn arbetar
tillsammans for att fortsatta utveckla arbetet med att skapa studiero. I detta
ingar bland annat fortsatt utveckling av arbetet med struktur och stimulans.
Det framgar ocksa att kommunens trygghetsutvecklare ar involverad och
ger skolan stod i arbetet med att skapa studiero. Det ar 6verlag hog
vuxenndrvaro under lektionerna, vilket bidrar till att elever som ar oroliga
eller har svart att fokusera pa skolarbetet snabbt far hjalp och stod.
Eleverna gors i viss man delaktiga i arbetet med att framja god studiero.
Ndgra larare brukar exempelvis gora aterkommande korta utvarderingar av
studieron med eleverna i slutet av lektionerna for att géra dem delaktiga i
arbetet.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Skolan f6ljer aktivt upp och utvarderar trygghetsarbetet i syfte att
sdkerstilla god trygghet for elever och personal. Skolan har ett
trygghetsteam som verkar for att 6ka tryggheten och trivseln pa skolan. Det
genomfors arliga trygghetsvandringar och andra trygghetsundersékningar i
form av terminsvisa trivselenkéter som besvaras av alla elever pa skolan.
Dartill diskuteras elevernas trygghet och trivsel vid utvecklingssamtalen.
Trygghetsresultaten sammanstalls och analyseras, och utifran denna analys
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planeras atgarder for att starka skolans trygghetsarbete. Under en period
har skolan fatt stod av kommunens trygghetsutvecklare. Bland annat har
skolan, for att 6ka tryggheten i korridorerna, utvecklat rastaktiviteter och
okat vuxenndrvaron bade inomhus och i utemiljéerna. Tryggheten pa
skolan ar god och skolans personal har ett gemensamt férhallningssatt nar
det kommer till att skapa och uppratthalla trygghet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens nirmare
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
med larare, elevhilsa och rektor samt avinkommen dokumentation och
officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer till viss del upp och analyserar ldrarnas bedémningar och
betygssattning. Rektorn foljer bland annat upp ldrarnas bedémningar i form
av nationella prov, terminsbetyg, kartlaggningar, omdémen och slutbetyg
samt gor jamforelser mellan dessa i syfte att finna monster och avvikelser. I
detta arbete har rektorn dven involverat elevhélsans personal. Rektorn har
inte sett nagra oforklarliga avvikelser mellan omdémen och betyg.

Kvalitetssakringar av bedomningar, omdomen och betyg

Det finns vissa forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra sina
beddmningar och sin betygssattning. Lararna har avsatt tid for att diskutera
sina bedémningar, omdoémen och betyg i sina arbetslag samt med
specialpedagogen. For att sdkerstélla att lararna anvander sig av en bredd
av metoder och underlag for att gora likvardiga beddmningar har rektorn
sett till att lararna dterkommande anvander olika typer av bedémningsstod
och kartlaggningsmaterial. Vidare framgar att det inom rektorsomradet
finns upparbetade samarbeten for att larare fran flera skolor ska kunna
traffas och sambeddma nationella prov i arskurs 6. Det framgar ocksa att ett
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systematiskt arbete med att kvalitetssdkra bedomningar och betyg
framforallt finns i teoretiska &mnen och att ldrare som undervisar i
praktiska och estetiska &mnen inte har lika goda férutsattningar att géra
detsamma. Aven om rektorn uppmuntrar ldrarna i praktiska och estetiska
amnen att triffas och samverka kring beddmning och betygssattning saknas
en tydlighet och en plan for hur detta arbete ska genomforas. Det blir
istallet upp till de enskilda lararna att ta initiativ till samverksamtraffar och
samarbeten kring beddmning och betygssittning i dessa &mnen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedémning
och betygssattning sa att det omfattar alla &mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger larare i
samtliga dmnen tillrackliga forutsattningar att kvalitetssikra sina
bedémningar och betyg. Trots att rektorn initierat sambedémning av
nationella prov med larare pa andra skolor och uppmuntrar lararna att
diskutera bedéomningsfragor finns ytterligare behov av att ge lararna
stottning och véagledning kring fragor som rér bedémning och
betygssattning. Det kan annars medfora en risk att bedémning och
betygssattning inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ge samtliga larare
goda forutsattningar att kvalitetssidkra sin beddmning och betygssattning
pa olika satt och med hjalp av till exempel andra ldrare, bade inom och
mellan skolor. I Skolverkets allminna rad? podngteras att lirares samsyn
har stor betydelse for arbetet med réttvisande och likvardig beddmning och
betygssattning samt att rektorn har en betydelsefull roll for att underlatta
larares arbete med rattvisa och likvardiga betyg. Rektorns roll innebar att
sakerstélla att larare far tid och mojlighet att tillsammans med kollegor
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Rektorn behdver ta reda pa vad lararna har for behov och ge larare tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan

2 Skolverkets allmanna rad om betyg och prévning (SKOLFS 2022:417)
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utvardera elevernas kunskaper vid beddmning och betygssattning samt hur
de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Veronica Bonivart Safstrém, undervisningsrad.

Utredaren Anders Haglund har varit foredragande i drendet. I handlaggning
av arendet har aven utredaren Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o En intervju med rektor och bitradande rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen samt
den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
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omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-12 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Anders Haglund och Eva Ahlman. Intervju med
representanter for elevhalsan samt rektorn och bitrddande rektorn
genomfordes via videoldnk den 13 respektive 16 september 2024.

Moskolan ir en F-6 skola beldgen i Moliden i Ornskoldsviks kommun. Vid
granskningstillfdllet har skolan 51 elever. Skolan leds av en rektor
tillsammans med en bitradande rektor.



