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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Annerstaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Annerstaskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer, inkommen dokumentation
och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen, undervisningens
genomforande och larares forutsattningar. Rektorns breda uppfoljning av
studieresultaten innefattar betyg och omdoémen, resultat fran nationella
prov och kartladggningar pa saval individ- och gruppniva som resultat i
samtliga &mnen samt utifran kon. Att vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen f6ljs bland annat upp av rektorn genom
lektionsobservationer, moten med trygghetsteamet samt via enkater.
Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom regelbundna lektionsbesdk genomfoérda av rektorn,
bitradande rektorer eller representanter fran elevhilsan samt vid moten
med personal och elever i olika forum. Eleverna ar delaktiga i arbetet pa
olika satt. Till exempel genom att svara pa enkater och tillsammans med
sina mentorer f6lja upp och samtala om resultaten av enkaterna pa avsatt
mentorstid och gemensamt komma fram till insatser utifran det. Rektorn
bedriver vidare ett vilfungerande analysarbete pa olika nivder. Analyser av
elevernas studieresultat sker systematiskt vid fyra tillfallen per ar dar
larare, elevhilsa och skolledning involveras under olika skeden och
tillsammans jamfor och forsoker finna orsaker till resultaten for att kunna
satta in traffsdkra atgarder. Dartill gor rektorn en slutlig analys i juni varje
lasar som sammanstalls i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
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Utifran en noggrann uppféljning och analys av skolans resultat fattar
rektorn beslut om prioriterade utvecklingsatgarder och fordelar resurser
med utgangspunkt att méta behoven pa skolan. Innevarande lasar har
skolan sju prioriterade utvecklingsomraden utifran identifierade behov,
varav de flesta 4r omrdden som pagatt 6ver tid for att kunna ge 6nskad
effekt. Till exempel har skolan fokus pa att h6ja elevernas meritvarden samt
oka antalet elever som far minst E i lasta &mnen, 6ka likvardigheten i betyg
och bedémning samt att arbeta dnnu mer sprakutvecklande. Aven om
elevernas kunskapsresultat i arskurs 9 ar lagre dn genomsnittet av
elevernas resultat i samma kommun syns, sedan ett par ar tillbaka, en
uppatgdende trend av elevernas meritvarde i arskurs 9 samt att fler elever
far betyget E i lasta amnen. Vid resursférdelningen ar rektorns
utgangspunkt att alla elever ska na grundskolans mal samt deras ritt till en
likvardig utbildning. Vid behov justeras resursfordelningen efter
regelbunden uppfdljning av elevernas behov i olika forum. Rektorn har till
exempel omfordelat resurser sa att fler larare kan erbjuda stod till elever i
ett mindre sammanhang samt infért dubbelt lararskap i vissa &mnen for att
kunna ge fler elever battre stod i helklass. Ytterligare exempel pa justering
av resursfordelning ar da rektorn under foregdende lasar tillsatte extra
resurs till en arskurs i samband med simning utifran elevers upplevelse av
otrygghet, vilket ledde till att samtliga elever i den aktuella arskursen larde
sig simma och fick minst betyget E i &mnet idrott och hélsa.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet pa skolan utifran ett tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en
organisation fér samverkan mellan larare samt mellan larare och elevhélsa
dar det tydligt framgar vem som ansvarar for vad och dar det kollegiala
larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Rektorn leder och
foljer upp arbetet som genomfors med stdd av skolans forsteldrare. Det
sprakutvecklande arbetssattet, som varit ett kollegialt arbete under ett par
ar, har exempelvis gett avtryck i undervisningen i form av att ldrarna foljer
en gemensam lektionsstruktur, anvinder mer bildstod samt forklarar ord
och begrepp pa ett tydligare sitt for eleverna. Rektorn har dven skapat en
samsyn pa skolan dar elevers behov sitts i centrum och dar samverkan
mellan olika professioner lett till att skolans arbets- och forhallningssétt ar
tydliga och tillimpas av sdval larare som elevhalsa. Nya och obehoriga
larare far en planerad introduktion som innefattar saval skriftlig som
muntlig information i olika led.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
mojligheter att l1ara och utvecklas. Rektorn gor en bred uppf6éljning utifran
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ett jamstalldhetsperspektiv genom att analysera konsuppdelad statistik
over ett flertal omraden, bland annat inom méluppfyllelse, betyg och
franvaro, inflytande samt trygghet och studiero. Ett 6vergripande monster
som rektorn har uppmarksammat ar att flickors studieresultat dverlag ar
mycket hogre dn pojkars i de flesta amnen. Innevarande lasar har rektorn
darfor valt att utoka skolans jamstalldhetsarbete for att forsoka ta reda pa
orsakerna till resultatet och utjamna skillnaderna. Rektorn har till exempel
valt att ha med stodfragor kring flickors och pojkars resultat i den
resultatanalys som lararna genomfor regelbundet och skolan ser dven éver
sina laromedel i syfte att identifiera eventuella konsstereotyper och
sikerstalla att bade kvinnor och méin finns representerade pa ett balanserat
satt. Vidare gors observationer av larares arbete med jamstélldhet i
klassrummet med jamna mellanrum da det ingdr som en del i en gemensam
mall for lektionsbesok som bade rektorn, bitridande rektorer och elevhilsa
anvander sig av. Det framgdr dven att larare diskuterat fragor kring
jamstélldhet med varandra och hur de ska ta upp det i undervisningen samt
att de tanker pa det avseende till exempel talutrymme i klassrummet. Det
framkommer ocksa att elever uppmarksammat att larare pratat om att
flickor och pojkar ska behandlas lika och att de ska ha samma férdelning av
talutrymme i undervisningen. Daremot uppger nagon elev i intervju att
larares och elevers asikter om huruvida larare beméter flickor och pojkar
lika till viss del skiljer sig at.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer féljande: Undervisningen framjari hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa och elever samt observationer, inkommen dokumentation
och officiell statistik.
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Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna ger eleverna en varierad och stimulerande undervisning med ett
aktivt lararstdd. Det finns en variation och balans mellan olika
arbetsuppgifter och mellan olika sitt att arbeta pa. Till exempel varvas
arbete i grupp, par och enskilt med olika moment sdsom film, digitalt och
analogt arbete samt med inslag kopplade till elevers intressen. Eleverna far
pa olika satt stod i att forstd uppgiften, att komma i gang med arbetet och
bibehalla sitt engagemang genom att lararna ger tydliga beskrivningar,
forklarar ord och begrepp samt ror sig runt bland eleverna, uppmuntrar
och stoéttar dem vid behov.

Lararna strukturerar sin undervisning med en tydlig start, ett logiskt flode i
uppgifterna och ett sammanfattande avslut. Vid lektionens inledning
tydliggor lararna syfte och mal med lektionen pa ett for eleverna
aldersanpassat satt och vacker elevers intresse genom att exempelvis ha
startuppgifter kopplade till foregdende lektion i samma dmne eller
elevaktiva genomgangar med en kort aterblick pa vad de gjort tidigare och
innehall for dagens lektion. Lararna tydliggor tidsramarna for lektionen
genom att bade ange tiden sKkriftligt och att anvanda tidsverktyg.
Lektionernas avslut ar 6verlag tydliga innehallande en kort
sammanfattning, feedback till eleverna och information om vad som hénder
néasta lektion.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation
genom att pa olika satt visa att de har hoga forvantningar pa eleverna. Till
exempel berommer ldrarna elevernas insats pa ett naturligt sétt, bade
enskilt och i grupp nér eleverna lyckas, och formedlar att de tror att
eleverna kan Klara olika uppgifter 4ven om de ar svara. Lararna skapar
ocksa framgangsrikt goda relationer till eleverna och upprattar ett
tilldtande klassrumsklimat. Det gor de exempelvis genom att uppmuntra
eleverna att vaga fraga om de inte forstar samt genom att lyssna pa,
bekrifta och fortydliga det eleverna har att sdga. Lararna arbetar ocksa med
att stirka elevernas motivation genom att dramatisera, koppla
undervisningen till elevers intressen, ge kontinuerlig aterkoppling och féra
samtal med eleverna om hur det gar fér dem.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssitt sa att arbetet
stimulerar och utmanar alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Till exempel sker det i form av anpassat material och
uppgifter, bade for elever som behéver lite enklare uppgifter och for elever
som behdver svarare och mer fordjupande uppgifter. Utifran samtliga
elevgruppers stora behov av sprakligt stdd arbetar lararna
sprakutvecklande i alla amnen vilket exempelvis innebar att ord och
begrepp lyfts och forklaras i stor utstrackning samt att de tydliggors bade
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skriftligt, muntligt och i bilder. Elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling uppmuntras av lararna att klara ytterligare en niva. Till
exempel finns det elever som fatt arbeta med ldromedel och uppgifter
avsett for hogre arskurser an den dldersanpassade nivan. Det framkommer
visserligen att det finns larare som ser att skolan kan utveckla arbetet 4nnu
mer Kring att stotta elever som behdver mer utmaningar men det framgar
samtidigt att samtal fors i kollegiet om det, att atgarder vidtas kring
enskilda elever och att lararna far stéd av elevhilsan med att hitta [ampliga
utmaningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lairande

Lararnas undervisning skapar utrymme for eleverna att reflektera fritt och
over sitt eget larande. Eleverna moter tillfallen i undervisningen nar de far
reflektera kring fragor utan ett givet svar och dven finna strategier for sitt
eget larande. Till exempel stiller larare 6ppna fragor till eleverna och later
dem fa uttrycka en egen asikt. Larare 1ater dven elever reflektera dver sitt
eget larande och utveckla strategier for sitt larande exempelvis genom att
lata elever skriva loggbok 6ver sitt larande, prova olika metoder for larande
samt reflektera éver sitt larande i samband med utvecklingssamtal.

Lararna ger eleverna inflytande 6ver planering och utvardering av
undervisningen. Till exempel erbjuder ldrarna eleverna att vilja material,
arbetssatt eller redovisningsformer vid planering av undervisningen.
Darutover far eleverna regelbundet utviardera undervisningen pa olika satt
tillsammans med lararna. Dels far elever uttrycka vad de tycker om
lektionen genom att exempelvis visa tummen upp och tummen ned, dels far
de visa vad de lart sig genom uttradeslappar och andra metoder som
exempelvis digitala frdgesporter. Eleverna far dven utvardera larares
undervisning utifran larares syfte att utveckla sin egen undervisning. I
Skolinspektionens enkéit som gjordes varterminen 2024 skattade bade
flickor och pojkar i drskurs 5 och arskurs 8 hogt pa hur de upplever
inflytande, det till vill sdga att de till stor del svarade att de far vara med att
paverka undervisningen och att de upplever att de vuxna lyssnar pa forslag
fran eleverna. Eleverna skattade markant hogre dn genomsnittet av
samtliga medverkande skolor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer, inkommen dokumentation och officiell
statistik.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan dar
personalen har ett gemensamt forhallningssatt. Det frimjande arbetet
innefattar bland annat att all personal dr med eleverna, dven utanfor
klassrummet och ser till att lyssna pa dem for att skapa goda relationer. Till
exempel har all personal rastvardskap och ater regelbundet lunch med
eleverna. Trygghetsfragor lyfts regelbundet med eleverna pa mentorstid
varje vecka samt i elevradet. Det finns dven ett trygghetsteam som stottar
mentorer kring vad de kan arbeta med under mentorstiden for att skapa
trygghet. I det arbetet ingar till exempel samtal och 6vningar kopplat till
diskrimineringsgrunderna samt till krankningar pa natet. Skolans tydliga
struktur innebar att all personal vet vem som ansvarar for vad och i vilket
forum olika drenden hanteras, vilket bidrar till en trygg organisation. Det
forebyggande och atgiardande arbetet bygger pa analyser utifran
kartlaggningar av elevers upplevelse av trygghet, till exempel via enkater
och samtal med elever. Bland annat har skolan utifran identifierade behov
starkt rastverksamheten genom att tillsatta en grupp for trygga raster dar
det aven finns en person som ansvarar for samordning av
rastverksamheten. Atgirden har lett till ett positivt resultat i form av fler
erbjudna aktiviteter, tydligare rollférdelning och tryggare elever. |
Skolinspektionens enkit som gjordes varterminen 2024 skattade, bade
flickor och pojkar i arskurs 5 och arskurs 8, tryggheten hogre an
genomsnittet av samtliga medverkande skolenheters resultat.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero dar
elever ar delaktiga. Det framjande och forebyggande arbetet innebér bland
annat att alla larare foljer en gemensam lektionsstruktur, har ett
sprakutvecklande arbetssitt, har fasta placeringar och samlar in elevers
mobiltelefoner. Utover det ar skolans arbete med tidiga stddinsatser till
eleverna dven nagot som paverkar studieron positivt i klassrummen.
Eleverna involveras bland annat i arbetet genom samtal kring studiero pa
mentorstiden. Atgirder kring studiero anpassas darutover efter situation
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och problem pa grupp- eller individniva, ofta i tit samverkan mellan larare
och elevhilsa dar elevhilsan kan bade stétta och handleda larare vid behov.
En atgard ar att samla berord personal till en specifik grupp for att komma
fram till gemensamma strategier kring bemoétande och forhallningssatt.
Vidare finns rutiner for hur personalen ska ga tillviaga nar elever bryter mot
ordningsregler, en konsekvenstrappa, men i férsta hand férséker skolan
l6sa uppkomna problem kring studiero genom samverkan inom kollegiet
samt i form av stddinsatser till sdval larare som elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa, inkommen
dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares beddmningar i arskurser och dmnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Rektorn utgar bland annat fran betygsstatistik och nationella
provresultat och har identifierat skillnader i resultat. Rektorn for ett
resonemang kring resultaten i larargruppen och har i de fall rektorn
kommit fram till att skillnaden berott pa att larare bedomt felaktigt vidtagit
atgarder i form av enskilda samtal och omférdelning av larare. Rektorn
samtalar ocksd med larare vid avvikelser i resultat pa nationella prov och
betyg. Lararna gor aven en egen analys av skillnader och eventuella
avvikelser och motiverar orsaker till dessa for rektorn som ger
aterkoppling pa det.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn skapar forutsattningar for att lararna regelbundet ska kunna
samverka i syfte att uppna 6kad likvardighet i sina beddmningar. Rektorn
har organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att
kvalitetssakra sin bedomning och betygssattning. Samtliga larare traffas
regelbundet i mneslag och i arbetslag och dar finns méjlighet for larare att
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samplanera och sambeddma med kollegor. I nagot fall, diar det saknas en
amneskollega pa skolan, deltar larare i amnestraffar inom kommunen. I
samband med nationella prov avsitts alltid tid sa att bade lararna och
speciallararna kan ratta proven tillsammans, diskutera olika nivaer och
sambedoma. I de lagre arskurserna sker dven sambedémning mellan
specialldraren och lararna utifrdn kartlaggningarna av Skolverkets
beddmningsstéd. Darutover finns ett antal inplanerade styrda tillfallen dar
alla larare deltar i samtal och fortbildning fran Skolverket kring bedémning
och betygssattning. Forutom Skolverkets bedémningsstdd anvands till viss
del gemensamma kartlaggningsmaterial.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

I den slutliga handlédggningen har Christina Wallin, utredare (féredragande)
och Anneli Flygare Rydell, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En digital intervju med rektorn.

* Dokumentstudier av de dokument som begérts in frdn huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1 och 2 oktober 2024. Intervjun
med rektorn genomfordes digitalt den 3 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Anneli Flygare Rydell, Sara Carlsson och Christina Wallin.

Annerstaskolan dr en kommunal grundskola beldgen i Huddinge kommun,
med huvudmannen Huddinge kommun. Skolan har elever i férskoleklass
och arskurserna 1-9. Forskoleklassen ingar inte i granskningen. Vid
granskningstillfillet gar cirka 310 elever i arskurserna 1-9 pa skolan.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitradande rektorer.



