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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tagaborgsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Tagaborgsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover sidkerstilla att skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt tillimpas av samtliga larare.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Liararna behdver under rektorns ledning utforma undervisningen sa
att eleverna med regelbundenhet och med varierande metoder far
vara delaktiga i att utvardera undervisningen samt planera och
paverka undervisningens innehall.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 22 april 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024: 4621) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa flera satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, lararnas forutsattningar
samt hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor
en bred uppfdljning av kunskapsresultat med utgdngspunkt i betyg och
omddmen samt resultat fran nationella prov och kartlaggningar. Genom
moten och samtal med elever, larare och elevhilsopersonalen samt genom
elevhilsans lektionsobservationer skaffar sig rektorn en tydlig bild av
undervisningens styrkor och utvecklingsbehov. Rektorn foljer upp lararnas
forutsattningar att bedriva undervisningen genom kvalitetsarbetet samt via
systematiska och regelbundna samtal med larare och skolans olika team.
Baserat pd uppfoljningarna bedriver rektorn ett pa flera satt fungerande
analysarbete pa flera nivaer: dels genom prognosmoten for alla klasser vid
varierande tidpunkter under terminerna, dels 6vergripande for hela skolan
efter varje termin. P4 prognosmdtena analyserar rektorn tillsammans med
ansvariga larare och representanter fran elevhilsan bland annat
kunskapsresultat, resultat avseende franvaro och studiero samt hur
vardegrundsarbetet integreras i olika &mnen. Mdtena syftar bade till att
analysera vilka behov som finns och till att sédkerstélla att undervisningen
och resursfordelningen l6pande anpassas och utvecklas utifran de aktuella
behoven i respektive elevgrupp. Det évergripande analysarbetet av hela
skolans samlade resultat gor rektorn efter avslutad termin. I det ingéar en
analys av relationen mellan kunskaps- och vardegrundsresultat och
undervisningens genomforande och kvalitet. I analysen s6ker rektorn
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forklaringar till skolans resultat och drar slutsatser. Exempelvis har rektorn
sett att maluppfyllelsen ar lag for elever med neuropsykiatriska
funktionshinder, vilket enligt rektorn bland annat hanger samman med att
skolans flexibla larmiljéer 4r utmanande for elever med svarigheter i
exekutiva formagor. Dessutom har rektorn noterat en generellt lagre
maluppfyllelse i vissa klasser och arskurser som hen menar hanger
samman med skillnader i kvaliteten pa undervisning och larmiljer.
Exempelvis samarbetar lararna i vissa arskurser titt och later ofta eleverna
arbeta i amnesoverskridande arbetsomraden, medan andra inte gor det.
Rektorn har dven sett att larare for saval de yngsta som de dldsta eleverna
ofta utgar fran elevernas intressen och ger eleverna stor frihet i att vilja
arbetssatt och innehall, medan andra larare inte gor det. Rektorn har dven
noterat en forhdllandevis 1dg maluppfyllelse bland annat i svenska och
svenska som andrasprak i flera arskurser och kopplar det till svag
lasforstaelse och behov av mer lastraning. Vidare konstaterar rektorn att de
prognosmoten som inférdes under foregdende lasar ledde till insatser som
sedan bidrog till hogre maluppfyllelse, framfor allt i vissa arskurser.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelning kopplade
till de behov som identifieras. Exempelvis har rektorn for ge lararna
redskap att battre kunna mota elever med svarigheter i exekutiva formagor
sett till att skolpsykologen har genomfort en kompetensutvecklingsinsats
med fokus pa hur ldrandet kan tillgiangliggoras pa ett battre satt for alla
elever. Rektorn har dven inlett ett utvecklingsarbete som bestar i
framtagande av gemensamma strukturer for bland annat scheman och
lektionsupplagg som ska ge forutsagbarhet och diarigenom fa alla elever att
battre ta till sig av undervisningen. Tanken ar att det dessutom ska bidra till
att géra undervisningen mer likvardig mellan olika arskurser och klasser.
For att 6ka lasforstdelsen och intresset for lasning har rektorn sett till att en
del av lararnas utvecklingsarbete fokuserar pa metoder for
sprakutvecklande arbetssétt med ett arbete med begreppsforankring for
alla elever och bildstod for de yngre. Rektorn har dven sett till att skolans
bibliotekarie bade arbetar lasfrimjande i klassrummen och anvinds som
resurs i utvecklingsarbetet genom att tillsammans med en forstelarare i
svenska halla i ett arbete om lasning och laslust. Vidare gor rektorn vid
behov fordndringar i savil skolans organisation utifran sin uppféljning och
analys. Bland annat har rektorn beslutat om 6kad bemanning i svenska som
andrasprak for att battre kunna moéta alla elevers behov. Dessutom har
rektorn delvis forandrat arbetet med att férdela personalresurser mellan
team och klasser sd att det ska bli mer flexibelt och mojliggdéra snabbare
insatser nar behov uppstar. Rektorn kan dven omfordela resurser efter
behov som framkommer i bland annat prognosméten. Exempelvis har
rektorn beslutat att omférdela elevgrupperna i en arskurs pa lagstadiet i
syfte att ge eleverna likvardiga mojligheter till stod.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn ser till att det kollegiala
larandet vid skolenheten bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och
anpassas efter respektive stadiums foérutsattningar. Rektorn leder arbetet
genom att tillsammans med utvecklingsledarna planera och skapa
strukturer for utvecklingsinsatser Samtliga larargrupper arbetar for
ndrvarande med sprakutvecklande arbetssatt och med att skapa
gemensamma strukturer saval for det sprakutvecklande arbetet som kring
lektionsupplagg och exempelvis hur scheman presenteras. Vidare har
rektorn skapat en tydlig organisation med goda férutsattningar for
samverkan mellan larare och med elevhalsan. vars avtryck i undervisningen
hen foljer upp i regelbundna moéten med utvecklingsledarna och
elevhalsans personal. Det framkommer dock att &ven om rektorn har
metoder for att félja upp lararnas samverkan sa leder inte uppféljningen till
att samverkan sker pa det siatt som rektorn avsett. Exempelvis sker
samarbete mellan skolans olika team i begransad utstrackning.

Rektorn har beslutat om gemensamma arbets- och forhallningssétt, men
sikerstiller inte att de tillimpas av alla skolans ldrare. Rektorn har
beslutat om ett forhallningssatt med fokus pa kreativitet och goda
relationer och gemensamma arbetssatt. Dessa arbetssétt innebéar bland
annat innebdar liknande lektionsstrukturer i alla klasser och att lararna ska
ha ett nara samarbete kring planering och bedémning saval inom som
mellan olika amnen. Exempelvis ska eleverna arbeta &mnesoévergripande i
storre arbetsomraden dar de ges mojlighet att sjdlva paverka sdval innehall
som utformning. Det framkommer emellertid att detta arbetssatt tillampas i
varierande grad i olika arskurser och team. Vissa larare menar att deras
elever behover snavare ramar for att tillgodogora sig undervisningen, men
beslutet att franga de gemensamma arbetssatten har inte forankrats hos
rektorn. Trots att rektorn bedomer att saval kunskapsresultat som
undervisningens kvalitet paverkas negativt av detta ar den enda atgarden
som rektorn har vidtagit for att 6ka likvardigheten i denna del att hen har
organiserat sa att de olika teamens moétestider sammanfaller i syfte att
underlatta diskussioner dver teamgranserna. Det framkommer dock att
rektorn inte ser till att sddant samarbete verkligen sker.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn gor uppfoljningar utifran ett jamstalldhetsperspektiv och men ger
endast viss ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas.
Rektorns uppfoljning utifran ett jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att
hen analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat, anmalan om krankande
behandling samt elevers franvaro utifran kon. Rektorn har dven instruerat
lararna att géra sadana analyser. [ sin uppf6ljning har rektorn inte kunnat
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uppticka nagra tydliga monster i skillnader gillande kunskapsresultat, men
hen kan se att flickor i ndgot lagre grad adn pojkar upplever sig trygga. Detta
har emellertid inte foranlett ndgon sarskild atgird fran rektorn. Rektorn ser
till att fragor om jamstalldhet kommer in i undervisningen genom det
arshjul for vardegrundsarbete som hen har tagit fram i skolans
vardegrundgrupp. I drshjulet ingdr &ven metoder for uppfdljning av
vardegrundsarbetet dar jamstalldhet ingdr. Larare och elevhélsopersonal
diskuterar jamstalldhet pa sina moten, men samtalen fors till stor del pa
forekommen anledning och styrs inte av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover se till att skolans gemensamma arbets- och
forhallningssatt tillimpas av samtliga larare.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn, trots att hen bedémer
att bade kunskapsresultat och undervisningens kvalitet paverkas negativt
av skillnader i arbetssatt mellan olika arskurser och team, inte ser till att
skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla larare. Det riskerar att
leda till att alla elever inte far likvardig undervisning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, i samverkan med
personalen, identifierar inom vilka omraden samsyn saknas och darefter
tydliggor skolans mal och forvantningar vad géller arbets- och
forhallningssatt. For att se till att gemensamma arbetssitt tillampas av alla
larare kan rektorn exempelvis dven intensifiera det padborjade arbetet for
ett stérre utbyte mellan teamen for att pa ett systematiskt siatt kunna sprida
kunskap och metoder samt att ldrarna ska kunna ta tillvara varandras
erfarenheter. Vidare behover rektorn folja upp utfallet, saval i
undervisningen som pa individniva med lararna, och féra samtal med
lararna utifran dessa uppfdljningar.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar 6verlag bade strukturerad och varierad och lararna
arbetar aktivt med att stodja eleverna och vicka deras intresse for
undervisningen. De flesta lektioner innehaller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar lektionsinnehéllet, som lararna
aven skriver pa tavlan och for de lagre arskurserna ofta dven presenterar
med hjalp av bildstéd. Med héansyn till elevernas dlder och mognad
anpassar lararna sina forklaringar om hur de olika delmomenten i en
lektion hanger ihop. I varierande omfattning kopplar lararna dven detta till
undervisningens mal och syfte, exempelvis genom att beratta att dldre
elever att de behover vissa kunskaper for att kunna forsta aktuella
héandelser och prata med yngre elever om vikten av att kunna ldsa och
skriva. Det forekommer dven att larare lagger ut syfte och mal pa
larplattformen. Lararna skapar tydligt sammanhang och logiskt flode i
lektionerna genom att exempelvis variera lektionernas upplagg pa ett
genomtankt satt utifrdn dmne, innehall, lektionernas ldngd och elevernas
mognad. Dessutom bidrar skolans gemensamma arbetssétt med
amnesovergripande arbetsomraden, nar det anvénds, till att skapa
sammanhang och forstaelse for hur olika amnen och kunskaper hanger
ihop. Arbetet med arbetsomraden innebar att undervisningen under en
period kretsar kring ett specifikt tema som tas upp pa olika satt i flera
amnen. Exempelvis ldser eleverna i en klass pa lagstadiet en bok om
igelkottar i &mnet svenska och har darfoér dven pratat om igelkottar i
biologin och ritat igelkottar i bilden. P4 hogstadiet arbetar eleverna i en
arskurs med temat "Love life” som dels handlar om sexualitet, samtycke och
relationer, dels om bland annat ekonomi, halsa och olika levnadssatt och
innefattar flertalet &mnen i olika omfattning. I vilken utstrackning lararna
arbetar i arbetsomraden varierar dock mellan de olika teamen. Under
lektionerna far eleverna pa ett balanserat satt vaxla mellan att arbeta
enskilt eller i grupp och lektionernas aktiviteter varieras, exempelvis
mellan lararledda genomgangar, diskussioner i helklass och i grupper,
filmvisning samt att skriva olika sorters texter och géra muntliga
presentationer med bildspel. Eleverna uppmuntras att delta i diskussioner
och arbetsuppgifter och lararna arbetar strukturerat for att se till att
eleverna forstar och kommer igdng med sitt arbete. Nar eleverna arbetar
enskilt eller i grupp stoéttar lararna dem aktivt, exempelvis genom att hjélpa
dem att dela upp fragor eller uppgifter i mindre bitar och stilla fragor som
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guidar eleverna i saval uppgifter som textinnehall. Lararna haller dven vid
behov kortare genomgangar under arbetets gang eller ger fortydligande
instruktioner och forklaring av olika moment. Genom att exempelvis stilla
fordjupande fragor och uppmuntra eleverna att utveckla sina resonemang
hjalper lararna eleverna att utveckla sina resonemang och tankar.
Lektionerna avslutas oftast med nagon slags summering, antingen genom
en kortare repeterande genomgang eller genom att eleverna kort far
presentera nagot utifran sitt arbete under lektionen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation och
formedlar hoga forvantningar pa sina elever. Lararna uppmuntrar eleverna
genom att bekréfta det eleverna sager nar de svarar pa fragor, ge positiv
respons ndr eleverna kommer vidare i arbetsuppgifterna samt berémma
elevernas arbetsinsats samtidigt som de visar sina hoga forvantningar pa
eleverna genom att ta upp saker som de tycker kan utvecklas och stilla
fragor som leder eleverna vidare i resonemang och arbetsuppgifter. Genom
att bland annat stilla fragor aven till elever som inte racker upp handen
visar lararna att de forvantar sig att alla elever hanger med och kan ta till
sig av lektionsinnehallet. Lararna arbetar for att skapa ett klimat dar
eleverna vagar prova och inte dr radda att misslyckas. Bland annat far yngre
elever ofta skriva pa vita tavlor sa att det ska vara latt att sudda, vilket kan
sianka troskeln for att vaga forsoka. Lararna berommer dven elever som
vagar svara pa fragor trots att de ar osdkra och tar ibland upp elevers fragor
till diskussion eller kort genomgang i helklass genom att siga att en elev
hade en bra fraga. Genom att bygga relationer med eleverna vet lararna vad
olika elever har svart fér och hur de kan motivera dem for att de ska
komma vidare.

Lararna anpassar undervisningen sa att den ska stimulera och utmana alla
elever. I vissa &mnen har eleverna ldromedel pa olika niva som lararen
valjer. Ofta far eleverna emellertid arbeta med uppgifter som i grunden ar
samma for alla, men dar det gar att variera svarighetsgrad och komplexitet
utifran elevernas kunskapsniva, exempelvis genom att eleverna sjdlva kan
styra diskussioners innehdll eller hur mycket de vill utveckla en text, ett
resonemang eller ett verk. Dessutom far elever med stod av larare ofta vilja
hur avancerade kallor de vill ta del av, antingen nar de soker fakta eller nar
de laser skonlitteratur eller tittar pa informationsfilmer. Elever som blir
klara med gemensamma uppgifter far arbeta med andra uppgifter som ar
mer avancerade eller ges mdjlighet till langre resonemang utan ett bestamt
slutmal eller tak och elever som har svart att klara de gemensamma
uppgifterna kan fa enklare eller uppdelade uppgifter och fortydligade
instruktioner.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Undervisningen ger eleverna mdjlighet att ta ansvar for sitt larande och att
pa olika sitt reflektera kring saval fragor utan givet svar som Kring sitt eget
larande. Eleverna far i olika sammanhang reflektera 6ver fragor utan svar
exempelvis genom dppna diskussions- eller skrivuppgifter, arbete med
kallkritik, gemensamma samtal i klassrummet eller 6vningar dar eleverna
far argumentera for olika standpunkter. Bade yngre och éldre elever far
anvanda varierande arbets- och inlarningssatt och da reflektera éver hur de
lar sig bast. De far dven ofta samarbeta och kan da ta del av och inspireras
av andra elevers arbetssitt. Vidare ger upplagget med manga éppna
uppgifter eleverna mojligheter att vilja omfattning och niva pa sitt arbete
och att delvis utforma det sa att de ska passa deras arbetssatt. Lararna i
vissa team later hogstadieelever gora veckoreflektioner enligt en bestamd
modell dér eleverna far ta upp vad de tyckte fungerade eller inte fungerade,
bade gillande undervisningen och sitt eget larande. Vissa larare later dven i
andra skrivuppgifter elever pa hogstadiet reflektera over sitt eget larande
och olika arbetssitt. Aven arbetet med dmnesévergripande arbetsomriden
ger elever mojlighet att reflektera dver sitt larande, exempelvis genom att
elever i svenska kan fa en skrivuppgift dar de reflekterar kring vad de har
lart sig pa en lektion i ett annat &mne.

Alla elever far inte mojlighet att regelbundet utvirdera och planera
undervisningen. Det ar bara vissa av hogstadiets team som regelbundet
later eleverna reflektera 6ver undervisningen. [ andra team anvander larare
istallet mentorstiden till att 1ata eleverna arbeta ikapp sddant de ligger efter
med. De eleverna far i stéllet endast reflektera i utvecklingssamtal eller
genom att fylla i formuldr en gang per termin. Darutover har de vissa
diskussioner i klassrummet efter avslutade lektioner eller omraden. Dessa
diskussioner sker emellertid oregelbundet och fokuserar inte alltid pa
undervisningen, utan snarare pa socialt samspel eller studiero. Aven for de
yngre eleverna varierar det mellan olika team och larare vilken méjlighet
eleverna far att utvardera undervisningen och sin egen insats. For vissa ar
det framst i samband med utvecklingssamtal och annars spontant i samtal,
medan andra larare regelbundet later eleverna utvardera undervisningen
efter avslutad lektion eller omrade exempelvis genom att visa vad de tycker
med tummen eller i en gemensam diskussion. Aven elevernas méjlighet att
planera och paverka undervisningen varierar mellan olika larare och team.
I de team som arbetar med dmnesovergripande arbetsomraden far eleverna
regelbundet delta i planeringen av undervisningen genom att de infor nya
arbetsomraden far diskutera vad de tycker att omradet ska innehélla, hur
undervisningen ska ga till och hur de ska examineras. Till ett arbetsomrade
fick eleverna dven anonymt skicka in forslag pa fragor att ta upp inom
omradet sexualitet, samtycke och relationer. I de team som inte arbetar i
arbetsomraden ar elevernas inflytande ofta begransat till att eleverna far
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valja redovisningsformer, exempelvis om de vill ha skriftliga eller muntliga
prov, grupparbete eller visa sina kunskaper pad annat satt. Det forekommer
aven att elever far valja uppgifter nar de ar klara med det gemensamma
arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover under rektorns ledning utforma undervisningen sa att
eleverna med regelbundenhet och med varierande metoder far vara
delaktiga i att utvardera undervisningen samt planera och paverka
undervisningens innehall.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte regelbundet och
med varierande metoder later elever utvdrdera undervisningen och
paverka dess innehall. Genom att eleverna ges en 6kad delaktighet i
utvarderingen och planeringen av undervisningen ser Skolinspektionen en
mojlighet till 6kad motivation bland eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna
inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna kan ges mojlighet att utvardera och planera
undervisningen. Vidare kan rektorn inventera hur olika larare arbetar for
att elever ska fa inflytande och med fordel sprida de goda exempel for
metoder att ge elever inflytande pa undervisningen som finns pa skolan.
Exempelvis genom att se till att lararna utnyttjar de méjligheter till
samarbete mellan skolans olika drskurser och team som finns, samt vid
behov utoka mojligheterna till sdidant samarbete. Elevernas inflytande pa
undervisningen ska vara patagligt, det vill sdga tydligt for eleverna. Darfor
ar det inte tillrackligt att lararen till exempel sjalv planerar undervisningen
med hénsyn till elevernas intressen och tidigare erfarenheter. Eleverna
behdver stimuleras till att ta aktiv del i arbetet. Lararna behéver ocksa
beakta de synpunkter som eleverna for fram och lata dessa paverka
planeringen och genomférandet av undervisningen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer, officiell statistik och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6é

Det finns ett samlat arbete for att skapa studiero som eleverna deltar i och
lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn milj6. Rektorn
foljer systematiskt upp studieron genom enkater till elever och personal,
regelbundna avstimningar med teamledare och elevhilsans personal samt i
medarbetarsamtal och i samtal med elever. Elevernas synpunkter pa
studiero samlas dven in via diskussioner i klass- och elevrad. Utifran
uppféljning och analys har rektorn vidtagit relevanta atgérder. Bland annat
har rektorn inlett ett arbete med att revidera skolans ordningsregler sa att
de ska bli konsekventa och enklare att ta till sig genom att fokusera mer pa
hur eleverna férvantas upptrada an pa olika forbud. Eleverna involveras i
arbetet genom att elevradet far ta stéllning till de nya reglerna. Rektorn har
dven beslutat om tydliga gemensamma arbetssatt for studiero som
inkluderar ett allméant férbud for elever att anvanda mobiltelefoner under
skoltid, liknande regler for hur elever forvantas agera i klassrummet,
bestamda platser i klassrummen samt likartade rutiner for hur scheman
presenteras och hur lektioner inleds, dven om de skiljer sig at ndgot
beroende pa dmne och elevernas alder. Lirarna prioriterar dven studiero
nar de gor gruppindelningar eller utformar klasser i sina team. Eleverna i
arskurs 7-9 byter klass varje termin, delvis i syfte att lattare skapa studiero.
Tanken ar att klassbytena ska bidra till nirmare relationer inom hela
arskursen och samtidigt gora det lattare och mindre ingripande att
exempelvis dela pa elevgrupper som paverkar studieron negativt. I de fall
da studieron dnda stors vidtar ldrarna dandamalsenliga atgarder. Ofta racker
det att sdga till eleverna som stor, men i vissa klasser och grupper kan det
ibland vara svarare att uppratthalla studiero vilket dr en bidragande orsak
till arbetet med att tydliggoéra och utveckla gemensamma strukturer for
bland annat lektionsplanering och scheman.
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Arbetet for trygghet

Under ledning av rektorn arbetar skolans personal medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser
pa olika nivaer. Till exempel har skolans viardegrundsgrupp skapat ett
arshjul for hur vardegrundsarbetet ska komma in i undervisningen pa ett
sitt som ar anpassat efter elevernas alder. Vardegrundsgruppens
medlemmar leder och initierar d&ven diskussioner i sina respektive team i
syfte att utveckla och uppratthalla gemensamma férhadllningssatt kring
vardegrunds- och trygghetsarbetet. Saval forebyggande arbete som
atgardande insatser utgar fran en bred uppféljning och analys av
tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar alla elever dldersanpassade
enkiter avseende trygghet, trivsel och bemotande. Aven elevraddsméten
samt analys av krankningsanmalningar ar underlag i arbetet for att 6ka
tryggheten. I sin uppf6ljning och analys har rektorn sett ett behov av fler
rastaktiviteter bade inom- och utomhus, bland annat for att skolan nyligen
har blivit mobilfri 4ven for de dldsta eleverna. For att 6ka tryggheten pa
rasterna har rektorn darfor bland annat sett 6ver bemanningen pa delar av
skolgarden dar konflikter ofta uppstar. Rektorn har dven anstallt skolvardar
och ser till att personalen organiserar fler aktiviteter pa rasterna, som att
Oppna ett Klassrum sa att eleverna kan spela bradspel dar. Vidare har
rektorn beslutat att delvis halla arskurs 7 som har manga nya elever
separerade fran 6vriga hogstadieelever sd att de nya eleverna ska kidnna sig
trygga och kunna lara kdnna varandra. Nar det galler arbetet mot
krankande behandling sa finns tydliga rutiner for hur personal ska agera
och det framgar att lararna har samsyn om att ingripa nar de
uppmarksammar krankningar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer, officiell statistik och inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet och strukturerat upp och analyserar ldrarnas
bedomningar i alla amnen och arskurser i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Rektorn har dven tydliga forklaringar till de avvikelser som
identifieras. De avvikelser som rektorn har sett dr att lararna i vissa av
skolans team dels oftare ger elever lagre betyg dn deras resultat pa
nationella prov och dels generellt ger nagot lagre betyg i vissa amnen. Nar
rektorn noterar avvikelser séker hen férklaringar genom samtal med sdval
teamen och utvecklingsledare som individuellt med berdrda larare. De
forklaringar till avvikelser som rektorn har funnit ar att teamen delvis
tolkar vissa betygskriterier olika samt att larare har delade meningar om
vilken vikt som ska tillméatas de nationella proven. Darfor har rektorn for
att oka likvardigheten organiserat méten med bedémningsdiskussioner i
teamen och sett till att underldtta bedémningsdiskussioner mellan teamen
genom att teamens motestid nu sammanfaller. Rektorn har dven fért samtal
med berorda larare om vikten av att sarskilt beakta resultaten pa de
nationella proven i samband med bedémning och betygsséttning.

Kvalitetssakring av beddmningar, omdomen och betyg

Rektorn ger lararna goda mojligheter att samarbeta kring bedéomningar och
ser till att de anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Genom skolans motesstruktur ger rektorn lararna goda
forutsattningar att diskutera och samarbeta kring bedémning.
Motesstrukturen ger dven rektorn god mojlighet att via utvecklingsledarna
folja upp att bedomningsdiskussioner och sambedémning faktiskt dger
rum. Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare anvander olika
metoder for att kvalitetssakra sina beddmningar. Samarbetet kring
bedomning bygger i hog grad pa att merparten av lararna samarbetar saval
kring planering av undervisning och bedomningstillfillen som i sjilva
beddmningsarbetet, bdde inom sina team och i teaméverskridande
amnesgrupper. Det innebdr att de team som har ett nidra samarbete
exempelvis genom dmnesoéverskridande arbetsomraden dven samarbetar
tatare kring bedomning och darfor har en stérre samsyn an lararnaide
team som samarbetar mindre. Vid beddmning av nationella prov
organiserar rektorn sarskilda tillfallen da samtliga larare i amnet pa
respektive stadium gemensamt arbetar med att sambeddma proven.
Tanken dr att detta, forutom storre likvardighet i bedomning, ska ge lararna
for de yngre eleverna insikt i vad som kravs i hogre arskurser. Lararna
sambeddmer dven nationella prov med kollegor pa andra skolor under
moten som organiseras av huvudmannen. Vidare ser rektorn till att lararna
anvander redskap i bedomningsarbetet som Skolverkets beddmningsstod
och olika screeningverktyg for de yngre eleverna. Lararna samarbetar med
varandra och med elevhélsans personal i bedomningar av dessa. For de
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larare som saknar amneskollegor pa skolan arrangerar huvudmannen
traffar med kollegor pa andra skolor da de diskuterar bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet, men vill patala vikten av att skolans gemensamma
arbets- och férhallningssatt dven innefattar arbetet med bedémning och
betygssattning.

Pa Skolinspektionens vignar

X Kerstin Martinsson X Ola Rydkvist
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Ola Rydkvist

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Tomas Karlsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektor samt bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 september 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Ola Rydkvist och Tomas Karlsson .

Tagaborgsskolan ar en kommunal grundskola belagen i Helsingborgs
kommun. Skolan har elever i férskoleklass och drskurserna 1-9.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar
cirka 580 elever i arskurs 1-9. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har
en bitradande rektor.



