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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Angelholms Montessoriskola. Granskningen genomférdes under vren
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden fér Angelholms montessoriskola i Angelholms
kommun som angetts i beslut den 8 april 2024.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Angelholms
Montessoriskola senast den 8 oktober 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgdrder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Angelholms kommun har inkommit med en siddan
redovisning den 4 oktober 2014.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och virden, 2.3
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvdrlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete pa
skolan samt vidta atgarder vid behov.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn sett till att samtal kring
jamstélldhetsarbete har forts pa arbetsplatstraffar i utvecklingsgruppen, i
arbetslagen och pa elevradsmoten. Fragor om huruvida eleverna upplever
att det finns skillnader i undervisningen for flickor och pojkar har lagts till i
skolans enkat till elever, vilken genomfors arligen. Svaren ska analyseras
och ligga till grund for fortsatt jaimstélldhetsarbete. Rektorn har aven tagit
upp jamstalldhetsarbetet pa skolan i alla medarbetarsamtal. Rektorn har
utgatt fran Skolverkets stddmaterial och stillt fragor om det finns en
mangfald av mdnniskor i laromedlen och om det hos ldrarna finns en
medvetenhet om vilka eventuella normer som férmedlas i laromedlen.
Lararna far ocksa fragor om de arbetar med att synliggora, medvetandegora
eleverna om och motverka begriansande konsnormer s att eleverna kan
utveckla formdgor och intressen utan att begransas av kdnsnormer.
Lararna far dven fundera pad om de har ett normmedvetet forhallningssatt
nar det galler kon och om de dr medvetna och har kunskap om vilka
konsnormer som finns pa skolan och i samhallet. Av redovisningen framgar
att rektorn noterar att lararna numera tanker pa jamstélldhet vid planering
och genomférande av undervisningen, men att det ar for tidigt att se nagra
tydliga tecken pa hur undervisningen utvecklats med fokus pa jamstélldhet.
Framover planeras att man ska anvanda SPSM:s (Specialpedagogiska
skolmyndighetens) studiepaket om ratt till jamstélld utbildning, som en del
i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta tillsammans med resultaten av
elevenkdterna kommer anvandas for fortsatt planering av ytterligare
insatser.

Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider och att huvudmannen féljer
upp att vidtagna atgarder far dnskad effekt.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover analysera avvikelser mellan resultat i olika &mnen och
avvikelser mellan resultat pa nationella prov och betyg, samt sikerstélla
att dessa inte beror pa lararnas bedémarkompetens.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn fort individuella samtal
med samtliga betygssattande larare vid de ordinarie medarbetarsamtalen
for att kartlagga behov av kompetensutveckling inom betygssattning och
bedomning. Under varterminen 2024 avsattes tid for samrattning av de
nationella proven och rektorn har samtalet med betygssattande larare om
provresultaten och deras betydelse for betygssattningen. Rektorn har dven
infort en tydligare struktur fér uppfoljningar av bedémningar och
betygssattning varje termin vid ordinarie analysmoten. Syftet ar att
identifiera eventuella omotiverade avvikelser och sékerstalla att
betygskriterierna tilldmpas likvardigt pa skolan. Av redovisningen framgar
vidare att rektorn noterat en féorandring i lararnas kunskaper och att deras
sidkerhet kring bedomningsfragor 6kat i och med det kollegiala larandet.
Efter rektorns uppféljning kommer skolans utvecklingsgrupp vid behov
planera kompetensutvecklingsinsatser. Rektorn kommer i samarbete med
kommunens grundskoleutvecklare genomfoéra en arlig analys av skolans
resultat vilken ska inkludera jamforelser och analys av eventuella
skillnader mellan olika elevgrupper, olika larare och olika &mnen for att
sikerstélla att skillnader och avvikelser inte beror pa brister i lirarnas
beddmarkompetens. Om det vid dessa analyser framkommer behov av
ytterligare kompetensutvecklingsinsatser kommer rektorn organisera det
for att stirka lararnas formaga att gora rattvisa och likvardiga
beddmningar.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
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vad som behovs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider och att huvudmannen féljer
upp att vidtagna atgarder far 6nskad effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Carolin Levinsson X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Anna Sundman Marknés



