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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ornskéldsviks Gymnasium Beta, el-
och energiprogrammet avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
Klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsiattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de
dmnesplaner eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Ornskoldsviks Gymnasium Beta, el- och energiprogrammet i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Bedémning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och avinkommen dokumentation samt
officiell statistik.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt ldrarnas forutsattningar att bedriva undervisning.
Tillsammans med ldrarna och elevhilsan analyserar rektorn bade
kunskapsresultat och resultaten fran trygghetsenkater. For att fa en tydlig
bild av hur undervisningen genomfdrs och att virdegrundsuppdraget
integreras, anvander sig rektorn av lektionsobservationer, uppfoljningar av
enkater och moten med larare och elevhilsan i olika konstellationer.
Lararnas forutsattningar foljs upp genom medarbetarsamtal,
arbetslagslagsmoten och genom att rektorn ar aktiv och deltar i skolans
dagliga verksambhet.
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Baserat pa analyserna och de identifierade behoven fattar rektorn beslut
om utvecklingsinsatser och fordelar resurser darefter. For innevarande
lasar ligger fokus pa 6kad maluppfyllelse, forbattrad narvaro, trygghet och
studiero samt uppféljning av det arbetsplatsforlagda larandet (APL).
Utvecklingsarbetet organiseras genom systematiska traffar for kollegialt
larande och systematiskt kvalitetsarbete (SKA), dar arbetslagen méts varje
manad. Aven dmneslagen triffas varje manad under konferens tid.

Rektorn fordelar resurser till specifika behov inom olika kurser eller
program. Stodinsatser genomfors bade pa grupp- och individniva. Nar
grupper med manga elever i behov av stdd eller extra anpassningar
identifieras, satts ofta en speciallarare in for att ge stdd i klassrummet eller
handledning till lirarna. Skolan har dven avsatt tid en gdng i manaden for
kollegialt larande, vilket sker inom arbetslagen. Syftet med dessa traffar ar
att skapa en gemensam fortbildning och samsyn kring den pedagogiska
utvecklingen pé programniva. En forandring som redan har genomforts
fran skolstarten ar att skolan har organiserat mindre grupper och
samldsning inom den egna enheten istdllet for med externa grupper.
Forhoppningen ar att denna forandring ska bidra till att lattare uppna
malen for 6kad maluppfyllelse, ndrvaro, trygghet och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus
pa skolans kunskapsuppdrag och viardegrundsarbete. Genom en
strukturerad motesstruktur skapar rektorn goda forutsattningar for
lararnas samverkan. Ett kontinuerligt samarbete mellan ldrarna och
elevhilsan gor ocksa att elevernas vialmaende och utveckling prioriteras.

Arbetslagen arbetar tillsammans pa ett systematiskt och strukturerat satt,
dar det systematiska kvalitetsarbetet, det kollegiala larandet och
elevhalsoarbetet ar vl integrerade. Kollegialt larande ar en central del av
skolans utvecklingsarbete, och varje arbetslag avsatter tid for detta genom
manatliga traffar. Inriktningen pa det kollegiala larandet kan variera
beroende pa arbetslagets behov. Lararna har last olika typer av pedagogisk
litteratur och diskuterat tillsammans, vilket har gett avtryck i
lektionsstruktur, planering och synsétt pa eleverna. Exempelvis ser lararna
formativ bedémning som ett forhallningssatt. De anpassar och forandrar
undervisningen for att mota de behov som finns. Diskussioner och
reflektioner i arbetslaget med hjélp av ett strukturerat och konkret material
har underlattat denna process. Med de nya amnesreformerna och det nya
betygssystemet kommer mycket tid att 4gnas at implementeringen av Gy25
under dmneslagstid och gemensamma kompetensutvecklingsdagar under
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lasdret 2024 /25. Aven kompetensutveckling fér hanteringen av de digitala
nationella proven ar inplanerad.

En arbetsgrupp pa skolan arbetar sarskilt med att forbattra APL. Varje
arbetslag har en representant i gruppen, och de arbetar med ett digitalt
verktyg for att lattare kunna folja upp APL. Genom att tydligt koppla
samman betygskriterier och arbetsuppgifter kan lararna och handledarna
ge snabb aterkoppling. De arbetar med "feedforward", vilket innebar att de
fokuserar pa det som fungerar bra sa att elevens styrkor lyfts fram.

For nyanstdllda och obehdriga larare finns en strukturerad introduktion
och de far en tilldelad mentor. Tidigare gavs en pirm med information, men
nu ar det vanligare att en ansvarig person ger en genomgang av rutiner och
visar var relevant information finns. Alla kollegor hjalper till att besvara de
fragor som kan uppsta, och rektorn har regelbundna avstimningar med de
nyanstallda. Rektorn gor ocksa tatare lektionsbesok hos nyanstéllda.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder det strategiska jamstalldhetsarbetet pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att sdkerstélla att alla elever, oavsett kon, ges likvardiga
moijligheter att lara och utvecklas. Uppfoljning sker regelbundet med
utgangspunkt i ett jamstalldhetsperspektiv, dar kunskapsresultat, trygghet
samt vardegrundsfragor analyseras. Skolan arbetar aktivt med att
analysera de resultat som framkommer, och rektorn har identifierat
skillnader i kunskapsresultat mellan konen. Analysen visar att mans betyg
generellt sett ar lagre dn kvinnors. I yrkesdamnena ar resultaten daremot
mer jdmstallda. Nar det giller elevnojdhet och trivsel visar elevenkéater att
det inte finns nigra betydande skillnader mellan konen, vilket indikerar att
skolan lyckas skapa en trygg och trivsam miljo for alla elever. Detta arbete
ar en viktig del av skolans fortsatta utvecklingsinsatser for att sakerstalla
att alla elever nar sin fulla potential.

En del av jamstalldhetsarbetet pa skolan innebar ocksa att arbeta aktivt for
att locka fler kvinnor till yrkesutbildningar. Skolan, tillsammans med
branschen, vill 6ka antalet kvinnor som valjer yrkesutbildningar, och ett
viktigt fokus ar att motverka den radande machokulturen. Att skapa béttre
forutsattningar for kvinnor att trivas och fortsatta arbeta inom de
branscher de utbildat sig for ar ett centralt utvecklingsomrade. Skolan
anvander sig av material fran branschen for att stddja detta arbete, och
kvinnors villkor i arbetslivet tas ocksa upp vid uppfdljningar med APL-
platserna. Ett val fungerande programrad som bestar av representanter
fran bade skolan och branschen fungerar som ett viktigt forum for att
sakerstalla att utbildningarna utvecklas i en riktning som framjar
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jamstalldhet och arbetsmiljofragor, samtidigt som de moéter branschens
behov.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever, observationer samt avinkommen och officiell
statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen dr genomgaende valstrukturerad och varierad, dar lararna
aktivt tydliggor syftet med lektionerna for att stédja elevernas
kunskapsutveckling. De flesta lektioner inleds med en gemensam
introduktion dar lektionsinnehall, tidsramar och malsattningar tydligt
presenteras. Under lektionerna forstarks viktiga begrepp genom
upprepning och férdjupad genomgang, vilket bidrar till att eleverna
successivt bygger upp sin yrkeskunskap.

Skolinspektionens observationer visar att eleverna under de flesta
lektioner &r fokuserade och har en klar bild av vad som foérvédntas av dem.
verkstaden anvands till exempel en tavla med konkreta exempel pa
svetsovningar, dar ordningsféljden av momenten tydligt framgar. Eleverna
kan ga fram till tavlan for att kontrollera att de foljer instruktionerna pa ratt
satt.

Undervisningen ar forankrad i de nationella malen och foljer ett logiskt och
strukturerat flode, dar olika arbetssdtt och aktiviteter varierar. Eleverna
arbetar bade ensKilt, i par och i grupp och lararna ror sig aktivt i
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klassrummet efter genomgangar for att ge stod och rad kring hur
uppgifterna ska losas. Lararna staller regelbundet fragor till eleverna for att
sdkerstélla att de forstar sina uppgifter, och de erbjuder stoéd vid behov
genom tips och forslag pa forbattringar.

Interaktionen mellan elever och larare ar central for undervisningen men
eleverna uppmanas ocksa att samarbeta och stotta varandra. For att
sikerstélla att eleverna har forstaelse for uppgifterna anvander lararna
kontrollfragor och genomfor kortare genomgangar under lektionens gang,
dar de fortydligar begrepp och moment. Pa en lektion arbetar eleverna i ett
stationssystem dar varje elev har en individuell planering for sitt arbete.
Lararen sdkerstaller innan arbetet paborjas att varje elev forstar sina
uppgifter, vilket kan vara att forbereda sig for prov, programmera en robot
eller arbeta ikapp missade moment.

En digital plattform anvands for att félja upp och ge aterkoppling till elever
bade under lektionstid och under deras APL ute pa arbetsplatsen. Detta gor
det mojligt for lararna att snabbt identifiera omraden dar eleverna har
svarigheter eller inte uppnar larandemalen, vilket mojliggér anpassningar i
undervisningen for att battre stddja varje elev. Lararna betonar ocksa
vikten av sdkerhet, som att anvdanda skyddsglaségon och hjdlm, for att
sakerstalla att eleverna arbetar i en trygg miljo.

Lektionerna avslutas pa ett tydligt sitt, med en kort muntlig eller skriftlig
utvardering eller en introduktion till nasta arbetsomrade.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna har generellt hoga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt for
att starka deras sjalvfortroende och motivation. Nar eleverna ber om hjalp,
uppmuntrar de flesta ldrarna dem att sjalva fundera éver hur de kan 16sa
uppgiften, istillet for att ge svaret direkt. Overlag ger lararna positiv
respons pa elevernas arbetsinsatser, som exempelvis "Snyggt jobbat!" eller
"Det har 16ste ni galant,"” vilket bidrar till att eleverna kdnner sig trygga i sitt
larande och motiverade att utvecklas.

Undervisningen anpassas bade i innehall och arbetssatt for att alla elever,
oavsett niva, ska stimuleras och utmanas. For elever som har kommit langt i
sin kunskapsutveckling erbjuds ofta fordjupningsuppgifter pa en mer
avancerad niva. Samtidigt gors anpassningar for de elever som behover
stod, dar lararna samarbetar ndra med elevhalsan.

Aven om innehallet i vissa av karaktirsimnena kan upplevas som
forutbestamt, kinner eleverna sig Anda motiverade, da de valt programmet
for att fa arbeta praktiskt. Eleverna arbetar med 6vningar, exempelvis inom
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ellara och svets, dar de moter uppgifter som ar autentiska och darfor
upplevs relevanta. Dessa uppgifter ar utformade for att spegla de
utmaningar eleverna sannolikt kommer att stéllas infor i sitt framtida
arbetsliv, vilket motiverar dem och starker deras anstallningsbarhet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt larande

Lararna arbetar for att gora eleverna delaktiga i undervisningen, bade vad
galler arbetsformer och innehall men ocksa for att de ska ta ansvar for sin
egen utbildning. Lararna efterfragar elevernas synpunkter vid utvardering
av undervisningen, bland annat genom att fraga vad eleverna tycker har
fungerat bra och vad som kan forbattras efter ett arbetsomrade. Skolan
erbjuder dessutom fora som klassrad, matrad, skyddsombud och elevrad
dér eleverna kan lyfta olika fragor och delta i beslutsprocesser.

En larare later eleverna regelbundet utvardera sina lektioner och
arbetsdagar som en del av deras forberedelse infor arbetslivet. Lararen
forklarar att eleverna maste vara medvetna om vad de behdver hinna med
och att det ar viktigt att de lar sig ta ansvar for sitt eget larande. Under en
lektionsobservation far eleverna utvardera ett arbetsomrade dar ldraren
fragar: "Ar det ndgot ni skulle vilja dndra pa? Det &r viktigt fér mig att veta
infor nasta klass."” Ett annat exempel pa elevmedverkan dr anvandningen av
ett kommunikations- och uppféljningsverktyg dar eleverna reflekterar éver
sin inldrning. De utvarderar sitt eget arbete, far en tydlig 6versikt 6ver vad
de har lart sig och vad som behover forbattras.

Eleverna far aven vara med i planering och utvardering av sitt arbete. Vid
en lektionsobservation far eleverna exempelvis vilja vilket engelsksprakigt
land de vill arbeta med i ett projekt. Under en annan lektion visar lararen
ritningar som eleverna har gjort och ber dem kontrollera om det finns
nagra felaktigheter. Eleverna kan tillsammans tydligt identifiera bristerna i
ritningarna.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever, observationer och avinkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Skolans arbete med att skapa trygghet och studiero

Skolan arbetar systematiskt och malmedvetet for att skapa en trygg och
lugn studiemiljo, dar bade elevernas valmaende och deras larande star i
fokus. Under ledning av rektorn deltar skolans personal aktivt i saval
framjande som forebyggande insatser. Genom regelbundna analyser av
elevenkater, rapporter om krankande behandling och kartlaggningar av
trygghet och studiero far rektorn en tydlig bild av nulidget och kan snabbt
identifiera behov av insatser.

Ett konkret exempel pa skolans forebyggande arbete ar trygghetsteamets
samarbete med elevradet. Tillsammans arbetar de for att skapa en stark vi-
kdnsla, dar varje elev kanner sig delaktig och trygg i skolan. Denna
gemenskap framjas vidare genom aktiviteter som bland annat "Lar kdnna
varandra-dagar”, dar elever i ar 1 far mojlighet att bygga relationer med
sina klasskamrater. Vid starten av varje lasar far eleverna i ar 1 dven borja
terminen tidigare dn elevernai ar 2 och 3, vilket ger dem chansen att i lugn
och ro lara kdnna skolan, personalen och varandra. For att skapa en trivsam
atmosfar ordnar skolan ocksa olika typer av gemenskapsframjande
aktiviteter, sdsom att eleverna far spela kubb och delta i andra sociala
aktiviteter.

Studiero och trygghet ar ett av skolans hogst prioriterade
utvecklingsomraden, och lararna arbetar aktivt for att skapa en lugn
studiemiljo och en trygg skolmiljo. Lararna har regelbundna traffar for
samverkan i arbetslag och &mneslag och har arbetat kollegialt med ett
tydligt ledarskap och en strukturerad lektionsplanering vilket 6kar
studieron i klassrummet. Goda relationer mellan larare och elever dr ocksa
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en viktig del i detta arbete, och ldrarna stravar efter att bygga fortroende,
goda relationer och skapa ett positivt klassrumsklimat, vilket i sin tur
skapar trygghet och en bra studiemiljo. Inom yrkesdmnena, som bedrivs i
andamalsenliga lokaler och i mindre grupper, ar studieron god. Mindre
grupper gor att undervisningen kan anpassas till varje elevs behov, vilket
ger en lugnare och mer fokuserad inlarningsmilj6. Daremot har det funnits
vissa utmaningar med studieron i de teoretiska &mnena, sarskilt vid
samldsning. For att mota dessa utmaningar har rektorn omorganiserat
samldsningen sa att grupperna blivit mindre och halls inom enheten, vilket
gor att eleverna undervisas av skolenhetens larare. Denna férandring, i
kombination med att grupperna blivit mer homogena och att eleverna
undervisas av larare de kdnner, har lett till en férbattring av studieron.

Skolans arbete med trygghet och studiero ar dterkommande fasta punkter
pa programmets klassradstid. Det finns ocksd gemensamma klassregler for
att tydliggora forvantningar pa hur studieron ska uppratthallas, och
trygghet och studiero diskuteras regelbundet med eleverna. Aven pa
elevhilsans moten finns dessa punkter pa agendan. De gar igenom laget i
varje klass, och om problem eller utmaningar dyker upp tas dessa upp for
att snabbt kunna atgirdas. Det ndra samarbetet mellan lararna, elevhilsan
och eleverna gor att eventuella problem kan fangas upp och I6sas i ett tidigt
skede. Bade elever och personal beskriver att tryggheten och studieron pa
skolan generellt sett ar mycket god, vilket dven bekraftas i skolans egna
enkater samt av Skolinspektionens observationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa, och av inkommen
dokumentation samt officiell statistik.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn bedriver ett systematiskt och valfungerande arbete for att folja upp
och analysera lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Detta
innefattar exempelvis jamforelser mellan olika kurser, analyser av
avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov, samt en genomgang
av betygsfordelningen fran A till F. Rektorn genomfor ocksa analyser av
eventuella skillnader i resultat mellan manliga och kvinnliga elever.

Ett exempel pa avvikelser som rektorn tidigare har identifierat var en
situation dar en larare satte betydligt lagre betyg dn vad som motsvarades
av elevernas resultat pa det nationella provet. Under innevarande lasar har
rektorn emellertid inte funnit nagra oférklarliga avvikelser i sin genomgang
av statistiken. Om avvikelser skulle uppst3, inleder rektorn samtal med de
berorda lararna for att identifiera bakomliggande orsaker.

Kvalitetssdakring av bedomningar och betyg

Rektorn skapar goda forutsattningar for lararna att samarbeta kring
beddmning och betygssattning. Genom en strukturerad organisation av
verksamheten ges lararna regelbundet tillfalle att diskutera fragor som ror
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Detta
samarbete sker bland annat under dmneslagstraffar, vid sambeddmning av
nationella prov samt under sarskilt inplanerade moéten for bedémning och
betygssattning. Under dessa moten jamfor lararna resultat och betyg, och
diskuterar eventuella tveksamheter for att sdkerstalla en rattvis och
likvardig bedomning.

En del av métestiden dgnas at kollegial kompetensutveckling, dar
utbildningsmaterial om bedémning och betygssattning anvands. Rektorn
deltar ibland sjalv i sambeddmningen av nationella prov, exempelvis i
svenska och engelska. I &amnen dar nationella prov saknas, har lararna
tillgang till flera Amneskollegor for att diskutera och radfraga kring
beddmning och betygssattning. Genom sambeddmning, gemensamma
rattningsdagar for nationella prov och kollegialt larande far lararna
mojlighet att ventilera, jdmfora och utvardera sin betygssattning. Detta
bidrar till att det blir naturligt for lararna att regelbundet problematisera
och diskutera fragor kring bedémning.

Rektorn sakerstaller att lararna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedomningar. Detta sker genom Kkollegialt samarbete,
dar ldrarna gemensamt diskuterar hur olika examinationsformer kan goras
mer rattvisa och tillforlitliga. Lararna arbetar ocksa aktivt med att
konkretisera kursmalen och koppla dem direkt till
beddmningssituationerna, vilket stiarker kopplingen mellan mal och
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beddmning. Fér bedomning av APL anvands framst ett digitalt verktyg, men
aven trepartssamtal och regelbundna besok pa elevernas APL-platser. Detta
bidrar till en noggrann och rattvis bedémning av elevernas prestationer nar
de ar ute pa arbetsplatser. Dessutom har lararna genomgatt fortbildning
kring artificiell intelligens och fatt verktyg for att utveckla sakra
examinationsformer, vilket minskar risken for fusk.

Beddmning och betygssattning tas dven upp vid medarbetar- och
lonesamtal for att sdkerstélla att lararna utgar fran de nationella
betygskriterierna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.
Utredaren Eva Ahlman varit foredragande i drendet. I handldggningen av

arendet har dven undervisningsradet Agnetha Burstrom och utredaren
Robert Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedéomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-4 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredaren Eva Ahlman och undervisningsradet Agnetha
Burstrom.

Ornskéldsviks Gymnasium, Beta dr en kommunal gymnasieskolenhet som
leds av en rektor. Skolenheten bedriver utbildning pa tre nationella
program: bygg- och anldggningsprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet
samt el- och energiprogrammet. Skolinspektionens granskning galler det
sistndmnda, el- och energiprogrammet.

Pa skolenheten finns vid tiden for Skolinspektionens besok cirka 200 elever
varav cirka 80 pa el- och energiprogrammet.



