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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Nolhagaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Nolhagaskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade resultat
tydligare satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far
och till undervisningens genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att
tydliggora mal och syfte med undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla
studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover regelbundet fdlja upp och analysera ldrarnas
beddmningar och betyg samt ge lararna tillrackliga
forutsattningar for utveckla arbetet med hur de allsidigt kan
beddma elevernas kunskaper genom tydliga strukturer for
sambed6mning i alla &mnen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 25 april 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Go6teborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2024:4883) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektor foljer upp skolans kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur virdegrundsarbetet integreras i undervisningen samt
lararnas forutsattningar. Dock kan analysen av uppféljningen utvecklas sa
att resultaten tydligare satts i relation till undervisningens genomférande
och de forutsiattningar som finns for att atgarder ska kunna sattas in utifran
faktiska orsaker. Uppfdljningen av kunskapsresultaten omfattar betyg och
meritvarden for alla arskurser och amnen. Rektor skaffar sig ocksa en bild
av utvecklingsbehov i undervisningen genom exempelvis elevhilsans
lektionsobservationer. Rektorn foljer upp hur lararnas férutsiattningar att
bedriva undervisning ser ut. Rektorn gor delanalyser vid 4-5 tillfillen per
lasar inom omradena kunskap och utveckling, trygghet, trivsel och studiero
samt ndrvaro men daremot saknas en analys som visar pa samband mellan
resultat och undervisningens genomférande. Forklaringarna ar oftast
elevrelaterade och saknar koppling till hur undervisningen bedrivs eller
forutsattningar som finns. Det har exempelvis inte gjorts ndgon grundlig
analys om varfor skolans genomsnittliga meritvarde ar lagre an férvantat,
utifran elevernas forutsattningar. Resursfordelningen sker utifran en analys
av behov och maluppfyllelse pa grupp- och individniva och foljs upp i
relation till bland annat narvaro, terminsbetyg och krankningsanmalningar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att nyanstéllda och
obehoriga far en planerad introduktion. Rektorn har skapat en tydlig
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organisation for samverkan mellan larare och med elevhilsan och det
kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Samtliga
larargrupper arbetar for narvarande bland annat med 6kad
elevhalsokompetens for hela personalgruppen med anledning av
franvaroproblematik som de identifierat beror pa bristande social och
fysisk larmilj6. Rektorn leder arbetet genom att planera och skapa
strukturer tillsammans med elevhélsa och forsteldrarna och féljer upp att
arbetet ger avtryck i undervisningen via forsteldrarna. Rektorn tar upp
rutiner och forhallningssatt pa arbetsplatstréaffar och andra gemensamma
moten, sa att de ar kidnda och tillimpas av alla. Rektorn organiserar sa att
nyanstillda och obehoriga larare far en planerad introduktion pa skolan
och stdd i sitt arbete och sin undervisning

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett visst jamstélldhetsarbete pa skolan och foljer upp bland
annat kunskapsresultaten, trygghetsenkater, anmalningar om krankande
behandling och franvaron utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Till exempel
visar analysen att pojkar i hogre utstrackning an flickor ndr hégre betyg och
att flickor i hogre grad an pojkar mar psykiskt simre och har mer
omfattande franvaro. Rektorn har med anledningen av flickors psykiska
ohilsa och franvaro initierat en satsning pa elevers psykiska hilsa med
hjalp av en hdlsofrdmjande insats. Mentorerna har fran rektorn fatt i
uppdrag att implementera verktyget i respektive klass.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade resultat
tydligare sitta dessa i relation till de forutsattningar lararna far och
till undervisningens genomforande samt utifran denna analys
besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
resultat i verksamheten och gor vissa analyser men att rektorn i begrdansad
utstrackning satter resultaten i relation till undervisningens genomférande
och de forutsattningar som finns. Detta bor ske for att sdkerstalla att
analyserna identifierar de verkliga orsakerna bakom framgangsfaktorer

och utvecklingsomraden i verksamheten. En korrekt genomford analys okar
sannolikheten att insatserna blir traffsikra och att atgarderna riktas mot de
ritta orsakerna, for att fraimja verksamhetens fortsatta utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar analysen av
skolenhetens resultat genom att analysera hur olika resultat samvarierar
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med undervisningen och de forutsattningar skolan har. Analysen bor ge en
bild av bade vilka framgéangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. I
analys- och utvecklingsarbetet behover saval rektorn, larare som elevhalsa
vara delaktiga. Rektorn behover dven fatta beslut om atgiarder som ska
genomforas, utifran de behov man uppmarksammat, och tillsammans med
personalen folja upp att dessa far avsedd effekt. For vidare lasning
rekommenderas Skolverkets allmdnna rdd om systematiskt kvalitetsarbete!
och rapport fran Skolinspektionen om rektors ledarskap?

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger eleverna ett visst inflytande 6ver undervisningen, fraimst
gallande planering. Lararna later eleverna paverka nar examinationer ska
ske men ger mer sillan dem mojlighet att valja arbetsformer eller innehall.
Lararna, med ndgot undantag, arbetar inte heller metodiskt med att
regelbundet inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utviardera och
utveckla undervisningen. Lararna pratar med eleverna om olika satt att
lara, framforallt pa de sa kallade "blocken” (sarskilda pass med
mentorerna) och under utvecklingssamtal. Lararna lagger ocksa ut tips om
studieteknik pa larplattformen sa att dven vardnadshavare kan ta del av
dem. I ndgra dmnen far eleverna fotografera vad de gjort eller filma sig
sjalva for att sedan ga tillbaka och se sin progression och fa syn pa sitt eget

1 Skolverket (2012) Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvasendet. Skolverkets allminna rad med
kommentarer, Stockholm: Skolverket

2 Skolinspektionen (2012) Rektors ledarskap med ansvar for den pedagogiska verksamheten,
Stockholm: Skolinspektionen
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larande. Lararna visar ocksa olika elevexempel pa hur man kan l6sa en
uppgift och genom lastraning ta sig an en textmassa.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Flera larare uppmuntrar eleverna exempelvis genom att ge dem
skriftlig aterkoppling pd uppgifter och muntligt uttrycka att eleverna gjort
ett bra jobb. I vissa klasser rader inte ett tillatande klassrumsklimat dar
eleverna inte vagar svara, delvis pa grund av risken att andra elever
kommenterar det negativt eller skrattar 4t dem om de svarar fel. Lararna
sager till och markerar att det inte ar ett vilkommet beteende men med
varierande framgang. Lirarna anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt s3 att det stimulerar och utmanar alla elever. Det gor de
exempelvis genom att ha som rutin att extrauppgifter skrivs upp pa tavlan
fran borjan av lektionen tillsammans med 6vrigt lektionsinnehall och att
elever dven kan fa anvanda larobdcker riktade till hogre arskurser. I
samverkan med elevhélsan arbetar ldrarna med att kontinuerligt anpassa
undervisningen bade pa gruppniva och for enskilda individer.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad men lararna kan i
storre utstrackning tydliggora syfte och mal med undervisningen. De flesta
lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam muntlig introduktion
och lektionsinnehallet finns dven uppskrivet pa tavlan. Aven om
lektionsinnehallet har ett logiskt flode presenteras dock inte syfte och mal
med lektionen ofta och det ar heller inte tydligt fér eleverna. Rektorn har
aven identifierat detta som ett utvecklingsomrade, att tydliggora syftet for
eleverna. Lararna balanserar arbetsformer och aktiviteter genom att lata
eleverna vixla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och genom att
lararna haller genomgangar, att eleverna far skriva texter eller goéra
hordvningar vilket skapar en variation under lektionerna. Vissa larare
avslutar med att summera lektionen och fraga eleverna vad de lart sig
medan andra endast hanvisar till vad de ska gd igenom vid nésta lektion.
Lararna ger oftast eleverna ett aktivt lararstdd genom att ge tydliga
instruktioner sd att de vet vad de ska gora, men det forekommer att
eleverna far vanta langre for att fa hjalp, och da uppstar inte sillan
studieoro som tar tid for lararen att stavja, vilket dirmed minskar tiden
som kan dgnas at ett aktivt lararstod.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Lararna behover, under ledning av rektorn, arbeta for att tydliggéra
mal och syfte med undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna i storre utstrackning
behéver tydliggéra syfte och mél med undervisningen. Aven om
undervisningen ar strukturerad med en tydlig start, framgar sillan mal och
syfte med undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av
rektorn arbetar for att tydliggéra mal och syfte med undervisningen for
eleverna. Det dr ldraren som avgor hur syftets och det centrala innehallets
delar valjs ut och kombineras i ett arbetsomrade i undervisningen. Dessa
amnesdidaktiska val ligger till grund for hur undervisningen genomfors,
och paverkar darmed vilka kunskaper eleverna far mojlighet att utveckla. I
praktiken behover lararen konkretisera malet med lektionen for eleverna
genom att tydliggora syftet och vilka kunskaper som undervisningen ar
tankt att eleven ska kunna utveckla. Detta betyder dock inte att lararen ska
redovisa exakt vad som star i kursplanen eller hanvisa eleverna till att lasa
dessa texter sjalva. Det handlar om att lararen har en sa pass tydlig idé om
kopplingen att ldraren pa ett kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt
kan formedla vad eleverna ska ldra sig under lektionen och vad de olika
aktiviteterna syftar till. Med andra ord ska lararen inte enbart beratta vad
eleverna ska gora under lektionen. For vidare lasning hanvisas till
Skolverkets larportal.3

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar si att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter sa
som implementering av ett nytt material om vardegrund, hég vuxenndrvaro

3 Delaktighet och inflytande i undervisningen | Larportalen | Skolverket
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i skolans korridorer och mobilfria skoldagar. Man har ocksa framgangsrikt
infort dldersblandad undervisning i idrott och halsa for att yngre och aldre
elever ska lara kdnna varandra vilket i sin tur har okat elevernas upplevelse
av trygghet.

Vidare utgar det forebyggande arbetet och atgardande insatser fran
uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever
i alla arskurser enkéter avseende trygghet och personal och elever
kartlagger gemensamt otrygga platser. Rektorn leder arbetet med att
identifiera behov av insatser, besluta om insatser och att utvardera tidigare
insatta atgarder. Trygghetsgruppen pa skolan har i uppdrag att
implementera och levandegora skolans plan mot krdnkande behandling,
Oka elevernas delaktighet i trygghetsarbetet samt arbeta med
hélsoframjande verktyg. Elevernas trygghet pa natet kartlaggs i
trygghetsenkater och en sarskild enkit om trygghet pa nétet har
genomforts i ar med anledning av det nya vardegrundsmaterialet som
implementeras.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa vissa satt ett samlat arbete for att fraimja studiero
pa skolan men det saknas samsyn och gemensamma forhallningssatt i delar
av arbetet. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for att
skapa en lugn miljo pa lektionerna som huvudsakligen tillampas av lararna.
Exempelvis samlar lararna in elevernas mobiltelefoner i borjan av dagen for
att ge tillbaka dem efter elevernas sista lektion. Elever har fasta placeringar
i klassrummet och lektionsinnehall och langd pa lektionerna skrivs upp pa
tavlan. Dock skiljer sig uppratthallandet av studiero i olika klasser och
bland olika larare. Storande moment hanteras olika av lararna, bade nar det
galler lararnas bemoétande av eleverna och i tillimpning av till exempel
utvisning ur klassrummet. Den bristande studieron bidrar till att lararen
inte alltid har mojlighet att ge eleverna ett aktivt lararstod da tiden gar at
till att stavja studieoron.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla
studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare och rektorn inte har en
samstammig bild av hur studiero ska uppratthallas. Det finns ocksa en
variation i hur lararna hanterar uppkomna situationer. Det forekommer
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gemensamma diskussioner pa skolan om framjande atgarder for att
uppratthalla studiero men lararna gor olika i att forsoka aterstélla studiero
pa lektionerna. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares formaga
och forhallningssatt att fa avgorande betydelse for vilken studiero som
rader i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera vad som kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer
som &r betydelsefulla for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
undervisningen. Det kan till exempel handla om att rektorn initierar
gemensamma diskussioner om forhallningssatt inom ramen for det
kollegiala larandet. Rektorn kan ocksa engagera elevhalsans professioner i
arbetet, utifran deras roller och funktioner. Gemensamma férhallnings- och
tillvigagangssatt bidrar till att lararna kan hantera uppkomna situationer
pa likartat satt. Nar det finns en gemensam linje i lararnas tolerans for olika
beteenden och vilka konsekvenser stérande moment ger, skapar det en
forutsdgbarhet och trygghet i elevernas skoldag. Det bidrar ocksa till att
forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer framjande
arbete for studiero. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens
rapport om studiero*.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektors analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer inte regelbundet upp och analyserar larares bedémningar
eller skillnader mellan slutbetyg och resultat pa nationella prov i syfte att
identifiera eventuella avvikelser. Rektorn bedriver inget arbete for att
identifiera skillnader mellan slutbetyg och resultat pa nationella prov.
Daremot har rektorn identifierat avvikelser i bedémningen genom att
jamfora olika ldrares bedomningar av samma prov. Utifran det har rektorn

4 Skolans arbete med att sdkerstalla studiero. (2016) Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning dnr 400-2015:1405
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initierat ett utvecklingsarbete for att 6ka samsynen i den bedémning som
gors. Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat ar skillnader i
bedémning mellan ldrare i vissa dmnesgrupper. Nar rektorn noterar
avvikelser for hen samtal med berérda larare kring bedomningarna i de
aktuella fallen.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ser till att ldrarna anvander olika metoder for att kvalitetssakra
sina beddmningar. Rektorn leder arbetet genom att uppmuntra till att
lararna skapar gemensamma beddmningssituationer som lararna sedan
sambedomer. Vidare genomfors Skolverkets frivilliga prov dven i moderna
sprak dar de inte ar obligatoriska, for att ge ytterligare vagledning och stod
i att kvalitetssdkra beddmningar. Rektorn ger lararna vissa forutsattningar
att samverka kring bedémningsfragor, dar tid avsatts for sambedomning av
de obligatoriska nationella proven. I 6vriga &mnen har rektorn lagt in det i
amneslagsmotenas agenda dar hen forvantar sig att det sker. Lararna
sambedomer i viss utstrackning i amneslagen men uppfattar inte att
rektorn uttalat att sa ska ske.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover regelbundet f6lja upp och analysera lararnas
beddmningar och betyg samt ge lararna tillrackliga forutsattningar
for utveckla arbetet med hur de allsidigt kan bedéma elevernas
kunskaper genom tydliga strukturer for sambedémning i alla
amnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte i tillracklig
utstrackning féljer upp och analyserar lararnas bedomningar och betyg for
att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa.
Vidare organiserar inte rektorn pa ett tydligt satt sa att samtliga larare far
fullgoda forutsattningar for att kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg.
Det riskerar att medfora att larares bedémningar av elevernas kunskaper
inte ar likvardiga eller rattssiakra. Om betyg och omdémen och 6vriga
beddmningar gors pa olika grunder och skiljer sig mellan larare, finns en
risk for att dessa inte 6verensstimmer med elevernas faktiska kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar sitt arbete
med att félja upp och analysera lararnas omddmen och betygssattning ur
ett likvardighetsperspektiv. Rektorn behover gora jamforelser mellan olika
amnen, klasser och larare. Om avvikelser framkommer i analysen behover
rektorn ta reda pa orsakerna. Detta for att rektorn ska kunna faststilla om
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eventuella skillnader kan bero pa att lararna har gjort olika tolkningar av
styrdokumenten, eller att de beddmt och vigt samman elevprestationer pa
olika satt. Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn ser till att
samtliga larare ges styrda mojligheter att samverka i syfte att kvalitetssdkra
sina bedémningar och betyg. Detta bor ske med en tydlig struktur for mote,
innehall och dokumentation. Arbetet behover i forsta hand inrikta sig pa att
lararna tillsammans tolkar betygskriterier i forhallande till respektive amne
samt dmnets syfte och centrala innehall men det kan dven vara vardefullt
att fordjupa samtalen genom att diskutera konkreta elevexempel i ett visst
amne eller kurs. Rektorn behéver ocksa se till att lararna tillsammans med
kollegor diskuterar hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Detta galler i samtliga dmnen, och for att na en likvardighet inom
skolenheten innebar det ocksa att ldrarna fran olika arskurser behover
diskutera tillsammans. Syftet med atgarderna bor vara att hoja
likvardigheten vid betygssattningen och bedémarkompetensen pa
skolenheten. For vidare lasning rekommenderas Skolverket allmdnna rad
och betyg och provnings.

Pa Skolinspektionens vignar

X Maria Larsson X Ann Edvinsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann Edvinsson

[ handlaggningen av drendet har dven Christina Sjogren medverkat.

5 Skolverket (2022) Betyg och provning. Kommentarer till Skolverkets allménna rad om betyg och
provning, Stockholm: Skolverket
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 och19 september 2024.
Intervjun med rektorn genomférdes via videoldnk den 20 september 2024.
Besoket genomfordes av Ann Edvinsson och Christina Sjogren.

Nolhagaskolan dr en kommunal hogstadieskola med Alingsas kommun som
huvudman. Vid granskningstillfallet gar cirka 434 elever i arskurs 7-9.
Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Formular for att redovisa
vidtagna atgarder

Redovisning av vidtagna atgiarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Detta formular kan anvandas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket sétt.

Nedan finns ett redovisningsformuldr som kan anvandas som stod for er
ndr ni redovisar vidtagna atgarder.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa féljande adress;
dokument.goteborg@skolinspektionen.se

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover i sin analys av skolenhetens
samlade resultat tydligare satta dessa i relation till de férutsattningar
lararna far och till undervisningens genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppfoljning?
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Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Lararna behéver, under ledning av rektorn, arbeta
for att tydliggéra mal och syfte med undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 3: Rektorn behdver tillsammans med ldrarna skapa en
samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet med att uppratthalla
studiero.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade 4: Rektorn behover regelbundet folja upp och analysera
lararnas bedomningar och betyg samt ge lararna tillrackliga forutsattningar
for utveckla arbetet med hur de allsidigt kan bedéma elevernas kunskaper
genom tydliga strukturer for sambeddmning i alla &mnen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvdrderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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