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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hassloskolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hassloskolan F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.

¢ Rektorn behover utveckla skolenhetens dvergripande analysarbete sa
att utvecklingsinsatser bygger pa en helhetsanalys bestdende av
uppf6ljning av resultat, undervisningens genomférande och ldrarnas
forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla sitt arbete med
att anpassa undervisningen sa att alla elever moéter en undervisning
som stimulerar och utmanar dem och ger dem mojlighet att na sa langt
som mdijligt.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning.

¢ Rektorn behover utveckla sitt arbete med uppfoljning och analys av
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstélla att det sker en likvardig
beddmning och betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 28 april 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4773) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styrilag
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhalsa samt i inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar skolans kunskapsresultat foretradelsevis
pa individ- och klassniva, men en helhetsanalys pa skolniva dar
undervisningens genomférande och lararnas forutsattningar satt i relation
till skolans resultat saknas. Rektorn foljer upp och analyserar
kunskapsresultaten pa skolan l6pande under lasaret bland annat vid
analysmoten samt dven vid klasskonferenser i slutet av varterminen.
Analysmotena genomfors efter genomforda kunskapstester, enligt ett
arshjul. Dock genomfor rektorn foretradelsevis uppfoljning och analys av
kunskapsresultaten utifran enskilda elever och klasser. Det saknas en
overgripande analys av kunskapsresultaten utifran hela skolan. Aven om
alla elevers betyg och omddmen i alla &mnen, nationella prov och tester
foljs upp och analyseras pa individ- och klassniva sa saknas analys utifran
aspekter som kon, amnen och 6ver tid pa skolniva. Rektorn har en viss
uppfattning av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom
elevhalsans lektionsobservationer, samt genom moten med larare men
rektorn kopplar inte i sin analys samman undervisningens kvalitet med
kunskapsresultaten pa ett tydligt och systematiskt satt. Lirarnas
forutsattningar foljer rektorn bland annat upp vid reflektionsmoten, da
fragor exempelvis stélls om behov av stottning till lararna och tillgédngliga
hjalpmedel. Det framgar ocksd av utredningen att rektorn har begransad
insikt i hur vardegrundsarbetet integreras i de olika @mnena dven om
rektorn foljer upp vardegrundsarbetet med lararna pa medarbetarsamtal
och med eleverna pa elevradet. Rektorn har utifrdn den analys som hen
gjort initierat vissa utvecklingsinsatser som exempelvis specialpedagogik
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for larare och ledarskap i klassrummet. Dock gors inte en analys av
helheten som omfattar resultat, undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar. Darutover sker resursfordelningen utifran
sammanstallning av samtliga klasskonferenser men rektorn justerar ocksa
personella resurser utifrdn de behov som framkommer vid de 16pande
analysmoten som berdr enskilda elevers behov av stod. Exempelvis finns
stodbehov i vissa klasser dar extra personal satts in och digitala hjalpmedel
har ocksa kopts in.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps- och
vardegrundsuppdraget, men rektorns ledning av arbetet ar i vissa delar
otydlig. Rektorn skapar forutsattningar for alla larare att samverka genom
att det finns tid avsatt for gemensamma moten, exempelvis personalméten,
samverkansmoten och reflektionsmoten. Reflektionsmétena varannan
vecka bestar i att elevhélsan tillsammans med enskilda pedagoger gar
igenom klassers och individers forutsittningar. Aven om en hel del
samverkan sker pa skolan och i samarbete med grannskolan, s ar
ledningen i moétesinnehallet otydligt och lararna saknar aterkoppling fran
skolledningen géllande motenas innehall. Viss samverkan sker ocksa mellan
larare och elevhalsan nar det géller arbetet med elevers larande, utveckling
och hilsa pa bade grupp- och individniva, men larare och representanter
for elevhalsan har delvis olika perspektiv pa hur detta ska ske. Det finns
aven tid avsatt for kollegialt 1arande. Det kollegiala larandet bestar av att
lararna arbetar med skolans utvecklingsinsatser. Rektorn leder och foljer
upp att larandet ger effekt i undervisningen genom forsteldraren, tillika
specialldraren. Det gemensamma arbetssétten ar tydliga och tillimpas av
lararna, exempelvis rutiner kring franvarorapportering, samt gemensamma
rutiner och férhallningssatt gallande trygghet och studiero, exempelvis en
atgardstrappa.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder inte ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan. Det framgar
att lararna integrerar jamstélldhetsperspektivet i undervisningen och att
jamstélldhet dr ndgot som diskuteras i trygghetsgruppen. Dock foljer
rektorn inte upp och analyserar det arbete som sker i syfte att sakerstilla
att alla elever oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar att lara
och utvecklas. Rektorn gor ingen analys av vare sig kunskapsresultat eller
trygghet utifran ett jamstalldhetsperspektiv, exempelvis analyseras inte
trygghetsenkaterna utifran variabeln kon. Det finns heller ingen diskussion
pa skolan som rektorn leder om gruppsammansattning utifran kén och hur
det paverkar att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
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forutsattningar att lara, detta trots att flera grupper domineras av antingen
pojkar eller flickor.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover utveckla skolenhetens 6vergripande analysarbete sa att
utvecklingsinsatser bygger pa en helhetsanalys bestidende av uppféljning
av resultat, undervisningens genomfdérande och lararnas forutsattningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn till viss del genomfor
uppfoljningar och analyser av skolenhetens resultat, men att en
helhetsanalys dar uppféljning av resultat, undervisningens genomférande
och lararnas forutsattningar satt i relation till varandra saknas. Darav fattas
aven utvecklingsinsatser som bygger pa en sadan analys. Detta riskerar
leda till att de verkliga orsakerna bakom framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden i verksamheten inte identifieras. En helhetsanalys 6kar
sannolikheten att insatserna blir traffsdkra och att atgarderna riktas mot de
ratta orsakerna, for att fraimja verksamhetens fortsatta utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn i sitt systematiska
kvalitetsarbete starker arbetet med uppféljning och analys pa skolenheten
samt forsakrar sig om att de insatser som genomfors ger avsedd effekt i
forhallande till de behov som framkommer vid en orsaksanalys. En del i
detta ar att rektorn leder och styr skolans analysarbete sa att en
helhetsanalys av elevresultaten genomfors dar dessa jaimfors med
uppfoljning av undervisningens genomférande och lararnas
forutsattningar. For detta behover former och metoder for
uppfoéljningsarbetet och helhetsanalysens genomférande utvecklas, provas
och féljas upp. Det ar av vikt att rektorn i det systematiska arbetet har
kannedom om och forstaelse for analysens underlag. Detta for att kunna
leda ett langsiktigt utvecklingsarbete med nédvandiga adekvata
utvecklingsinsatser. Analysen bor ge en bild av bade vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. Skolinspektionen vill
ocksa papeka vikten av att larare ar delaktiga i uppfoljning och analys samt
att skolenhetens aggregerade analyser forankras i kollegiet. En andra del
avseende uppfdljning och analys handlar om att jamstalldhetsperspektivet
behover genomsyra det ordinarie arbetet med uppféljning, helhetsanalys
och utvecklingsatgarder kopplat till kunskaps- och viardegrundsresultat.
Ytterligare en del av uppféljningsarbetet ar att rektorn behover félja upp
och analysera det gemensamma arbets- och forhallningssattet nar det galler
stod till eleverna.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na ldroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar 6verlag strukturerad, men saknar oftast ett
sammanfattande avslut pa lektionerna, samt ar varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. De flesta lektioner innehaller en tydlig start med en
gemensam introduktion som formedlar malet med lektionstillfallet och for
alla arskurserna finns bildstdd for att illustrera de olika uppgifterna. Det
finns ett sammanhang och ett logiskt flode i lektionerna som lararna skapar
genom att de exempelvis varierar lektionernas upplagg utifran dmne,
lektionernas langd och innehall. Eleverna far ocksa pa ett balanserat satt
vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp och aktiviteterna varieras
under lektionerna, exempelvis genom att lararna haller genomgangar, att
eleverna arbetar enskilt i en arbetsbok eller diskuterar en fraga i par eller
far se pa film. Under alla lektioner arbetar lararna uppmarksamt och
strukturerat for att forsékra sig om att elever forstar och kommer i gang
med arbetet samt vidmakthaller intresset for uppgifterna. Exempelvis gar
lararna forst till de elever som behdver en extra genomgang men forsakrar
sig ocksa om att alla elever kommer vidare med sina uppgifter genom att
cirkulera i klassrummet och lyssna pa eleverna samt vid behov fortydliga
begrepp eller ytterligare forklara uppgifter. Lektionerna avslutas dock
sdllan med en summering och aterkoppling till lektionens malsattning.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna i viss utstrackning far strategier for sitt
eget larande men att ldrarna sillan ger eleverna reellt inflytande pa
arbetsformer och innehallet i undervisningen. Eleverna far prova olika
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strategier for larande. Exempelvis ges eleverna mojlighet att vélja olika
arbetssitt och vilja om de vill se en film eller jobba i arbetsboken for att nd
lektionens mal. Specialldraren har haft genomgangar med eleverna kring
studieteknik men samtidigt framgar det att lararna inte knutit an till dessa
strategier i undervisningen vilket fatt till f6ljd att eleverna ar osadkra pa vad
studieteknik kan innebara. Vidare framgar att i enbart ndgot &mne arbetar
lararen med att lata eleverna reflektera 6ver sitt eget larande och da genom
att eleverna far jamfora tva liknande uppgifter i borjan respektive i slutet av
lasaret for att pa sa satt kunna reflektera éver sin progression. Vidare
framgar att lararna inte arbetar metodiskt for att involvera eleverna i
planeringen av undervisningen men det hander att de dndrar
undervisningens innehall utifran elevernas 6nskemal. Exempelvis far
eleverna i enstaka d&mnen gora egna lektioner dar de far planera innehall
och arbetssitt. Lararna arbetar inte heller metodiskt med att inhdmta
elevernas synpunkter i syfte att utvirdera och utveckla undervisningen. Det
ar endast vid fa tillfillen som eleverna far utvardera undervisningen och da
endast genom att géra tummen upp eller ner.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Granskningen visar att undervisningen 6verlag stiarker elevernas
sjalvfortroende, delvis starker elevernas motivation att lara och i begransad
omfattning anpassas till aktuell elevgrupp sa att arbetet anpassas,
stimulerar och utmanar alla elever. For att starka elevernas sjalvfortroende
arbetar lararna framgangsrikt med att skapa goda relationer och ett
tilldtande klassrumsklimat, bide genom sitt relationella forhallningssatt
och genom att visa pa att alla kan gora fel ibland. De flesta larare arbetar
ocksa med att uppmuntra eleverna med muntliga kommentarer pa
uppgifter for att gora det tydligt for eleverna vad de gor bra. Vidare visar
granskningen att det finns problematik kring att motivera eleverna i vissa
klasser, bland annat visar det sig i att det finns elever som inte vet vad de
kan utveckla och hur de kan gora for att nd langre i sin kunskapsutveckling.
Vidare framgar att elever som behover extra utmaningar, som kommit langt
i sin kunskapsutveckling, fir detta endast i begransad omfattning trots att
kollegiet arbetat med differentierad undervisning. Det finns visserligen
extrauppgifter, sarskilt i matematik och svenska, men uppgifterna ar inte
alltid stimulerande eller utmanande utan &r ofta av samma svarighetsgrad
som tidigare uppgifter. Darutover framgar det att flertalet elever far bérja
med samma uppgifter &ven om de kommit olika langt i sin
kunskapsutveckling vilket i vissa fall forklaras med att det dr bra med
repetition.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla sitt arbete med att
anpassa undervisningen sa att alla elever moter en undervisning som
stimulerar och utmanar dem och ger dem mojlighet att na sa langt som
mojligt

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna i begransad omfattning
anpassar undervisningen till elevernas behov och forutsattningar. Det
framkommer exempelvis att det finns elever som behdover ytterligare
utmanande uppgifter, stimulans och motivation men som dnda far borja
med samma uppgifter som alla andra elever. Bristen pa bade stimulans och
aterkoppling i undervisningen riskerar att fa som effekt att dessa elever
inte far mojlighet att na sin fulla potential och dessutom finns en risk att de
tappar intresset for skolarbetet och borjar hitta pad aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar tillfallen for
larare att fora samtal och arbeta gemensamt kring hur de kan utforma
undervisningen och enskilda uppgifter sa att dven elever som kommit
langre i sin kunskapsutveckling utmanas. En utmanande undervisning
innebdr att lararen ger eleverna uppgifter och aktiviteter som utvecklar och
utmanar deras tankande, vilket i sin tur dven framjar och stirker elevernas
motivation och engagemang i undervisningen. Detta kan exempelvis ske
genom att rektorn tydliggér malsattningen med att fullt ut integrera det
paborjade arbetet med differentierad undervisning. Konkret kan en
utmanande undervisning dven handla om att de eventuella extrauppgifter
som erbjuds elever som snabbt blir klara, &r av férdjupande karaktdr,
snarare an upprepande. Det racker dock inte att enbart erbjuda utmanande
uppgifter utan lararna behover dven ge eleverna ett aktivt och tydligt stod i
att ta sig an dem.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa
att utbildningen praglas av trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero
som eleverna deltar i. Personalen bedriver ett medvetet arbete for att
framja studiero vilket kommer till uttryck i en samsyn kring begreppet
studiero och ett gemensamt forhallningssatt i arbetet for att hantera
studiero. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa en
lugn milj6 pa lektionerna som tillimpas av lararna. Exempelvis har lararna
en tydlig genomgang vid lektionsstart som kompletteras med bildstdd, det
finns en tydlig arbetsordning pa tavlan dar det finns angivna extrauppgifter
som bidrar till att eleverna inte beh6ver kidnna osdkerhet kring vad som ska
goras och eleverna har fasta placeringar i klassrummen. Dessutom finns det
hjalpmedel i form av horselkdpor, horlurar och grupprum som eleverna kan
nyttja for att 6ka sin arbetsro. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med
studiero genom att de tillsammans med rektorn i elevradet aterkommande
bearbetar och uppdaterar skolans ordningsregler. Lararna har, i och med
sin motesstruktur, ocksd mojlighet att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt och deras strategier for att hantera ordningsstérningar
utgar fran gemensamma forhallningssatt &ven om vissa variationer
forekommer utifran de olika gruppernas behov. Exempelvis anvander
personalen en strategi som innebar att eleverna arbetar med att
tillsammans medvetandegora vad som ar studiero och vad som inte ar det,
vilket har fungerat bade forebyggande och atgiardande i de klasser som har
haft sarskilda behov kopplat till studiero. Vidare har specialpedagogen
ocksa varit inne i flera grupper for att diskutera med eleverna vad studiero
ar och hur de sjdlva kan bidra till 6kad studiero.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar flera
aktiviteter och insatser. Exempelvis finns det trivselledare pa rasterna som
leder rastaktiviteter, ibland med hjalp av de dldre eleverna. Det finns ocksa
en fadderverksamhet pa skolan som ska framja tryggheten for eleverna.
Vidare framgar att elevhilsan arbetar med specifika preventiva insatser
utifran dlder, exempelvis "stopp min kropp” och "méns vald mot kvinnor i
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nara relationer”. Vidare visar granskningen att det forebyggande arbetet
och de atgardande insatserna utgar fran uppfoljning och analys av
tryggheten pa skolan. Elever i alla arskurser besvarar enkéter avseende
trygghet och trivsel. Dessutom kartlagger personal och elever gemensamt
otrygga platser genom exempelvis trygghetsvandringar. Ansvariga pa
skolan vidtar darefter atgarder. Det finns en trygghetsgrupp pa skolan som
en av lararna leder tillsammans med kuratorn och som triffas en gang i
manaden for att hantera inkomna arenden gillande trygghet. Aven eleverna
ar pa flera sitt involverade i beslut om atgéarder, exempelvis genom att
rektorn och eleverna aterkommande samtalar om trygghet pa elevradet.
Utifran analys har rektorn bland annat beslutat om att ha extra rastvardar i
slutet av vissa lunchraster eftersom det framkommit att 1dnga raster skapar
risk for osdmija i vissa klasser. Utifran oro finns ocksa extra personal i ndgra
Klasser. Skolans gemensamma forhallningssatt kring att skapa trygghet
uppmarksammas kontinuerligt forutom i kollegiet aven tillsammans med
eleverna, exempelvis nar rektorn diskuterar ordningsreglerna pa skolan pa
elevradet. Det som saknas ar att eleverna inte far nadgon aterkoppling, vare
sig pa skolniva eller pa klassniva, gillande vad enkéterna visat.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar lararnas
omddmen och betyg for att identifiera eventuella avvikelser i syfte att
starka likvardigheten. Rektorn féljer i vissa delar upp och analyserar
elevernas betyg, men gor ingen analys av betyg och omddmen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser i lararnas beddmning. Foljaktligen har
rektorn utifran analys inte heller fragat sig vad avvikelser beror pa. Rektorn
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har visserligen en viss kinnedom om diskrepansen mellan betyg och
beddémning i relation till resultaten pa de nationella proven i arskurs 3 och
6, exempelvis har det framgatt i likvardighetsdiskussioner med
grannskolan att lirarna pa Hasslo skola sitter hoga betyg. Aven nationell
statistik visar péa relativt stora skillnader mellan elevernas resultat pa
nationella prov och betygen i drskurs 6, men rektorn har inte agerat pa
informationen. Hen har heller inte utifrdn analys diskuterat avvikelser med
lararna.

Kvalitetssakringen av bedomning och betygsattning

Rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar for att lararna
regelbundet ska kunna samverka med varandra nar de gor sina
beddmningar. Vid ett par arbetslagsmoten varje termin ar tid avsatt for
betyg och bedémning for att ldrarna i arbetslaget ska ha méjlighet att
diskutera och hjalpas at med det som de finner problematiskt, men detta ar
inget rektorn styr innehallet i eller foljer upp. Det framgar att det behévs
fler traffar och forutbestamt innehdll kring bedémning. Utifran enskilda
elevers resultat diskuteras dven bedomningar nar larare traffar
representant for elevhalsan vid analysmoten efter genomforda
kartlaggningar. Dock framgéar att lararna behdver mer samverkan och stod
av varandra gillande beddmning- och betygsattning eftersom de i vissa
amnen pa skolan enbart ar en larare och att de saknar &mneskollegor att
samverka med. Det har visserligen startats upp ett samarbete med
grannskolan, dit eleverna gar efter arskurs 6, kring sambedémning och
likvardig beddmning av nationella prov i arskurs 6, men samarbetet moter
inte till fullo de behov lararna i lag- och mellanstadiet i 6vrigt har gillande
betyg och bedémning.

Granskningen visar att rektorn i viss man ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdakra bedomningar. Rektorn leder arbetet genom
att se till att larare sambeddmer de nationella proven och att
representanter for elevhalsan deltar i sambeddmning av de kartldggningar
som eleverna genomfor pa skolan. Dock ar rektorns ledning och styrning
svag gillande 6vrig sambeddmning sdsom vid arbetslagstraffar och inom
amnet. Kompetensutveckling i syfte att starka likvardig beddmning och
betygsattning har genomforts foretradelsevis med lararna i arskurs 6, men
ett behov finns av att kompetensutveckling sker regelbundet och utvidgas
till att omfatta alla larare. Vidare har personal med specialpedagogisk
kompetens funnits med som stdd vid betygsattning och kontakt har vid
behov tagits med Skolverket for att diskutera betygsattning. Det finns dven
exempel pa att Skolverkets beddmningsstdd har anvants.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla sitt arbete med uppfdljning och analys av
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstalla att det sker en likvardig
beddémning och betygsattning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte féljer upp och
heller inte analyserar ldrarnas omddmen och betyg i syfte att sdkerstilla
likvardigheten. Det riskerar att medfora att larares beddémningar av
elevernas kunskaper inte ar likvardiga eller rattssdkra. Om betyg, omdémen
och 6vriga bedomningar gors pa olika grunder och skiljer sig mellan larare,
finns en risk for att dessa inte 6verensstimmer med elevernas faktiska
kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar dérfor att rektorn foljer upp och
analyserar eventuella avvikelser i lararnas omdémen och betyg for att ta
reda pa vad avvikelser beror pa. Rektorn behéver utveckla sitt arbete med
analys i syfte att kunna forklara orsaker till skillnader larare emellan savél
inom som mellan &mnen, mellan arskurser, mellan elevgrupper samt 6ver
tid. Jamforelser kan med fordel goras i forhallande till andra skolor.
analysarbetet behover rektorn ha ett likvardighetsperspektiv, det vill sdga
att motverka omotiverade avvikelser i omddmen och betyg. Om det finns
sddana omotiverade avvikelser eller monster ska rektorn ha en tydlig
analys och forklaring till dessa. Rektorn behover dérefter, beroende pa vad
analysen visar, féra en diskussion med enskilda larare, arbetslag eller hela
kollegiet for att kunna besluta om utvecklingsinsatser for forbattrad
likvardighet vid bedomning och betygssattning. Likvardighetsarbetet kan
med fordel samordnas med skolans dvriga utveckling av uppféljning och
analys.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Ulrika Bohlin X Anna Alm

Beslutsfattare

Signerat av: Ulrika Bohlin

Foredragande

Signerat av: Anna Aim

[ handldggningen av drendet har dven utredare Ingrid Jacobsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17-18 september 2024. Besoket
genomfordes av Anna Alm och Ingrid Jacobsson.
Hasslo skola ar en kommunal skola beldgen i Karlskrona kommun. Skolan

har elever i forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar cirka 90 elever i drskurs 1-6.

Skolan leds av en rektor.



