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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Stackgronnanskolan. Granskningen genomférdes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 24 april 2024

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Stackgronnanskolan
senast den 31 oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Skelleftea
kommun har inkommit med en sadan redovisning den 7 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod 1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§
skollagen Lgr22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, En likvairdig
utbildning, Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och
varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden,
2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behover verka for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete.
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit vissa
atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors
ledarskap. Skolenheten arbetar med det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolan vid fyra tillfallen per ar. Vid dessa tillfillen har rektor och bitrddande
rektor adderat ett jamstalldhetsperspektiv diar pedagoger tillsammans med
skolledningen far resonera och genomfora skattningar pa olika insatser
kopplat till varje elevgrupp och skolan som helhet. Av redovisningen
framgar dven att det finns planerade traffar dar personalen jobbar med
normer och varderingar. Rektorn beskriver i redovisningen att malet med
detta dr skapa ett &n mer medvetet forhallningsatt kring jamstalldhet.

Rektorn har dven lyft utvecklingsomradet med personalen vid en
konferensdag i maj 2024 dar personalen fick samtala om vikten av ett
normmedvetet forhallningssatt.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten i sitt arbete och forutsatter att arbetet
fortsatter.

Undervisning

Forfattningsstdd 1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen 5 kap. 2
§ skolférordningen Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En
likvardig utbildning, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och
varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att lata eleverna med varierande
metoder och med regelbundenhet fa vara delaktiga i att planera och
utvdrdera undervisningen, samt folja upp att sa sker.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit vissa
atgarder for att gora eleverna mer delaktiga i planering och utvéardering av
undervisningen. Rektorn har i samband med Skolinspektionens beslut
genomfort reflektionssamtal med samtliga undervisande larare géllande
elevernas delaktighet. Genom dessa samtal har det framkommit att
eleverna inte alltid ar medvetna om ndr de utévar inflytande. Darav har
undervisande personal fatt i uppdrag av rektorn att tydliggora for eleverna
nar och hur de utovar inflytande. I skolans systematiska kvalitetsarbete har
rektorn dven inkluderat fragestillningar runt elevinflytande dar personalen
far resonera vad elevinflytande &r, hur elevinflytande sker samt hur
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personalen foljer upp elevinflytande med eleverna. Av redovisningen
framgar aven att den undervisande personalen genomfor kontinuerliga
utvarderingar av undervisningen med eleverna genom olika metoder
utifran alder pa eleverna. Skolan genomfor ocksa en trivselenkit en gdng
per termin, i dessa enkéter ingar fragestallningar runt undervisningen och
elevernas upplevelse av variation, delaktighet och inflytande.

Av redovisningen framgar dven att skolan kommer folja upp fragor runt
undervisningen i samband med klassrad och elevrdad, samt under
pedagogernas konferenstider.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen har paborjat ett
arbete for att hoja kvaliteten i sitt arbete och forutsatter att det goda
arbetet fortsatter.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Jasmine Johansson och
Mattias Ryd medverkat.



