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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Holstagardsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Holstagardsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstalldhetsarbete
pa skolan. I detta ingar ett aktivt arbete med att utforma gemensamma
strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behéver, under ledning av rektorn, forsékra sig om att
samtliga elever med regelbundenhet och systematik far utviardera
undervisningen och att lararna ger eleverna reellt inflytande 6ver bade
innehall och arbetsformer i samtliga &mnen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behdver utifran sin uppfdljning av beddémningar, omdémen
och betyg samtala med berérda larare om de avvikelser hen
identifierar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4618 i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp och gor vissa analyser av skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomférande samt hur vardegrundsuppdraget integreras
i undervisningen. Rektorn gor en bred uppfoljning av saval betyg och
omddmen som resultat av screeningar i samtliga arskurser. Rektorn skaffar
sig en bild av undervisningens kvalitet och av hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen genom exempelvis lektionsobservationer och
strukturerade samtal i olika mdtesforum. Rektorn drar vissa slutsatser och
soker forklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att
elevernas lasformaga har sjunkit 6ver tid pa samtliga stadier. Nar det galler
elevernas lasformaga ar rektorns forklaring att skolan till viss del har ett
andrat elevunderlag som kraver ett utékat fokus pa lasning och en
anpassning av undervisningen. Rektorn har dven identifierat att
maluppfyllelsen i en enskild klass ar lagre dn férvantat. Rektorns forklaring
till klassens resultat ar att klassen har saknat kontinuitet i undervisningen,
sarskilt avseende ett d&mne, pa grund av lararbyten.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelning av resurser
utifran de behov som identifierats. For att moéta elevernas behov nar det
giller saval den skolévergripande lasformagan som enskilda klassers
maluppfyllelse har rektorn beslutat att lararna ytterligare ska
tillgangliggdéra undervisningen for eleverna. Denna insats har emellertid
hittills omfattat framst diskussioner och visst erfarenhetsutbyte. Rektorn
har dven, med hénsyn till elevernas behov av lasning, organiserat sd att
skolbibliotekarien genomfor aktiviteter och att skolbiblioteket ytterligare
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involverats i skolans arbete med ldsinlarning. Rektorn har dven organiserat
s att vissa arskurser har extra schemalagd tid for lasning, ndgot som ska
utokas och omfatta flera arskurser. Rektorn gor vid behov omférdelning av
resurser utifran vad som identifierats. Exempelvis har rektorn organiserat
s att en speciallarare under en langre period undervisat i en klass med
lagre maluppfyllelse och sékerstillt att undervisningen varit riktad utifrdn
klassens behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar arbetet sa att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av larare samt forsiakrar sig om att
det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Skolan har
tydliga rutiner och férhallningssatt som uppréatthalls av rektorn och ar
kdnda och fdljs av samtlig personal. Exempelvis genom att skolan har ett
omfattande arbete med franvaro och att lararna i stor omfattning anvander
digitala hjadlpmedel i undervisningen. Personalen arbetar dven efter ett
forhallningssatt som skolan kallar "néra ledarskap” vilket aterspeglar sig i
att lararna har nira och goda relationer med eleverna och att lararna sa
langt det 4r mojligt ar tillgangliga for eleverna. Rektorn har skapat en
organisation dar det finns férutsattningar for samverkan i flera olika forum
och dar det kollegiala larandet bedrivs. Skolan har exempelvis haft en
pedagogisk bokcirkel dar lararna i stadieblandade grupper fort
diskussioner kring sin undervisning. Det arbetet fortsétter innevarande
lasar med d&mnesmoten och att praktiskt omsatta diskussionerna till
klassrummen. Rektorn féljer lararnas arbete och utveckling genom att
exempelvis delta vid lararnas arbetslagstid och genom systematisk
aterkoppling fran elevhalsan och arbetslagsledarna. Lararna genomfor dven
en arlig utvardering av utvecklingsarbetet som rektorn tar del av och
granskar.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn identifierar visserligen skillnader mellan pojkars och flickors
resultat i sin uppféljning och genomfdér mindre insatser men leder inte ett
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. I rektorns uppfdljningsarbete har
rektorn identifierat skillnader avseende franvaro, studiero, trygghet samt
kunskapsresultat mellan pojkar och flickor. Utifran de skillnader som
identifierats har rektorn vidtagit vissa atgarder. Exempelvis har rektorn
genomfort atgarder avseende stod och franvaro riktat framst mot pojkar pa
hogstadiet. Utdver dessa specifika atgarder leder rektorn dock inget
jamstélldhetsarbete med fokus pa att ge alla elever samma forutsattningar
oavsett konstillhérighet. Varje klass har visserligen en vardegrundstid dar
det finns utrymme for att arbeta med fragor kopplade till jamstalldhet.
Innehallet i virdegrundstiden ar dock inte styrd mer dn av en bedémning
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av enskilda gruppers behov, och jamstilldhet tas endast upp enstaka fall pa
initiativ av enskilda larare.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover systematiskt leda och styra arbetet med jamstalldhet pa
skolan. I detta ingar ett aktivt arbete med att utforma gemensamma
strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte leder ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som innefattar hur jamstélldhet tas upp i
undervisningen. Det riskerar att flickor och pojkar far olika stort inflytande
over och utrymme i undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna diskuterar och planerar for hur de gemensamt kan arbeta med
jamstalldhet i pa skolan. Vidare kan rektorn i samarbete med skolans
vardegrundsgrupp se 6ver hur jaimstalldhet kan inga i klassernas
vardegrundstid. Rektorn behéver aven forsakra sig om att all personal
verkar for att jamstalldhetsarbetet genomsyrar skolans undervisning,.
Rektorn kan exempelvis inom ramen for skolans métesforum utforma
gemensamma strategier for hur jamstélldhetsperspektivet infogas i
undervisningen i olika &mnen och arskurser.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer
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med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Struktur, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och lararna arbetar med att tydliggéra
syftet med undervisningen. Lektionerna innehaller en tydlig start med
gemensam inledning dar lektionsinnehallet formedlas av lararna och
tydliggors genom att de skriver pa tavlan. I lag- och mellanstadiet ar det
vanligt att lararna formedlar lektionernas mal i bade tal och skrift.
Gemensamt for samtliga larare pa skolan ar att planeringar for
arbetsomradena, dar syfte framgar, laggs i skolans digitala plattform innan
ett arbetsomrade borjar. Utover att undervisningens syfte framgar i
lararnas planeringar synliggor lararna lektioners och undervisningens
syfte. Exempelvis genom att koppla undervisningsmoment till verkliga
exempel, elevernas vardag eller olika yrken som eleverna kan relatera till.
Lektionerna ingdr i ett sammanhang dar ldrarna bade aterknyter till
tidigare lektioner och repeterar tidigare lektioners innehall for eleverna.
Aven lektionerna i sig har ett logiskt flode diar delmomenten hér ihop med
varandra for att lektionerna ska rora sig framat utan att fokus skiftas och
avbrott sker. Lararna samlar visserligen eleverna och avslutar lektionerna
gemensamt men avsluten innehaller sdllan moment dar lektionens innehall,
moment och arbete sammanfattas.

Lararna ser till att eleverna kommer igang med arbetet och bibehaller
engagemang samt bedriver en undervisning som innehaller viss variation.
Lektionerna borjar ofta med en gemensam genomgang som lararna pa olika
vis utformar for att eleverna ska forsta och bibehalla engagemang. Till
exempel ar lararna pa hogstadiet mana om att halla eleverna aktiva, med
exempelvis riktade diskussionsfragor eller kortare 6vningar om innehallet
ndr de har langre genomgangar. I lagstadiet haller lararna genomgangarna
eller instruktionerna korta for att bibehalla elevernas fokus. Gemensamt for
de olika stadierna ar att ldrarna forankrar innehallet med eleverna och
kontrollerar s3 att eleverna har forstatt. Detta gors exempelvis genom
diskussionsfragor, sma 6vningar eller minitest. For att eleverna sedan ska
komma igdng och arbeta sjdlvstandigt erbjuder lararna stod pa flera olika
satt, exempelvis genom att visa manga exempel for eleverna eller ge
eleverna tillgang till olika stodstrukturer med exempel. Flera larare arbetar
aven med att pa forhand lagga ut filmer som behandlar lektionsinnehallet i
den digitala lektionsplattformen sa att elever kan komma férberedda till
lektionerna. Nar eleverna sedan arbetar med lektionsinnehéllet far de gora
det olika satt. Exempelvis planerar lararna pa lagstadiet for att fa in rorelse
pa olika vis i undervisningen och i vissa fall har de olika stationer under en
lektion dar eleverna far 16sa olika typer av uppgifter kopplade till lektionen
pa olika sitt. I mellanstadiet planerar lararna for att eleverna inte ska
arbeta med samma sak en langre tid och eleverna far blanda digitalt arbete



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (16)

med arbete i bok. Gemensamt for samtliga stadier ar att eleverna far arbeta
saval enskilt som i par och i grupper.

Stimulans och anpassningar utifran elevernas behov och
forutsattningar

Lararna starker elevernas sjalvfortroende och motivation. Lararna starker
elevernas sjalvfortroende genom att betona elevernas utveckling snarare an
vad de dnnu inte kan och genom att sitta upp mal som de vet att eleverna
faktiskt klarar av. Lararna har flera olika strategier for att motivera
eleverna. Exempelvis har larare pa 1dg- och mellanstadiet roliga inslag i
undervisningen som hor till &mnesinnehallet och flera larare pa hogstadiet
planerar for att motivera eleverna genom att ha meningsfulla uppgifter med
ett tydligt syfte. Lararna motiverar dven eleverna genom att fylla
lektionerna med mer, och mer avancerat, innehdll &n vad eleverna kan lasa
sig till i laromedlen sa att eleverna ska kidnna att det ar viktigt att ta del av
undervisningen. Lararna formedlar héga forvantningar pa eleverna genom
att paminna eleverna om och aterkoppla till tidigare goda prestationer.

Lararna gor vissa anpassningar av undervisningen sa att den ska utmana
och stimulera eleverna. Lararna arbetar exempelvis ofta med éppna
uppgifter som kan anpassas och utvecklas efter elevernas formaga och dar
eleverna kan reflektera och resonera pa olika nivaer. Inom ramen for
lektionerna erbjuder lararna ocksa eleverna exempel, stodstrukturer och
mallar for att konkretisera och tydliggéra innehallet. Elever som har
kommit langt i sin kunskapsutveckling och behéver extra utmaningar far
detta. Exempelvis erbjuds eleverna extrauppgifter och
fordjupningsmaterial under ledning och stéttning av larare. Skolan
samarbetar dven med en gymnasieskola for att kunna tillhandahalla
tillrackligt utmanande material. Lirarna anpassar undervisningen for
elever i behov av stodinsatser genom att, i vissa arskurser exempelvis dela
upp undervisningsgrupper utifran elevforutsattningar eller utifran vilka
individuella mal eleverna har. Vidare sd arbetar flera larare med
studieverkstdder dar elever som ar i behov av extra undervisning kan delta
for att forbereda sig infor kommande lektioner.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen s3 att eleverna far mojlighet att reflektera
och i viss man mota olika strategier for larande. Eleverna ges regelbundet
moijlighet att arbeta med fragor utan givet svar. Savél vardegrundstiden
som dmnesundervisningen innehaller ofta 6ppna diskussionsfragor som
eleverna far arbeta med och diskutera. Till exempel kan det handla om olika
tolkningar av texter i svenska eller 6vningars individuella paverkan pa
kroppen i idrott. Darutéver ger lararna eleverna mojlighet att reflektera
kring sitt eget larande. Exempelvis genom att lararna tillsammans med
eleverna reflekterar kring mal men ocksa genom att eleverna for dagbok
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kring sin utveckling samt genom att titta tillbaka pa och reflektera kring
gamla uppgifter. Eleverna far ocksa mojlighet att prova olika strategier for
inlarning. Exempelvis presenterar lararna olika typer av anonyma
elevlosningar for eleverna och ger vagledning i hur eleverna kan arbeta.
Lararna ger dven olika elevexempel med mallar foér 16sningar for att
synliggora att uppgifter kan l6sas pa olika satt.

Lararna ger inte eleverna mojlighet att utvardera undervisningen
systematiskt och ger sillan eleverna ett reellt inflytande pa arbetsformer
och innehall i undervisningen. Det forekommer att larare fragar eleverna
efter ett arbetsomrade eller en lektion om vad eleverna tycker om
undervisningen men utan att det gors regelbundet eller pa ett systematiskt
satt. Eleverna ges ibland mojlighet att dela med sig av vad de tycker att de
behover arbeta mer med infér ett moment eller att visa upp sina
forkunskaper infor arbetsomraden, men dessa mojligheter ar begransade
till ett fatal Amnen. Det finns dven enskilda exempel pa nir eleverna ges
moijlighet att paverka arbetet inom ett arbetsomrade, exempelvis i valet av
examinationsform, arbetssatt och i arbetet med ett projekt i slutet av
lasaret. Dessa exempel ar dock sporadiska och eleverna ges inte majlighet
att paverka med regelbundenhet i samtliga &mnen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, férsikra sig om att
samtliga elever med regelbundenhet och systematik far utviardera
undervisningen och att lararna ger eleverna reellt inflytande dver
bade innehall och arbetsformer i samtliga 4mnen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det visserligen finns flera
exempel pa att elever har inflytande 6ver arbetsformer i enskilda &mnen
och innehall i enstaka fall men att mojligheten ges sporadiskt och utan
systematik. Flera larare later ocksa eleverna utvardera efter lektioner eller
arbetsomrdden men det handlar i flera fall om elevernas egna prestationer
och inte undervisningen i sig. Genom att eleverna far ett 6kat inflytande ser
Skolinspektionen en mdojlighet att eleverna ytterligare forbereds for ett
aktivt deltagande i samhallslivet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att de
inledningsvis gemensamt diskuterar i vilka former och med vilken
regelbundenhet eleverna kan ges mojlighet att utvardera och lamna
synpunkter pa undervisningen samt hur elevernas synpunkter paverkar
undervisningen. Forslagsvis kan rektorn ocksa inventera hur olika larare
arbetar med att utvirdera undervisningen tillsammans med eleverna och
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hur eleverna ges inflytande 6ver undervisningen, vilka metoder som
anvands och hur det fungerar. Arbetet behover leda till att lararna
utarbetar olika metoder, som ar anpassade for de olika stadierna, sa att
eleverna ges forutsattningar att utvardera, lamna synpunkter och ges
inflytande efter dlder och mognad. Arbetet kan till exempel inforlivas i
skolans dmnesmoten dar lararna kan planera hur de ska omsétta teori till
praktik.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att frimja studiero pa skolan och
vidtar vid behov dandamalsenliga atgirder. For att skapa en miljo som
préglas av studiero har skolans larare pratat om studiero med samtliga
elever. Diskussionerna har handlat om vad arbetsro ar for bade eleverna
och for lararna och har utmynnat i en gemensam syn pa studiero och pa
vilket forhallningssatt som ska rada i klassrummen, exempelvis avseende
lektionsstruktur, placeringar och regler. For att sdkerstilla att studieron i
klasserna ska bibehallas nér de véxlar stadier har skolan systematiska
overlamningar mellan 6verlimnande och mottagande personal s att
undervisningen kan anpassas for att frdmja studiero. Det finns ndgra
klasser pa skolan dér studieron identifierats som en utmaning och dar
genomfors under rektors ledning insatser for att forbattra situationen.
Dessa insatser, genomfors under medverkan av eleverna och i nagot fall
med stdd fran den centrala elevhalsan. Exempelvis har samtliga larare fort
samtal med eleverna om vad studiero innebéar och arbetat med det pa
klassernas viardegrundstid. Specialpedagog fran den centrala elevhilsan har
aven genomfort lektionsobservationer och handledning av larare kopplat
till enskilda klasser. Vidare har lararna en gemensam lag tolerans for olika
ordningsstérande moment och reagerar omgaende om elever stor
undervisningen.
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Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar bade
lararnas forhallningssatt och praktiska rutiner. Till exempel har varje larare
en checklista dar det framgar vad som behover goras i bérjan av terminen
for att ge klasserna en trygg uppstart och vad som ska goras for att skapa en
god relation med gruppen. En del av det arbetet ar att varje larare
prioriterar att ha en nira relation till samtliga elever pa skolan. Lararna styr
vidare gruppindelningar och elevernas placeringar i savél klassrum som
matsal for att sdkerstilla att eleverna kdnner sig trygga med vilka de
arbetar med och placeras vid. Vidare visar granskningen att skolans
forebyggande och dtgidrdande insatser utgar fran en uppfdljning och analys
av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i arskurs 4-9
huvudmannens enkét som behandlar trygghet. For att fa en djupare bild av
enkitresultaten valde rektorn efter den senaste enkaten ut ett antal fragor
rorande trygghet och trivsel som behandlades i samtliga klasser pa skolan.
Dessa diskussioner aterkopplades till rektorn. Trygghet ar d&ven nagot som
har lyfts i elevradet dar tankarna fran respektive klass lyfts till rektorn.
Utifradn enkaten och aterkopplingen har rektorn lett arbetet med att
identifiera behov av insatser och besluta om insatser. Rektorn har
exempelvis identifierat att det har funnits en beteendeproblematik pa
raster som har paverkat tryggheten och har utifran det infort rastaktiviteter
i de lagre aldrarna och rastvardar i samtliga arskurser. Vidare har riktade
insatser genomforts i klasser i samtliga stadier pa bade individ- och
gruppniva. Exempelvis har larare arbetat med ett riktat virdegrundsarbete
i en klass och i en annan klass har skolledning, elevhilsa och larare arbetat
tillsammans med fokusgruppsintervjuer och ett fortydligande arbete med
regler och konsekvenser.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.
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Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedomningsfragor
och ser till att ldrarna anvander olika metoder for att kvalitetssékra sina
beddomningar. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna
regelbundet har mojlighet att diskutera fragor som rér bedémning och
elevprestationer. Exempelvis ar lararnas veckovisa moéten med
specialpedagog ett forum dar de vid behov diskuterar bedémning. Vidare
har skolan dmnestraffar tillsammans med en narliggande skola dar larare,
med f3 eller inga dmneskollegor pa skolan, tar med sig elevexempel som
underlag for diskussion. Det forekommer ocksa att forstelarare tar fram
material for samtliga larare att arbeta med gemensamt. Rektorn leder
arbetet genom att se till att lararna anvinder olika metoder i
beddémningsarbetet. Exempelvis anvander lararna pa samtliga stadier
Skolverkets bedomningsstod och vid nationella prov organiserar rektorn sa
att de muntliga proven sambeddms av lararna och de skriftliga proven
sambedoms i de kommungemensamma dmnesnatverken. Lararna,
tillsammans med specialldrare, arbetar dven med kontinuerliga
kartlaggningar och screeningar i till exempel ldsning vars resultat jamfors
och diskuteras i relation till 6vrig beddmning i strukturerade moten. I vissa
amnen traffas ocksa dmneslérare for att kalibrera sina beddmningar och i
vissa arskurser arbetar lararna regelbundet mnesévergripande och
diskuterar dd beddmning med varandra.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp larares bedomningar i alla arskurser och @mnen men for
inte diskussioner med ldrarna i syfte att s6ka forklaringar till avvikelser.
Rektorn har i sin uppféljning och analys identifierat flera avvikelser.
Exempelvis har rektorn identifierat skillnader mellan resultat pa nationella
prov och betyg i flera &mnen. Rektorn har ocksa identifierat flera arskurser
med sdval ldgre som hogre resultat. Rektorn har i sin uppféljning ocksa sett
att maluppfyllelsen i l1agstadiet inte dr rattvisande i relation till elevernas
resultat nar de sedan borjar mellanstadiet. Rektorn har daremot inte sokt
forklaringar till diskrepansen, utan fort generella samtal med lararna om
dokumentationen i den digitala plattformen. Rektorn har i ndgot enstaka
fall lyft en specifik avvikelse med en larare men har i 6vrigt inte sokt
forklaringar genom diskussioner med ldrarna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behdover utifran sin uppféljning av bedémningar, omdémen och
betyg samtala med berdrda larare om de avvikelser hen identifierar.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen har
identifierat flera avvikelser i omdémen och betyg men att rektorn darefter
inte har fort diskussioner med lararna kring dessa avvikelser i syfte att fa
forklaringar till de aktuella avvikelserna. Om inte avvikelser lyfts for
diskussion och motiveringar undersoks finns en risk att bedémningarna
inte ar likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att fora samtal med
berorda larare for att fa forklaringar till eventuella skillnader och avvikelser
i beddmningar och undersdka om dessa ar motiverade. [ det arbetet
behover rektorn faststilla om eventuella skillnader kan bero pa att lararna
har olika tolkningar av styrdokumenten, om ldrarna har bedémt och vagt
samman elevprestationer pa olika sitt eller om det rader en osdkerhet
avseende bedomning. Utifran identifierade behov kan rektorn sedan
besluta om eventuella férbattringsinsatser for hela kollegiet eller enskilda
larare. Dessa atgarder ska ta sikte pa att hoja bedémningarnas och
betygssattningens kvalitet. Syftet med insatserna bor vara att sdkerstélla att
det rader likvardighet vid beddmningen av elevernas kunskaper.

Pa Skolinspektionens vignar

X Kerstin Martinsson X Douglas Rinaldo
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Douglas Rinaldo

[ handldggningen av drendet har dven Fredrik Joneman medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (16)

Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 2 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med tillférordnad rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 17-19 september 2024. Besoket
genomfordes av Douglas Rinaldo och Fredrik Joneman.

Holstagardsskolan dr en kommunal grundskoleenhet i Helsingborgs
kommun med elever i forskoleklass och arskurserna 1-9. Forskoleklassen
ingdr inte i granskningen. Det gar 372 elever i arskurs 1-9. Vid tiden for
besoket leds skolan av en tillférordnad rektor.



