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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Angsnisskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Angsnisskolan i féljande utstrickning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling och
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn behdver sdkerstalla att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillampas av samtlig personal pa skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla undervisningen
avseende variation.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete och
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla samsyn i arbetet med att skapa
och bibehalla studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning och utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover sidkerstilla att lararna ges forutsattningar att
kvalitetssdkra och anvdnda olika metoder for likvardiga bedémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 13 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5556) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling och utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och inkommen
dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer till viss del upp skolans kunskaps- och vardegrundsresultat
och initierar utifran analyser vissa utvecklingsatgarder. Rektorn skapar sig
en nuldgesbild av verksamheten genom att f6lja upp maluppfyllelse,
enkatresultat, ta del av bitrddande rektorers auskultationer av
undervisningen, delta pa elevhdlsomdéten samt genom samtal med elever.
Utifran kartlaggningen konstaterar rektorn att undervisningen pa skolan
haller en varierande kvalitet och att undervisningen i hogre utstrackning
behover differentieras fér att mota alla elever. Rektorn har dven identifierat
att lararnas arbete med att integrera vardegrundsuppdraget i
undervisningen inte fungerar tillrackligt bra och har bland annat initierat
ett utvecklingsomrade kring lararnas bemotande av elever. De
utvecklingsomraden som rektorn kommer fram till i sina analyser saknar
dock delvis forankring bland lararna pa skolan vilket leder till att
utvecklingsarbetet inte far 6nskad effekt i verksamheten.

Utifran kartlaggningen fordelar rektorn resurser utifran behov i
verksamheten men forankrar inte fullt ut atgarder i lararkollegiet. Infor
detta lasar har rektorn beslutat att i hogre grad ha klasslarare dn som
tidigare dmnesldrare. Rektorn har dven starkt upp varje arbetslag med en
resurspedagog och arbetslaget har ansvar for att fordela resurspedagogens
tid och uppdrag efter identifierade behov inom arbetslaget. Rektorn har
dven utokat andra tjinster pa skolan som exempelvis tjinstgoringsgraden
for kurator. Omfordelning av resurser gors dven under lasarets gang utifran
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behov som uppstar. Dock framgar att rektorns tankar runt resursférdelning
inte alltid ar forankrade i lararkollegiet och missforstand uppstar.
Exempelvis har arbetslag organiserat anviandandet av resurspedagogens tid
men inte pd ett av rektorn avsett satt.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning ar otydlig avseende arbetssatt,
forhallningssatt och rutiner vilket forsvarar samverkan mellan skolledning
och larare. Riktlinjer kring undervisning och férhallningssatt lyfts fram av
rektorn men f6ljs inte upp och kan dndras fran tillfalle till tillfalle. P4 skolan
finns exempelvis en struktur fér undervisningen men som enbart f6ljs av
nagra larare. Rektorn har forsokt satta rutiner i verksamheten men som
inte mottas i verksamheten och larare vet inte vilka rutiner som géller pa
skolan. Pa skolan rdder en kultur av att larare och skolledare arbetar mot
varandra snarare dn med varandra i fragor kring arbetssitt,
forhallningssatt och rutiner.

Rektorn lagger stort fortroende pa ldrarna att samverka men sakerstaller
endast delvis att samverkan sker. Lararna ar organiserade i arbetslag och
har veckovisa moten dar en bitradande rektor deltar. Vidare finns en gang i
veckan ett forum dar larare traffas for att arbeta med fragor som ska
utveckla undervisningen men arbetet ger endast delvis 6nskad effekt i
undervisningen. Exempelvis arbetade lararna forra aret kollegialt med
inkludering och delaktighet men arbetet ledde inte till ndgon férandring i
undervisningen. Lararna arbetade dven foregaende lasar kollegialt med
problemldsning i matematik och dar kan rektorn se att lararna anvander
mer laborativt material i undervisningen och arbetar mer kontinuerligt
med problemldsning.

Det saknas en planerad och noga 6vervagd introduktion fér nya och
obehoriga larare. Rektorn forvantar sig att obehoriga larare far stod fran
arbetslaget genom eventuell samplanering och uttrycker obehoriga larare
behov av stod i arbetet sa sdkerstéller rektorn det. Vid
anstallningsprocessen formedlar rektorn férvantningar om bland annat
ledarskap i klassrummet. Larare som ar nyanstallda pa skolan far
introduktion kring praktiska fragor och sedan anpassas introduktionen
utifran typ av anstallning och lararens tidigare erfarenheter. Utover detta
finns ingen mer planerad introduktion for ldrare som ar nya i yrket och
elevhalsans kompetenser anvands inte vid introduktion av larare.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Skolan har inget systematiskt jamstélldhetsarbete och rektorn ger svag
ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete.
Rektorn for inte dialog med larare kring skillnader i kunskaps- eller
trygghetsresultat utifran ett konsperspektiv trots att rektorn
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uppmarksammat att skillnader finns pa skolan. Rektorn ser ett behov av att
starta upp ett jamstalldhetsarbete pa skolan da bland annat pojkar inte
kanner sig sedda och har svarare att ta till sig undervisningen som erbjuds
pa skolan. Dock framhalls av rektorn att ett jaimstalldhetsperspektiv finns
med i arbetet kring skolans utvecklingsomraden med tillgingligt larande
och differentierad undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover sikerstilla att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och tilldimpas av samtlig personal pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att skolans arbetssitt,
forhallningssatt och rutiner ar otydliga och inte f6ljs av samtlig personal.
Detta riskerar att leda till otydlighet for larare kring vad som galler pa
skolan och att larare inte har stod i arbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med all
personal pa skolan arbetar fram gemensamma arbets- och férhallningssatt
med rutiner som anvands av samtlig personal pa skolan. For att forankra
arbetet och fa genomslagskraft i hela personalgruppen behéver all personal
goras delaktiga i framtagandet av arbets- och forhallningssatt. Vidare
behover rektorn f6lja upp att gemensamma 6verenskommelser foljs av
samtliga pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
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med rektorn, larare, elevhilsa och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och officiell statistik.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Av granskningen framkommer att larare delvis har laga forvantningar pa
elever i undervisningen och att innehallet i undervisningen till stora delar
ar lika for alla elever. Elever arbetar till stor del med samma
arbetsuppgifter &ven om det forekommer uppgifter pa olika nivaer inom
samma arbetsomrade. For att stirka elevernas motivation och engagemang
lagger larare undervisningen pa en niva dar de flesta elever kan delta.
Larare visar sitt eget intresse for &mnet, ar positiva och peppande och
eleverna blir engagerade i undervisningen nar de kan centrala begrepp och
nar de far vara delaktiga. Exempelvis har eleverna i arbete med biografier
fatt valja vem de vill skriva om och lararen har da sett ett 6kat engagemang.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen innehaller vissa moment dér eleverna far reflektera kring
undervisningen och paverka kommande arbete men hur och i vilken grad
varierar beroende av larare. Eleverna skriver en veckosammanfattning till
vardnadshavare kring vad de har gjort under veckan, vad de har lart sig och
sammanfattningen kan innehalla viss reflektion kring undervisningen.
Vidare ges elever majlighet att reflektera runt undervisningen vid klassrad
men alla klasser har inte klassrad regelbundet. Skolan har en enkt for
manadsavstdmning som bland annat innehaller fragor kring
undervisningen dar larare som genomfor enkaten kan fa en bild av
elevernas uppfattning av undervisningen. Inom praktisk-estetiska 4mnen
har eleverna loggbok dar de kan f6lja sitt larande och elever gor
sjalvskattningar for att reflektera over sitt larande. I Skolinspektionens
skolenkat fran varterminen 2024 svarar dock eleverna i arskurs 5 1agt kring
inflytande 6ver lektioner. Ibland utgar larare fran elevernas intressen i
undervisningen men det finns inte ett regelbundet arbete for att planera
och utvardera undervisningen med eleverna.

Eleverna ges i undervisningen mojlighet att trana strategier for sitt larande
men 6vningar och fragor praglas mycket av karaktdren "ratt” eller "fel”. [
undervisningen presenterar larare olika strategier for eleverna att anvanda
vid exempelvis problemldsning i matematik eller tankekartor som stéd nar
elever laser en text. Larare presenterar dven strategier for laxor och
strategier for att trdna tdlamod i arbetsuppgifter.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad men syftet med undervisningen ar delvis
otydligt for eleverna och det saknas tillracklig variation for att stimulera
elever att lara och utvecklas. Strukturen i undervisningen ar kand for
eleverna och det finns ett logiskt flode exempelvis mellan genomgang och
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individuellt arbete dar exempelvis samma begrepp behandlas. Det ar tydligt
vad eleverna ska gora och eleverna kommer i ging med arbetet men syftet
med undervisningen ar ofta otydligt for eleverna. Larare ar tillgdngliga och
svarar pa fragor om elever signalerar att de vill ha hjalp. Dock saknas oftast
sammanfattande avslut pa lektioner som knyter ihop syftet med lektionen
och tydliggor larandet for elever. Vidare praglas undervisningen till stor del
av enformiga uppgifter dar eleverna arbetar individuellt eller i par och utan
variation. Elever upplever att lektionerna till stor del bestar av likande
uppgifter dar de mestadels laser och svarar pa fragor. Pa skolan finns dock
enstaka exempel pa larare som har en variation i undervisningen och som
engagerar eleverna i sitt larande, exempelvis fick elever vid observation
l6sa problem pa olika satt tillsammans i par.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen
avseende variation.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen till stor del
bestar av enformiga uppgifter och saknar variation. Det riskerar leda till att
elever inte utmanas i sitt larande och kan paverka hur eleverna bibehaller
engagemang for skoluppgifterna sa att elever inte nar sa langt som mojligt i
sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna sikerstéller att undervisningen varieras sa att elevernas
engagemang for skoluppgifter bibehalls. Med fordel kan rektorn skapa
forum dar lararna ges moéjlighet att delge varandra exempel pa variation i
undervisningen. Vidare kan en gemensam lektionsstruktur pa skolan
innefatta exempel pa hur undervisningen kan varieras inom olika &mnen.
Inom ramen for variation kan elever mota uppgifter av olika karaktér, olika
arbetsformer och variation i hur kunskaper redovisas. Lirarna kan i
utvecklandet av undervisningen med fordel lyssna in forslag fran eleverna.
Genom att skapa en mer varierad undervisning kan elevernas engagemang
bibehallas men eleverna kan dven ges flera satt att utveckla och visa sina
kunskaper pa.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete och utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorns ledning av skolans trygghetsarbete dr otydligt och det saknas ett
gemensamt forhdllningssatt. I kartlaggningen av tryggheten genomfors
bland annat en kommunévergripande enkat, uppfoljning av inrapporterade
upplevda krankningar och trygghetsvandringar. Rektorn har dven tagit
fram en enkat som varje manad ska goras i alla klasser med efterfdljande
diskussion kring resultatet med elever, men detta arbete gors inte i alla
klasser. Skolan har, tillsammans med en annan skolenhet, ett trygghetsteam
som ska arbeta framjande och forebyggande men arbetet kom inte i gdng
under foregdende lasar dd bland annat méten stélldes in. Vidare saknas ett
gemensamt forhallningssatt hos samtlig personal nar det kommer till
arbetet med att skapa trygghet och rektorn har i detta sammanhang
identifierat ett utvecklingsomrade kring larares bemotande av elever.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan saknas ett samlat arbete for att skapa studiero. Larare arbetar
med att skapa studiero utifran egna metoder i respektive grupp och den
enskilde lararens tankar om studiero. P4 samma sétt skiljer det sig &ven
mellan larare i vilken utstrackning elever involveras i arbetet for att skapa
studiero. Det saknas forum for lararna att diskutera fragor kring studiero
for att vidare skapa samsyn och samarbete i kollegiet. Vidare framkommer
att elever upplever sig storda i sitt skolarbete pa grund av att det
aterkommande finns elever som stor antingen inne pa lektionen eller
utanfor i korridorer. Larare vidtar atgirder nar elever stér men da ett
samlat forebyggande arbete saknas ger inte atgiarderna langsiktiga effekter
och larare dr ensamma i arbetet med att skapa studiero. Skolans
elevhalsoteam kan stddja larare om det dr problem med studiero i en grupp
men bedriver inte ndgot systematiskt fraimjande och forebyggande arbete
for att skapa studiero. Lararna ar hanvisade till att i forsta hand ta hjalp av
varandra inom arbetslaget i arbetet med studiero.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behdver utveckla samsyn i arbetet med att
skapa och bibehalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna saknar samsyn och stod
i det fraimjande och férebyggande arbetet kring studiero. D3 elever
aterkommande blir stérda i sitt skolarbete finns risk att det leder till
otrygghet och lagre kunskapsresultat.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar samsyn kring studiero. Rektorn behéver skapa forum dar
larare for dialoger kring studiero och dar larare arbetar fram gemensamma
forhallningssatt. [ detta arbete kan rektorn med fordel ta hjalp av
elevhalsans kompetenser. Vidare behoéver rektorn sakerstalla att eleverna
involveras i arbetet kring studiero for att elever ska kdnna delaktighet och
kunna ta ansvar for sin arbetsmiljo. Genom att larare kollegialt skapar
samsyn kring studiero ges larare verktyg och far ett kollegialt st6d i arbetet
med att skapa studiero. Nar larare har samsyn blir det dven tydligare for
eleverna vad som forvantas, vilket kan bidra till 6kad studiero. For
inspiration i arbetet hanvisas till Skolverkets material om trygghet och
studiero?.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

1 Skolverket. Frdmja trygghet och studiero, Skolverkets hemsida Framja trygghet och studiero -
Skolverket, hamtad 15 oktober 2024.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn har en begransad bild av skillnader och avvikelser kring omdémen
och betyg samt bakomliggande orsakerna till dessa. Rektorn har svart att
folja upp omdoémen pa grund av begransningar i stodsystem och lararna har
inte deltagit i diskussioner om skillnader i omddmen mellan exempelvis
klasser. Larare foljer upp skillnader och avvikelser pa eget initiativ men inte
strukturerat under ledning av rektorn. Rektorn har dock sett skillnader i
betygssattning mellan larare, dels pa grund av begransat underlag for
betygssattning och larares olika undervisningsskicklighet, dels pd grund av
att larare anvander egna Kriterier vid betygssattning och har bristande
bedomarkompetens. Rektorn har ocksa noterat avvikelser mellan resultat
pa nationella prov och betyg. Vid avvikelser har rektorn haft samtal med
berdrda larare och fatt férklaringar som att eleven har visat kunskaper
efter provtillfillet men dven att elever inte klarat alla delmoment pa provet
och inte heller kunnat visa pd dessa delar senare vilket féranlett ett lagre
betyg. For att hoja larares kompetens kring beddmning kommer en
studiedag under varterminen dgnas at sambeddmning av nationella prov.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn sékerstiller inte att larare anvander sig av olika metoder for
beddmning eller att ldrare systematiskt arbetar med att kvalitetssdkra sina
beddmningar. Rektorn konstaterar att larare anvander ensidiga metoder
som underlag for sin bedomning och att detta kan vara en faktor till att
elever pa skolan far lagre betyg dn vad de skulle ha fatt om de fatt mojlighet
att visa sina kunskaper pa flera satt. Det finns inte avsatt tid for larare att
samplanera och fora samtal kring bedomning utan rektorn férvantar sig att
lararna gor detta pa eget initiativ, men fdljer inte upp i vilken utstrackning
det sker. Dock har viss sambeddmning skett kring rattning av nationella
prov och detta arbete kommer att utékas under innevarande lasar. Rektorn
forvantar sig att obehoriga larare far stod genom att arbetslag gor
beddmningar tillsammans men sikerstéller inte att detta sker.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover sdkerstilla att lararna ges férutsattningar att
kvalitetssakra och anvanda olika metoder for likvardiga
beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte sdkerstéller att
lararna anvander olika metoder for bedomning samt att lararna har
forutsattningar for att samverka kring bedomning. D3 larare anvander
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ensidiga metoder for sin beddmning finns risk att elever inte ges mojlighet
att visa sina kunskaper och darigenom far felaktiga omdémen och betyg.
Vidare finns risk for att larare inte gor likvardiga bedomningar av elevers
kunskaper om de inte har mojlighet att samverka kring bedomning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sékerstéller att larare
ges forutsattningar for att regelbundet samverka kring bedémning. Rektorn
behover skapa forum och avsatta tid for larare att dels gemensamt planera
undervisning och dels samtala kring bedomning. Inom ramen for detta
arbete ar det viktigt att lararna har fokus pa olika metoder som kan
anvandas for att utforma varierade bedémningssituationer dar elevers
styrkor och utvecklingsbehov kan synliggoras. Det kan handla om att elever
far visa sina kunskaper saval skriftligt som muntligt, i arbete enskilt och i
grupp eller genom laborationer och gestaltning pa olika satt. Vidare kan
larare sedan fora professionella samtala kring bedémning for att utveckla
samsyn kring bedémningskriterier och betygskriterier samt vad som vager
tyngre vid betygssattning. Skolverkets beddmningsstod ar ett bra verktyg i
beddmningsarbetet och sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for
okad likvardighet eftersom det kan bidrar till en gemensam syn pa vad som
ska bedomas och hur beddmningen ska ga till. For att fa ytterligare
perspektiv pa beddmning och for att lararna ska kunna kalibrera sin
beddmning ur ett likvardighetsperspektiv rekommenderas dven samarbete
kring bedémning med en annan skola.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

[ den slutliga handlédggningen har Anna Grimlund (féredragande) och Marta
Rivelis, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1 oktober 2024 med
efterfoljande digitala intervjuer den 2 och 3 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Anna Grimlund, utredare, och Marta Rivelis, utredare.
Angsnésskolan dr en grundskola beldgen i Huddinge kommun, med
huvudmannen Huddinge kommun. Skolan har elever i arskurserna 4-6. Vid
granskningstillfillet gdr 238 elever i drskurserna 4-6. Skolan leds av en
rektor och tva bitradande rektorer.



