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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid
Orelundskolan. Granskningen genomfdérdes under hostterminen 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 26 januari
2024.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen fér Orelundskolan senast
den 16 augusti 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Bollebygds kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 20 juni 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jdmstélldhetsarbete som
sdkerstéller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att personalen pa skolenheten pa
flera sdtt och inom flera omraden arbetat med jamstélldhet. Lararna har till
exempel analyserat resultat pa nationella prov utifran kon, och har
diskuterat jamstalldhet och hur de ska arbeta med eleverna. I
undervisningen har de arbetat med att stdrka positiva forebilder och 6nskat
beteende for att motverka att skillnader ska uppsta. De har dven arbetat
med studieteknik, elevexempel och formativ bedémning for att visa pa
utvecklingspotential. De har pa olika satt arbetat med begreppen jamlikt
och jamstallt i klasserna. Det har skett genom film, litteratur, diskussioner,
reflektioner och dvningar. Personalen kommer framover att lasa en bok om
jamstalldhet i praktiken, diskutera det lasta och omsatta det i praktiken.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder
for att utveckla kvaliteten inom omradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:
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* Rektorn och lararna behover arbeta samlat for att skapa och uppratthalla
gemensamma strategier och forhallningssatt avseende studiero, i
delaktighet med samtliga elever.

Av huvudmannens redovisning framgar att man arbetat for att utarbeta
framjande insatser for studieron. Eleverna har varit delaktiga i att ta fram
klassrumsregler vilka utgatt fran fragor de fatt besvara som till exempel vad
eleverna behéver for att lattare kunna koncentrera sig i klassrummet. Det
framgar dven att man till exempel arbetat med larmiljon som ocksa bidragit
till strategier och forhéllningssatt for att skapa och bibehalla studiero. Det
framgar dock inte hur de arbetat med att skapa en samsyn kring de
atgardande insatserna, nar studieron brister. Enligt huvudmannen har
arbetet resulterat i att firre anmalningar om krankande behandling
inkommit jamfort med tidigare och att det bidragit till battre sociala
miljoer. Framdéver kommer personalen ta del av en
kompetensutvecklingsinsats som syftar till att skapa goda relationer,
uppmuntra positivt beteende och skapa bra rutiner for klassrum och
gemensamma utrymmen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen paborjat ett arbete som syftar
till att skapa och uppratthalla gemensamma strategier och forhallningssatt
avseende studiero. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att de planerade insatserna genomfors samt att personalen och
rektorn utarbetar en samsyn kring atgardande insatser nér studieron
brister.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover f6lja upp lararnas bedomning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn jamfor resultat pa
nationella prov med betyg. Rektorn och elevhilsan ska enligt redovisningen
jamfora ldrarnas bedomningar och betyg tva ganger per lasar, med
nationella prov och olika &mnen och arskurser. Arbetslagen ska utvirdera
betyg och kunskapsresultat tillsammans med rektorn en gang per ar, i syfte
att analysera resultaten, men pa vilket satt denna analys identifierar
avvikelser i de gjorda bedémningarna framgar inte. Aven om huvudmannen
uppger att rektorn genomfor en analys bland annat av eventuella skillnader
i betyg mellan olika &mnen och arskurser, och nationella prov samt
slutbetyg sa framgar inte huruvida skillnader i hur larare bedéomer ar en del
av den analys som genomfors. Det framgar inte heller om detta arbete
omfattar skillnader i bedémning i de drskurser dar betyg inte satts.
Framover kommer lararna ta del av en kompetensutvecklingsinsats
gillande beddmning men det framgar inte hur rektorns arbete for att
identifiera avvikelser i bedomning i alla &mnen och arskurser ska utvecklas.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen paborjat ett arbete for att 6ka
likvardigheten i de beddmningar som gors men forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt arbete dar rektorn kontinuerligt
foljer upp lararnas beddmning i syfte att identifiera eventuella avvikelser.

Pa Skolinspektionens vagnar

X camilla Adler X Maria Larsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Maria Larsson

[ handlaggningen av drendet har daven utredare Matilda Hazard medverkat.
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