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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ostra Reals gymnasium avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de d&mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ostra

Reals gymnasium i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsa, inkommen dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultat som
omfattar saval betyg, kunskapsutveckling och gymnasieexamen som
resultat av nationella prov. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen pa klass, individ- och skolniva. Detta
sker genom lektionsbesék som genomfors av rektorn och bitradande
rektorer, i kursutvarderingar samt genom moten med undervisande larare
och elevhilsan. Lararnas forutsattningar och hur viardegrundsarbetet
integreras i undervisningen féljer rektorn upp systematiskt genom moéten
med skolans inriktningsledare och via bitrddande rektorers
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medarbetarsamtal med personalen. Rektorn bedriver ett valfungerande
analysarbete som gors pa olika nivaer, dels 16pande genom mentorsmaten
med larare som har fokus pa enskilda individer och klasser, dels
overgripande for hela skolan. Rektorn, larare och elevhilsan analyserar
bland annat kunskapsresultat, undervisningen, resultat kopplade till
elevers narvaro samt hur skolans vardegrundsarbete integreras i olika
amnen. Lararnas analyser delas skriftligt med rektorn, eller muntligt via
undervisningskonferenser och mentorsmoéten. Rektorn gor dven en
overgripande analys av skolans samlade resultat dar relationer mellan olika
resultat ingar, sdsom exempelvis relationen mellan elevers franvaro och
undervisningens genomforande. Rektorn har till exempel identifierat att
elever viljer bort att delta i viss undervisning. Samtidigt har rektorn
uppmarksammat i analyser att larare endast undantagsvis kopplar elevers
franvaro till undervisningens utformning, och istallet soker forklaringar
som ligger utanfor lararens kontroll. Vidare framkommer i analysen att
lararna saknat en metod for kollegial utveckling av lararrollen och
undervisningspraktik. Darutover har rektorn konstaterat att eleverna har
hoga krav pa sig sjalva, vilket leder till ohdlsa och att de stannar hemma
infor prov istallet for delta i undervisning.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsatgarder och resursférdelningen har
en tydlig koppling till de behov som har identifierats utifran larares
kompetenser samt enskilda elevers och elevgruppers behov. Exempelvis
har rektorn utifran larares utvarderingar och kartlaggningar identifierat ett
behov av att utveckla former fér undervisningsutveckling inom specifika
omraden som exempelvis lektionsdesign, delaktighet samt trygghet och
trivsel. For att alla lektioner ska vara motiverande och stimulerande for
eleverna har rektorn organiserat utvecklingsgrupper ledda av forsteldrare
som ska arbeta med undervisningsutveckling, dir ldrarna auskulterar hos
varandra och kollegialt delar med sig av olika strategier for att utveckla
undervisningen. For att 6ka elevernas narvaro har rektorn dven initierat
kompetensutveckling for samtlig personal i att arbeta narvaroframjande.
Darutover har rektorn fort in ett nytt system for att systematiskt félja upp
elevers franvaro samt uppdaterat samtalsmallar som anvands i samtal med
elever som har hog franvaro. Eleverna har gjorts delaktiga i analysarbetet
av skolans narvaroframjande arbete, i klass, inriktning- och skolrad, kring
vad som paverkar deras franvaro och hur skolan kan arbeta med att
forbattra narvaron. Rektorn kan se goda effekter av insatserna genom att
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formen for undervisningsutveckling har blivit viletablerad pa skolan,
undervisningen har blivit mer strukturerad och elevernas narvaro har 6kat.
Innevarande lasar arbetar skolan ocksa med kompetensutveckling infor
implementeringen av Gy25. Darutover fordelar rektorn personella resurser
utifran behov och gor vid behov férandringar i organisationen utifran den
uppféljning och analys som genomfors tillsammans med ldrarna och
elevhalsan. Till exempel avsatter rektorn extra tid for larare och elevhélsa
att ge stod at elever som riskerar att inte nd malen i vissa kurser.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa kunskaps-
och vardegrundsuppdraget och skapar goda forutsattningar for lararna att
samverka. Detta sker genom en tydlig motesstruktur med bland annat
regelbundna moéten i inriktnings- och &mneslag, mentorsmoéten samt med
all personal. Samtliga méten har en agenda och leds av rektorn, bitrddande
rektorer eller av rektorn utsedda personer. Personalen samverkar kollegialt
kring olika utvecklingsomraden som till exempel undervisningspraktik,
nadrvarofrdmjande arbetssatt och Gy25, vilket har sin grund i de behov som
rektorn och larare konstaterat finns pa skolan. Rektorn forsdkrar sig om att
det kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen genom att folja upp
under lektionsbesdk, via kursutvarderingar och i medarbetarsamtal.

Skolans arbets- och forhallningssatt tydliggoérs och nyanstillda samt
obehoriga larare ges en planerad introduktion. Skolan har tydliga rutiner
kring exempelvis franvarohantering, anmalan av krankande behandling och
skolans ordningsregler. Dessa tas regelbundet upp i veckovisa
informationsbrev fran skolledningen, pa gemensamma mdten med all
personal och via ett gemensamt digitalt personalrum. Med elever och
vardnadshavare sker det via gemensamt framtagna ordningsregler och i
moten med elever och vardnadshavare. Nya och obehoriga larare ges en
planerad introduktion och stdd i arbetet, bland annat genom en
uppstartsdag och uppféljande samtal med narmsta chef. Nyexaminerade
larare tilldelas en mentor. Lararna delar arbetsrum med kollegor inom
samma program, vilket fraimjar éverforing av kunskap och erfarenheter till
nyanstallda larare.
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Rektorns ledning av jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn gor en bred uppf6ljning
utifran ett jamstalldhetsperspektiv och analyserar kunskapsresultat,
trygghetsresultat, elevhilsans arbete samt elevers franvaro utifran kon.
Jamstalldhetsarbetet ingdr som en del i skolans vardegrundsarbete. Till
exempel har rektorn gett lararna i uppdrag att arbeta med normer,
relationer och samtycke i alla inriktningarna samt redovisa sitt arbete till
skolledningen. I enkatresultat framkommer att kvinnor i lagre grad &n man
upplever att de far adekvat hjalp i studierna och kvinnor anger dven en
nagot lagre upplevelse av trygghet jamfort med man. Utifran detta har
elevhilsan fatt i uppdrag av rektorn att genomfora en fordjupande analys
som innefattar intervjuer med bade kvinnliga och manliga elever i syfte att
utreda de bakomliggande orsakerna och vilka atgarder som kan vara
relevanta att genomfora. Det framgar i elevhalsans gruppkartlaggning att
fler man jamfort med kvinnor upplever sig ensamma pa skolan samt att fler
kvinnor soker stod hos elevhalsan. Rektorn uppger att elevhilsan och
skolledningen framst uppmarksammat kvinnors psykiska ohélsa och att de
i storre utstrackning behdver uppméarksamma dven mannens upplevda
ensamhet. Elevhilsan har i uppdrag fran rektorn gatt ut i alla klasser for att
informera eleverna om hur de kan né elevhalsan for att soka stod, vilket de
uppfattar har lett till att fler man nu soker stod.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma damnen




SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (15)

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa, elever, observationer och inkommen dokumentation samt
officiell statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad, ldrarna tydliggor
aktivt syftet med undervisningen och ger eleverna ett aktivt lararstod.
Lektionerna innehdller ndgon form av introduktion infér lektionsstart som
formedlar lektionsinnehallet och sitts in i ett stérre sammanhang kopplat
till det centrala innehéllet, aktuellt kursmoment, féregdende lektion och
elevers forforstaelse. Lararnas lektionsstruktur med en tydlig inledning och
arbetsgang for lektionen ar vl implementerad. I Skolinspektionens
lektionsobservationer framgar att eleverna kdnner igen strukturen och vet
vad de ska gora vid vaxlingar och 6vergangar mellan olika arbetsmoment.
Ofta presenterar lararna muntligt syftet med lektionen och fortydligar saval
muntligt som sKkriftligt centrala begrepp kopplade till imnesinnehallet eller
kunskapskraven. Det finns sammanhang och logiskt flode i lektionerna som
lararna skapar genom att variera lektionernas upplagg pa ett genomtankt
och balanserat satt utifran amne och innehall. Exempelvis far eleverna vaxla
mellan att arbeta enskilt, i par eller i grupp, se filmklipp som eleverna far
diskutera eller folja lararens genomgangar. Eleverna far ett aktivt lararstod
i att forsta uppgiften, komma igdng med arbetsuppgifter och bibehalla sitt
engagemang. I de fall elever ar passiva och inte dgnar sig at skolarbetet
hanterar lararna detta pa olika sitt med oftast goda resultat. Flertalet larare
forsoker aktivt aktivera eleverna genom att exempelvis stilla
undersokande fragor och rora sig runt i klassrummet. Lararna avslutar
lektionerna pa olika sitt, dar en del larare kKortfattat sammanfattar
lektionsinnehallet, medan andra larare konstaterar att lektionstiden &r slut
och ber eleverna packa ihop.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och arbetar 6verlag med att
stdrka elevernas motivation. De flesta ldrare arbetar med att motivera
elever till att arbeta med uppgifterna, exempelvis genom att stilla fragor
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samt positivt bekrafta elevers prestationer och aktiviteter. Larare har
generellt hoga och positiva férvantningar pa eleverna, men det finns ocksa
manga elever med hoga krav pa sig sjilva och lararna efterstravar att
medvetandegora eleverna om riskerna med stress och vikten av att
balansera de héga kraven med rimliga forvantningar.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att det
stimulerar och utmanar alla elever. For elever som har kommit Idngt i sin
kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar finns majlighet att fa
extra uppgifter eller att 1asa en hogre dmneskurs. Lararna arbetar dven med
elever i behov av extra anpassningar, exempelvis placering i klassrummet,
stod i att starta upp skolarbetet och anvandning av horselkdpor. Samverkan
sker kontinuerligt mellan larare och elevhalsan kring att identifiera elevers
behov samt att utforma och utvirdera extra anpassningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna ger eleverna reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Liararna involverar eleverna i
planering och utvardering av undervisningen. Lararna inhamtar elevernas
synpunkter pa undervisningen via, av rektorn, styrda kursutvarderingar
som lararen genomfor i slutet av en kurs. Nagra larare genomfor dven egna
utvdrderingar under kursens gang. Synpunkter som framkommer fran
elever tas till vara i planeringen av undervisningen, som till exempel att 6ka
variationen av uppgifterna under lektioner, flytta provdatum och ldgga in
extra lektioner infér prov. Dock uppger eleverna att de inte alltid far
aterkoppling pa sina egna enkatsvar, utan fran forra arets elevers
enkatsvar. Eleverna far 6va sig i att arbeta med olika studietekniker och
lararna later eleverna planera, genomfora och utvardera sitt larande.
Skolan har gemensamma rutiner for aterkoppling med elever inom
kurserna och eleverna far individuell dterkoppling minst en gang per lasar.
Skolledningen har gett i uppdrag at lararna att bade muntligt och skriftligt
tydliggora for eleverna hur de arbetar med aterkoppling. Dock framgar i
samtliga elevintervjuer att elever saknar tydlig och likvardig dterkoppling
fran alla larare kring hur exempelvis en uppgift kan bli battre, for att de ska
ges mojlighet att utveckla sitt eget lirande. Aven ldrare uppger i intervju att
det vore dnskvart med mer tid for att ge tydlig aterkoppling till eleverna.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet, men vill patala vikten av att alla ldrare aktivt arbetar
med att ge aterkoppling for att synliggora hur eleven kan ga vidare och for
att eleven ska fa mojlighet till att reflektera kring sitt eget larande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa,
elever och observationer, inkommen dokumentation samt officiell statistik.

Arbete for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero och eleverna
involveras i arbetet. Lararna tillampar exempelvis fasta placeringar pa
flertalet lektioner, de samlar ofta in mobiltelefoner vid lektionsstart och
eleverna uppmanas halla sina dataskdrmar stingda vid genomgangar i
undervisningen. Eleverna gors delaktiga genom en anonym
gruppkartlaggning som gors varje ar i alla klasser och med fragor om vilka
framgangsfaktorer som eleverna upplever ar viktiga fér en god studiero.
Samtal kring studiero fors dven i olika samverkansrad pa skolan dar
elevrepresentanter, larare och representanter fran skolledningen deltar. I
gruppkartlaggningar har eleverna exempelvis tagit upp tydligt ledarskap,
trygghet i klassen och att eleverna kommer i tid till lektionerna som
framgangsfaktorer for att skapa studiero. Kartldggningarna utgér underlag
for lararnas arbete med undervisningsutvecklingen, elevhilsans samarbete
med larare och elever samt for inriktningslagen som arbetar med att ta
fram gemensamma forhallningssatt kring studiero. I inriktningsmdéten och
undervisningskonferenser delar larare med sig av goda exempel kring hur
de arbetar med studiero i en klass for att skapa samsyn. Av
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Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att flera elever kommer
in i klassrummet efter att lektionen startat och i intervjuer uppger elever
att lararna hanterar elevernas sena ankomster pa olika sitt. Studieron pa
skolan ar dock generellt god, ndgot som ocksa verifieras av
Skolinspektionens enkdt samt i intervjuer med elever och larare.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Skolans trygghetsarbete involverar all personal och
bade larare, rektorn och elevhalsan ror sig spontant runt i de allménna
ytorna som en framjande och férebyggande insats i trygghetsarbetet.
Elevhélsan gar ocksa ut i alla klasser for att informera eleverna om hur de
kan na elevhalsan for att soka stod, vilket de uppfattar har lett till att fler
man nu soker stdd. Elevhalsan genomfor varje ar i arskurs 2 en féreldsning
om somn och hélsa och ska dven implementera ett arbets- och
metodmaterial som lararna ska arbeta med i klasserna. Darutéver anordnas
introduktionsdagar i arskurs 1 med gruppstarkande aktiviteter i alla
arskurser samt en introduktionsdag for arskurs 1. Skolan organiserar dven
for fadderskap. Skolan har tydliga rutiner gallande krankande behandling
som gas igenom vid varje terminsstart och i elevhalsans
gruppkartlaggningar ingar fragor till eleverna kring krankningar. Larare
lyfter oro som framkommer kring elever vidare till elevhalsan och anpassar
undervisningsmiljon utifran elevgruppens behov dér till exempel fasta
placeringar nyttjas for att skapa en trygg miljo. Det forebyggande arbetet
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis
genomfor skolan en gruppkartlaggning i varje klass en gang per ar,
elevhilsosamtal genomfors i arskurs 1 och i arskurs 3 genomfor
huvudmannen en brukarundersékning. Samtliga uppféljningar innehaller
fragor om elevers upplevda trygghet. Utifran resultaten har skolan bland
annat identifierat att nya elever upplevde otrygghet pa grund av att det var
svart att hitta lektionssalarna. Som atgard satte skolan upp skyltar som
visar var skolsalarna ar beldgna. Eleverna upplevde dven att det var otryggt
i ett av skolans uppehéllsrum och dar inférde skolan ett bemannat café som
har blivit en trygg faktor. Generellt upplever eleverna sig trygga pa skolan
vilket ocksa bekriftas i samtliga intervjuer och Skolinspektionens skolenkat
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, ldrare, elevhilsa, inkommen
dokumentation samt officiell statistik.

Rektorns analys av betyg och bedémning

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedémningar i alla kurser och dmnen i syfte att identifiera
eventuella avvikelser och att rektorn har tydliga forklaringar till de
avvikelser som identifierats. Rektorn har infort en avvikelseanalys som
larare ska fylla i for att motivera avvikelser vilket rektorn sedan féljer upp.
Exempel pa avvikelser som rektorn har identifierat r att i synnerhet en
kurs avviker kursbetygen framst uppat. Rektorn har med anledning av
detta fort samtal med larargruppen och sikerstillt att det aktuella
amneslaget tillsammans gar igenom bedémningar. Rektorn har dven
identifierat avvikelser i enskilda larares bedémning och da fort samtal med
berord larare.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssakra sina beddmningar. Arbetet leds genom att rektorn
sdkerstiller att merparten av lararna anvander olika metoder. Lararna
samarbetar inom amneslagen med att kvalitetssakra sin betygssattning och
som stdd anvinder de ett gemensamt analysunderlag. Dessutom pratar
rektorn med lararna om att sarskilt beakta nationella prov vid
betygssattning. Lararna samplanerar och utformar dven kursgemensamma
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examinationer som de foljer upp och bedomer tillsammans och delar
elevtexter med varandra som de bedémer tillsammans. Avidentifiering av
olika typer av prov ar ocksa en vanligt forekommande metod. Darutéver
anvands Skolverkets bedomningsstod i flertalet amnen som saknar
nationella prov.

Rektorn ger goda forutsattningar for larare att samverka kring
beddmningsfragor. Rektorn organiserar och avsatter tid for att alla larare
ska ha mojlighet att diskutera och kvalitetssdkra sina bedomningsmetoder
samt betygssattning och det sker kontinuerligt under lasaret. Samverkan
sker bade vid inplanerade tider for inriktnings- och d&mneslagen, samt vid
schemalagda bedémnings- och betygskonferenser, da lararna diskuterar
och jamfor resultat och betyg och samrader kring tveksamma fall. Rektorn
har infort ett digitalt dokumentationsunderlag dar lararna lagger in sina
betyg och som mojliggor ett fordjupat analysarbete av larares
betygssattning for bade larare och skolledning. Till exempel synliggors hur
lararna anvander de olika betygsstegen och om det finns skillnader mellan
olika larares betygssattning. Lararna anvander dven ett digitalt verktyg som
samlar alla ldrares bedomningar pa en gemensam plattform dar elever,
vardnadshavare, mentor, elevhélsa och skolledning far en 6versiktlig bild av
elevers kunskapsutveckling. Elevhalsan finns tillgdngliga som ytterligare
stod i larares bedomningsarbete vid behov.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare

I handldggningen av drendet har Janette Orning Alm, utredare
(féredragande) och Tomas Wiederholm, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Tio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 10 och 11 september. Besoket
genomfordes av utredarna Janette Orning Alm och Tomas Wiederholm.
Ostra Reals gymnasium dr en kommunal gymnasieskola beldgen i
Stockholms kommun. Skolans programutbud innehaller de
hogskoleférberedande programmen Samhallsvetenskapsprogrammet,
Naturvetenskapsprogrammet och Ekonomiprogrammet samt
Introduktionsprogram. Vid granskningstillfillet gar cirka 1220 elever pa
skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tre bitrddande
rektorer.



