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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa LBS Kreativa Gymnasiet Stockholm
Sodra avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid LBS

Kreativa Gymnasiet Stockholm Sédra i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Lirarna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sa att
eleverna far ett allt storre reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover arbeta tillsammans med sin personal med att
utveckla ett samlat arbete som omfattar saval fraimjande och
forebyggande som atgardande insatser for studiero.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 05 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4721) i de

handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa, elever samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn skaffar sig en god insyn i verksamheten for att utveckla
undervisningen. Det gor rektorn genom en bred och kontinuerlig
uppfoljning av kunskapsresultat och resultat som ror vardegrundsarbetet.
Undervisningen f6ljs bland annat upp genom att rektorn genomfor
lektionsbesok samt tar del av och samtalar om ldrarnas egna analyser av
undervisningen. Dartill fingar rektorn upp elevernas uppfattning om
respektive larares undervisning pa ett systematiskt satt och underlaget
ingar dven i rektorns uppfdljning. Rektorn har ocksd en god insyn i hur
lararna implementerar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Det
framgar vidare att de forum som finns for ldrarna att kontinuerligt moétas i
ocksa innefattar arbetet med vardegrundsfragor och att det tillsammans
med rektors analysunderlag resulterat i ett arshjul for att sdkerstélla att
vardegrundsarbetet genomsyrar undervisningen. Arbetet {6ljs regelbundet
upp under lasaret for att se att pagaende insatser ger avsedd effekt. Rektorn
identifierar sdval styrkor som utvecklingsomraden utifran
kunskapsresultaten och resultaten som ror vardegrundsarbetet och
tillsammans med larare och elevhilsa beslutar rektorn om
utvecklingsinsatser. Det finns en tydlig koppling till de behov som
identifierats och rektorn har under innevarande lasar bland annat beslutat
att de pa skolan i annu hogre grad behover arbeta for 6kad narvaro, med
lasframjande insatser och for likvardig beddmning och betygsattning.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och skapar goda forutsattningar for
samverkan och kollegialt larande. Skolan har en tydlig roll- och
ansvarsfordelning samt moétesstrukturer som skapar goda forutsattningar
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for samverkan. Rektorn forsakrar sig dven om att det sker ett kollegialt
larande och att det ger avtryck i undervisningen. Detta gor rektorn bland
annat genom kontinuerliga avstimningar med personalen, genom
medarbetarsamtal, enkéter och observationer av undervisningen. Vidare
framgar det att rektorn leder och féljer upp skolans forbattringsarbete
genom att planera och skapa strukturer tillsammans med skolans
foresteldarare och representanter fran elevhélsan. Det sker exempelvis nar
det géller arbetet med att utveckla undervisningen i matematik och arbetet
kring betyg och beddmning. Det finns dven tydliga rutiner och
forhallningssatt som tillampas av lararna nar det exempelvis géller
hantering av krdnkande behandling, narvaro och processen kring extra
anpassningar och sarskilt stod. Det finns ocksa rutiner fér hur nya och
obehoriga larare ska introduceras och fa stdd i arbetet genom att mentorer
stottar saval med planering som genomforande av undervisningen samt i
beddmning och betygssattning.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn bedriver i vissa avseenden ett aktivt jamstélldhetsarbete pa skolan.
Jamstalldhetsarbetet fokuserar i nulaget fraimst pa att foélja upp och jamfora
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon. Férutom uppféljningen av
trygghets- och kunskapsresultat ger rektorn en svag styrning i fragor som
ror skolans jamstalldhetsarbete 4ven om det framkommer att enskilda
larare har fatt fragan om hur de arbetar med jamstalldhetsperspektivet i
undervisningen. Rektorn konstaterar att det finns skillnader i pojkar och
flickors resultat och rektorn har tillsammans med lararna fort en diskussion
om exempelvis olika férvantningar pa olika &mnen dar resultaten skiljer sig
at. Daremot har rektorn vid tiden fér granskningen inte genomfort ndgon
orsaksanalys till resultaten eller vidtagit nagra konkreta atgarder utifran
resultaten.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn féljer upp
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon sa saknas ett mer 6vergripande
strategiskt och medvetet jamstalldhetsarbete pa skolan. Det kan medféra en
risk att flickor och pojkar inte far samma forutsattningar att lyckas i sitt
skolarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera och planera fér hur de gemensamt kan arbeta med
jamstalldhet pa skolan. Ett strategiskt jamstélldhetsarbete kan exempelvis
handla om att skapa tillvigagangssatt som regelbundet foljs upp och
omprovas for att pa ett effektivt satt motverka traditionella kbnsmonster.
Rektorn behover dven forsdkra sig om att varje larare och all personal pa
skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete. For att jaimstélldhetsarbetet ska fungera val
behover rektorn ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete
bedrivs, sdkerstélla att forutsattningar finns for samverkan och
gemensamma diskussioner samt folja upp det arbete som bedrivs pa
omradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, ldrare, elevhalsa, elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod
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Undervisningen ar i huvudsak varierad och strukturerad utifran
arbetsuppgifter och aktiviteter. Det framkommer bland annat att skolan har
arbetat med att ta fram en gemensam struktur for alla lektioner i syfte att
tydliggéra mal med lektionen samt vilka moment som ska inga. Utifran
strukturen tydliggor lararna sa att eleverna forstar vilka moment lektionen
kommer att innehalla samt vilka tidsramar som géller. Lararna formedlar
ocksa mal och syfte i borjan pa en ny kurs eller vid ett nytt arbetsmoment.
Daremot varierar det mellan larare om de aterkommande férmedlar syfte
och mal med lektionerna eller de olika arbetsmomenten. Likasa varierar det
om ldrarna genomfor en tydlig avslutning dar lektionens innehall kopplas
ihop med dess mél och syfte. Vidare framgér det att undervisningen 6verlag
innehaller varierande arbetsformer och arbetssatt och att lararna ger
eleverna ett aktivt lararstdd under lektionerna.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna tar reda pa vilka behov och forutsattningar eleverna har och
anpassar innehall och arbetssatt sa att alla elever utmanas och stimuleras.
Det finns ett medvetet relationsskapande arbete pa skolan och eleverna
kanner sig lyssnade pa. Lararna tar in elevernas dnskemal och forsoker
anpassa stodet utifran vad eleverna tycker fungerar bra. Det framgar dven
att lararna planerar undervisningen sa att det finns olika sitt att genomfora
uppgifter pa sa att eleverna exempelvis kan férdjupa sig utifran intresse.
Vidare framgar det att lararna uppmuntrar eleverna exempelvis genom att
ge dem skriftlig aterkoppling pa uppgifter och muntligt uttrycka att
eleverna gjort ett bra jobb. Lararna samtalar ocksa regelbundet om
elevernas forutsattningar, behov och kunskapsutveckling samt delar
framgangsrika exempel pa anpassningar med varandra. Dartill sker
samverkan mellan larare och elevhalsan kontinuerligt och utgér ett stod for
lararna i att anpassa undervisningen bade pa gruppniva och for enskilda
individer.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Eleverna ges i varierande grad moéjlighet till delaktighet i planering och
utvdrdering av undervisningen. Det varierar mellan olika larare och &mnen
i vilken omfattning eleverna far moéjlighet till inflytande 6ver planeringen av
undervisningen. Det ar framfor allt i fragor som rér examinationsformer
som eleverna upplever att de blir delaktiga och att de kan valja mellan olika
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arbetsuppgifter samt att lararna tar hansyn till elevernas arbetssituation
nar de exempelvis ska bestimma provtillfallen. Vidare framgar det att
eleverna far 6ppna fragestallningar och mojlighet till reflektion i
undervisningssituationer samt moéjlighet att reflektera over sitt eget
lirande. Aven om eleverna far mojlighet till utvardering av undervisningen,
genom en skolgemensam undervisningsutvardering, ar uppfattningen hos
eleverna att det ar ldrarens insats snarare an sjdlva undervisningen som
utvirderas. Eleverna upplever inte heller att de far aterkoppling pa sina
utvarderingar fran respektive larare.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sd att
eleverna far ett allt storre reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna inte har ett reellt
inflytande 6ver innehall och arbetssatt i all undervisning. Lararna ar
forvisso 6ppna och lyhdrda for elevernas synpunkter men i de allra flesta
fall planerar lararna undervisningen utan att eleverna ar delaktiga.
Dessutom varierar det mellan ldrare om de regelbundet utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna. Da eleverna har begransade
moijligheter till delaktighet i planering och i varierande grad utvarderar
undervisningen tillsammans med lararna far de heller inte likvardiga
forutsattningar att utveckla sin forméga och vilja att ta ett personligt
ansvar. Férutom att ett 6kat elevinflytande 6kar fortroendet for
demokratiska arbetssatt och framjar elevernas metakognitiva forméagor kan
det dessutom bidra till 6kad studiemotivation hos eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med lararna
utveckla arbetet sa att eleverna i hogre grad ges mdjligheter till delaktighet
i planering och utvardering av undervisningen. Detta genom att utarbeta
former och metoder sa att eleverna kontinuerligt far utviardera
undervisningen och att lararna sedan anvander detta underlag som
utgangspunkt for vidare planering och utveckling av undervisningen. For
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att eleverna ska uppleva inflytandet som reellt ar det dven viktigt att lata
eleverna resonera kring resultaten av de utvirderingar som genomfors
under och i slutet av kursen samt lata eleverna komma med synpunkter och
forslag pa hur undervisningen kan forbéattras. Vidare kan arbetet utgora en
grund for fortsatt arbete pa skolenheten med att utforma gemensamma
strategier och metoder for 6kat inflytande for alla elever, i all undervisning
och pa sa satt dven bidra till 6kad studiemotivation hos eleverna och ett
okat fortroende for demokratiska arbetssatt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar si att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa, elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Under ledning av rektorn arbetar skolans personal medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet {oljs regelbundet upp
och rektorn fattar beslut om insatser utifran identifierade behov. Rektorn
har exempelvis identifierat omraden pa skolan som tidigare har uppfattats
som otrygga av eleverna och vidtagit atgarder. Det finns dven ett
féorebyggande och framjande arbete kring att skapa trygghet som eleverna
ar delaktiga i. Det sker bland annat genom att eleverna svarar pa enkater
och samtalar under mentorstiden om deras upplevda trygghet, ar delaktiga
i att ta fram och utvardera skolans ordningsregler samt att eleverna
tillsammans med skolans personal har varit med och format den fysiska
miljon utanfor klassrummet. Rektorn har ocksa sett till att det finns
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mojlighet att genomfora olika rastaktiviteter kopplade till olika delar av
skolans lokaler i syfte att skapa en lugn och trygg miljo for eleverna.
Eleverna dr dven med i det forebyggande och framjande arbetet genom att
planera och genomfora olika gruppstarkande aktiviteter under lasaret.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolans samlade arbets- och forhallningssatt nar det galler att skapa
studiero behéver utvecklas. Det finns visserligen forum dar lararna
regelbundet mots och samtalar om undervisningen pa skolan och dar
studieron i de olika klasserna till viss del tas upp men det sker inte med
regelbundenhet utan ar snarare pa forekommen anledning nér studieron
brister. De samtalen som lararna har fort har framfor allt handlat om att
utveckla arbetet med en tydlig lektionsstruktur och anpassningar i
undervisningen kopplat till studiero i vissa klasser och for enskilda elever
dar lararna har upplevt att studieron brustit. Eleverna ar ocksa i vissa delar
delaktiga i arbetet med studiero, exempelvis genom att de regelbundet
svarar pa enkater om den upplevda studieron och genom att samtal fors
under mentorstiden samt att eleverna ar delaktiga i att ta fram skolans
ordningsregler. Det dr ocksd mer upp till den enskilde lararen att arbeta
med férebyggande och framjande insatser kopplat till studiero &n ett samlat
arbete under ledning av rektorn. Detta da det i flera avseenden saknas en
samsyn om hur skolans gemensamt framtagna atgarder och
forhallningssatt ska tillampas.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover arbeta tillsammans med sin personal med att utveckla
ett samlat arbete som omfattar sdval frimjande och férebyggande som
atgardande insatser for studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns delar i elevernas
utbildning som inte praglas av studiero. Det finns ocksa en variation i hur
lararna hanterar uppkomna situationer. For narvarande finns fa
strukturerade gemensamma diskussioner pa skolan om strategier och
forhallningssatt i lararnas arbete med att uppréatthalla och vid behov
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aterstélla studiero pa lektionerna. Utan en gemensam grund riskerar
enskilda larares formaga att fa avgoérande betydelse for vilken studiero som
rader i klassrummet. !

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att kontinuerligt félja upp hur
gemensamma atgarder och forhallningssatt efterlevs. Rektorn behover
ocksa tydligare leda samtal och diskussioner i kollegiet sa att beslutade
arbets- och forhallningssatt kring studiero ocksa leder till en samsyn och
tillampas av lararna pa skolenheten. Ett satt for att kunna fanga elevernas
upplevelser av skolans arbeta med studiero ar att rektorn ser till att det
systematiskt genomfors intervjuer med olika elevgrupper. Detta for att
kunna synliggéra om eleverna uppfattar att ldrarna har gemensamma
forhallnings- och ordningsregler och/eller att lararna har samma
instdllning om vad som praglar en god studiemilj6. Rektorn kan dven se till
att eleverna pa ett strukturerat sétt gors delaktiga i efterarbetet kring
genomforda undersokningar kopplat till studieron. Detta for att rektorn i
sitt uppfoljningsarbete systematiskt ska kunna fa med elevernas bild av
orsaker till resultat men dven for att eleverna ska kunna ha synpunkter om
vilka forhallningsregler som bor gélla i deras studiemiljo.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som

! Skolinspektionen (2020) Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk
analys utifran beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa samt inkommen
dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn har ett val fungerande arbete med att félja upp och analysera
lararnas betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Arbetet sker
kontinuerligt och i samverkan med betygssattande larare. Rektorn gor
exempelvis jamforelser mellan betyg i olika kurser, avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och kursbetyg samt férdelningen av betyg
generellt pa skolan. Rektorn har i sin analys av betygsattningen identifierat
avvikelser och funnit forklaringar till dessa. Det fors dven diskussioner i
lararkollegiet pa skolan om dessa avvikelser och rektorn har dartill
genomfort riktade insatser for en 6kad likvardighet i beddmning och
betygssattning. Kompetensutveckling kring bedémning har skett bade pa
skolenheten och tillsammans med larare pa andra skolor samt som en
insats fran huvudmannen. Vidare framgar det att arbetet for att nd en hogre
Ooverensstimmelse nar det exempelvis galler nationella prov och kursbetyg
har gett effekt men att rektorn i sin analys konstaterar att arbetet beh6ver
fortga dven under innevarande lasar.

Kvalitetssdkring av beddmningar och betyg

Rektorn ger i huvudsak lararna goda forutsattningar att samverka kring
beddmning och betygssattning. Samverkan sker bade dmnesvis pa
skolenheten och genom att lararna traffar amneskollegor fran andra
skolenheter inom huvudmannens organisation. I arbetet finns det tydliga
forvantningar pa vad lararna ska samverka kring géllande betyg och
bedoémning och arbetet leds av skolans forsteldrare pa uppdrag av rektorn.
Vidare framgar det att lararnas samplanering i vissa &mnen och kurser
ocksa innefattar att ta fram gemensamma examinerande uppgifter som
lararna sedan sambed6mer. Det sker dock inte i alla kurser utan framfor allt
i de dmnen och kurser dar eleverna genomfor nationella prov. Det finns
exempelvis en tydlig struktur inom huvudmannens organisation kring hur
larare bedémer nationella prov tillsammans. Ddremot framkommer det att
larare som ar ensamma om att undervisa i kurser inte alltid far
forutsattningar att samverka kring bedémning och betygssattning med
andra larare som undervisar i samma kurs.
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Aven om Skolinspektionen inte har identifierat ndgot utvecklingsomrade
vill myndigheten dnda poangtera rektorns ansvar att se till att alla larare far
goda forutsattningar att samverka kring bedémning och betygsattning for
att sdkerstilla att eleverna far sina kunskaper bedémda pa ett likvardigt
sdttialla Amnen de ges undervisning i.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Fredrik Nellemo X Karin Karlsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Fredrik Nellemo Signerat av: Karin Karlsson

[ handlaggningen av drendet har dven Susanne Nordberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Nio lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
* En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24 och 25 september 2024.
Intervjun med skolans elevhilsa genomfordes via videolank den 26
september och intervjun med rektorn genomfordes via videolank den 30
september. Besoket genomfordes av Susanne Nordberg och Karin Karlsson.

LBS Kreativa Gymnasiet Stockholm Sédra ar en fristdende skola belagen i
Stockholms kommun, men huvudmannen LJUD & BILDSKOLAN LBS AB. Vid
granskningstillfillet gar det cirka 600 elever pa skolan. Skolan leds av en
rektor.
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Bilaga 3: Formular for att redovisa
atgarder

Redovisning av vidtagna atgdarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid planerad
kvalitetsgranskning

Detta formulér kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt.

Nedan finns ett redovisningsformuldr som kan anvandas som stéd for er
nar ni redovisar vidtagna atgarder.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa foljande adress;
dokument.goteborg@skolinspektionen.se , eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024: 4721)

e Utvecklingsomrade 1:
e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet sd att
eleverna far ett allt storre reellt inflytande 6ver planering och
utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

e Utvecklingsomrade 3:

e Rektorn behover arbeta tillsammans med sin personal med att utveckla
ett samlat arbete som omfattar saval fraimjande och férebyggande som
atgardande insatser for studiero.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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