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innehall och genomfoérande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid
Drottning Blankas Gymnasieskola Kungsbacka. Granskningen genomfordes
under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden utvecklingsomrade for skolenheten som angetts i
beslut den 12 mars 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Drottning Blankas
Gymnasieskola Kungsbacka senast den 20 september 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgdrder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. DBGY Kronan AB har inkommit med en sddan
redovisning den 30 september 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
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1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete
som sadkerstdller att alla elever ges samma forutsattningar,
oberoende av kdnstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framkommer att rektorn, for att utveckla
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten, kopplat jamstailldhetsarbetet till
samtliga omraden som skolan arbetar med. Jamstalldhetsarbetet ar saledes
en naturlig del i det kollegiala arbetet och i samtliga av arshjulet processer
och insatser, som exempelvis det systematiska kvalitetsarbetet, arbetet
med forberedelser av Gy25 och arbetet med likvardig beddmning och
betygssattning. Vidare ar det uttalat att ett jamstalldhetsperspektiv ska
genomsyra de pedagogiska motena pa skolenheten. Det framkommer dven
av redovisningen att rektorn genom analys och kollegiala diskussioner
undersokt om det pa skolenheten finns strukturer som bidrar till att skapa
och vidmakthalla kénsskillnader. I arbetet har rektor identifierat ett
utvecklingsomrade kopplat till vilka férutsattningar rektorn skapar for
personalen att arbeta med jamstalldhet. Enligt redovisningen foljer rektorn
upp att larare och personal pa skolenheten medvetet arbetar utifran de nya
arbetssatten. Bland annat kommer rektor, vid elevrdd, medarbetarsamtal
och lektionsbesdk, folja upp huruvida det nya arbetssattet tillampas.
Verksamhetens kvalitet avseende utvecklingsomradet har enligt
redovisningen utvecklats genom att det finns en 6kad medvetenhet bland
lararna kring jamstalldhetsarbetet. De utvarderingsmetoder som har
anvants ar kollegiala diskussioner och medarbetarsamtal, uppféljningar
mellan skolchef, rektor och kvalitets- och utvecklingsansvarig, samt genom
samtal med enskilda elever.

Skolinspektion bedémer att huvudmannen har har vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen
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Lgr22, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behdver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt s att samtliga elever blir stimulerade och utmanade
utifran sina individuella forutsattningar for att na sa langt som
moijligt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framkommer att de for att frdmja en flexibel
undervisning, dar eleverna far majlighet att arbeta med uppgifter och
aktiviteter som utvecklar och utmanar dem, togs beslut om att lagga till
“utmaningar” till den redan etablerade uppgiftsmallen. Samtliga larare
foljer den nya uppgiftsmallen i undervisningen. Denna mall har under varen
2024 provats av forstelarare och elever. Enligt redovisningen var eleverna
nojda med férandringarna och upplevde att det blivit tydligare vad man
som elev forvintas gora/kan gora samt att de inte langre behover be om
utmaningar, vilket forenklar elevernas moéjlighet till att utvecklas utifran sin
takt, sina 6nskemal och behov. Utvarderingen visade ocksa det gav upphov
till en kreativ dimension i undervisningens utformning. Saledes har
samtliga elever nu méjlighet att arbeta med utmaningar. Verksamhetens
kvalitet avseende utvecklingsomradet har enligt huvudmannens
redovisning utvecklats. Lirarna upplever att arbetet med att ge eleverna
utmaningar har blivit en naturlig del av undervisningen och ser att fler
elever véljer att genomféra utmaningarna. Rektor forvantar sig ocksa att i
samband med de forsta elevuppfdljningarna for lasaret diskutera ledning
och stimulans med ldararna pa ett satt som tidigare inte gjorts.
Utvarderingsmetoder som anvants har bland annat varit elevuppféljningar
hos de elever som arbetat med mallen och det planeras for en
elevradsuppfoljning i december 2024.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen vidtagit tillrdckliga atgarder
for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn och ldrarna behover arbeta samlat med att utveckla och
uppratthalla strategier for att 6ka studieron.

Av huvudmannens redovisning framkommer att de pa skolenheten,
forutom att arbeta med ledarskapet i klassrummet och framgangsrik
undervisning, vilket skolan sedan tidigare gjort, utvecklat strategier dar
eleverna involverades i att underhalla studieron. For att aktivera eleverna
sd att de gemensamt och dven enskilt kan bidra till en god studiero dér de
ocksa dr medvetna om vilka granser och ramar som géller har skolan och
rektor fortsatt att utveckla arbetet med det gemensamma arbetsséattet
kallat “Ljudnivaer”. Detta &r ett visuellt stod som ska visas varje gang
eleverna genomfor par- och grupparbeten for att tydliggéra den ljudniva
som dr acceptabel. Arbetet ska foljas upp av rektorn genom enskilda samtal
med larare och lektionsbesok. Verksamhetens kvalitet avseende
utvecklingsomradet har enligt redovisningen utvecklats da personalen ar
overens om att de gemensamma arbetssitten ar hallbara pa ett sitt som
tidigare gemensamma arbetssatt efterstravat. Det ar ocksa uppskattat av
lararna att eleverna aktiveras i arbetssatten och att ldraren inte &r ensam
med att underhalla och uppréatthalla studieron, vilket har lett till en mer
positiv dialog mellan elever och larare nar studieron vél brister. De
utvdrderingsmetoder som har anvants dr bland annat uppf6ljning med
eleverna i ett av programmen. Aven en utvirdering av undervisningen ska
genomforas dar studiero ar ett fokusomrade.

Skolinspektion bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for att rektorn och ldrarna arbetar samlat med att
utveckla och uppratthalla strategier for att 6ka studieron.

Pa Skolinspektionens vagnar

X' Camilla Adler X Kaiwan Adl Zarabi
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Kaiwan Adl Zarabi

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ann-Kristin Hammersberg
medverkat.
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