)\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2024-11-05
SVEDALA KOMMUN Dnr Sl 2023:8267

kommunen@svedala.se Sida1(5)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Nils
Fredriksson Gymnasium i Svedala kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfoért en planerad kvalitetsgranskning vid Nils
Fredriksson Gymnasium. Granskningen genomférdes under januari 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden
for skolenheten som angetts i beslut den 26 mars 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nils Fredriksson
Gymnasium senast den 27 september 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Svedala kommun har inkommit med en saddan
redovisning den 26 september.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover pa ett medvetet och systematiskt vis utveckla och leda
jamstalldhetsarbetet pa skolan for att forsdkra sig om att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn inhdmtat information
om elevers och personals upplevelse av jamstélldhet i undervisningen
genom en enkdt genomford av trygghetsteamet. Resultatet har analyserats
och presenterats for personalgruppen som haft diskussioner kopplat till
hur jamstalldhetsarbetet genomsyrar undervisningen. Uppfoéljningen
kommer genomforas regelbundet och bli en del av trygghetsteamets arliga
arbete. Jamstalldhetsperspektivet kommer framover dven tas upp i
samband med personalens uppf6ljning av betyg i respektive kurs, vara en
enskild punkt vid medarbetarsamtal samt observeras i klassrum av rektor
och forsteldrare alternativt representanter i trygghetsteamet. Darigenom
forvantas rektor fa forutsattningar att folja upp arbetet, tydliggora
forvantningar samt aterkoppla till personal i syfte att integrera skolans
jamstalldhetsuppdrag i all undervisning. Vidare kommer elevernas asikter
undersdkas ytterligare. Detta kommer ske genom elevhearings, vilka
kommer genomféras under lasaret 2024 /2025 med elever fran samtliga
program. Arbetet kommer att ledas av trygghetsteamet.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdver
utvecklas for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att arbetet fortgar for att
sakerstilla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen

Lgr22, 5. Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda och folja upp att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har avsatt tid for
lararna till sambedémning och gett dem tydligare direktiv kring
forvantningar pa diskussioner kring betygssattningen i arbetslagen.
Rektorn har dven initierat en fortbildningsdag kring rattssdker bedémning.
Lararna har i samband med denna dag haft diskussioner kring vad
begreppet innebar, hur skolan lever upp till att géra rattsdkra bedomningar
och vilka utvecklingsomraden skolan har. Rektorn har vidare introducerat
nya digitala verktyg som hjalpmedel for en rattssdker beddmning och
rutiner kring redovisning av betyg, betygsdiskussioner samt dterkoppling
av chef. Inom kollegiet har en gemensam strategi kring hur larare behéver
forhalla sig till inlamningsuppgifter vuxit fram, eftersom det i och med den
okade anvandningen av Al behovts utvecklas nya metoder for att
sdkerstilla vad eleverna kan. Bedémningar grundas nu i stérre utstrackning
pa kunskaper som visas upp i sidkra situationer och dar larare kan ta del av
elevers kunskaper och insikter. Det fortsatta utvecklingsarbetet kommer ha
fokus pa hur skolan hanterar artificiell intelligens gillande rattssakerhet
samt pa implementering av Amnesbetyg.

Emellertid framgar det inte av huvudmannens redovisning hur rektorn ger
samtliga larare tid och mdjlighet till att regelbundet tillsammans med
amneskolleger diskutera hur de allsidigt kan utvdrdera elevernas
kunskaper vid betygsattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer. Det
framgar inte heller hur rektorn ser till att samtliga larare anvinder sig av
olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.
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Mot denna bakgrund bedomer Skolinspektionen att ytterligare
kvalitetshojande atgarder behovs, kopplat till hur rektorn ger samtliga
larare forutsattningar att kvalitetssdkra sina beddémningar och betyg samt
ser till att ldrarna anvander olika metoder i arbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ulrika Bohlin X Cecilia Halldén

Beslutsfattare Féredragande

Signerat av: Ulrika Bohlin Signerat av: Cecilia Halldén



