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Huvudman 
Göteborgs kommun  
grundskola@grundskola.goteborg.se 
 

Ärendet 
Tillsyn av förskoleklass och grundskola årskurs 1-9 Kärraskolan i 
Göteborgs kommun; nu fråga om uppföljning av beslut den 7 maj 2024. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har våren 2024 genomfört en tillsyn av Kärraskolan i 
Göteborgs kommun. Tillsynen har omfattat bestämmelser gällande 
trygghet, studiero och arbetet mot kränkande behandling, extra 
anpassningar och särskilt stöd, samt elevers rätt till utbildning.  

Skolinspektionen har besökt skolan den 21 och 22 februari 2024. Vid 
besöket har Skolinspektionen genomfört intervjuer med elever, lärare, 
personal i elevhälsan och rektorerna, samt genomfört 
lektionsobservationer.  

Skolinspektionen har den 7 maj 2024 beslutat att förelägga Göteborgs 
kommun att senast den 18 oktober 2024, vidta åtgärder för att avhjälpa 
brister rörande åtgärder mot kränkande behandling, elevers rätt till 
utbildning och disciplinära åtgärder. Vidare har Skolinspektionen tilldelat 
Göteborgs kommun en anmärkning rörande extra studietid.  

Göteborgs kommun har den 17 oktober 2024 inkommit med en redovisning 
av vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet och anmärkningen.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Göteborgs 
kommun har följt föreläggandet och vidtagit åtgärder med anledning av 
anmärkningen, samt om påtalade brister har avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Åtgärder mot kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen förelade, i sitt tidigare beslut, huvudmannen att klargöra 
skyldigheten för all skolpersonal att agera då en elev utsätts för kränkande 
behandling. Skolinspektionen förelade också huvudmannen att se till att 
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personal som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten, anmäler detta till 
rektorn. Huvudmannen skulle också dokumentera hur många sådana 
anmälningar, avseende kränkande behandling, som inkommit under 
perioden 13 maj till 11 oktober 2024. 

Huvudmannen har i sin redovisning angett att rektorn på en 
arbetsplatsträff den 12 juni 2024 gick igenom Skolinspektionens beslut 
med all personal. Av redovisningen framgår det också att utvecklingsledare 
vid juridiska enheten inom grundskoleförvaltningen har haft en fördjupad 
genomgång med personal i årskurs F – 3 och 7 – 9 den 28 september 2024. 
Personal som arbetar i årskurs 4 – 6, fritidshemmet och i anpassade 
grundskolan ska få genomgången den 28 oktober 2024. Huvudmannen 
uppger att innehållet i genomgången har varit att förtydliga skollagens krav 
gällande anmälnings- och utredningsskyldighet vid kännedom om 
kränkande behandling eller trakasserier, samt att 
diskrimineringsgrunderna förtydligats. Huvudmannen har till 
redovisningen bifogat det informationsmaterial som används vid 
genomgången. I och med genomgångarna bedömer huvudmannen att 
personal med Kärraskolan har fått och kommer att få klargörande dels 
kring att all personal ska motverka kränkande behandling av elever genom 
att agera då en elev utsätts för kränkande behandling, dels kring att 
personal med kännedom om att en elev anser sig utsatt för kränkande 
behandling ska göra en anmälan till rektorn.   

Huvudmannen har redovisat att under perioden 13 maj till 11 oktober 2024 
har Kärraskolan gjort 72 anmälningar om kränkande behandling och sju 
anmälningar om trakasserier.  

Rättslig reglering 
Av 1 kap. 5 § skollagen framgår att var och en som verkar inom 
utbildningen ska främja de mänskliga rättigheterna och aktivt motverka 
alla former av kränkande behandling.  

Av 2 kap. 34 § skollagen framgår det att huvudmannen ska se till att 
personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som 
huvudmannen har ansvar för enligt denna lag ges möjligheter till 
kompetensutveckling. Huvudmannen ska se till att all personal i den 
verksamhet som huvudmannen har ansvar för enligt denna lag har 
nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller för skolväsendet.  

Av 6 kap. 5 § skollagen framgår att huvudmannen ansvarar för att 
personalen fullgör de skyldigheter som anges i detta kapitel, när den 
handlar i tjänsten eller inom ramen för uppdraget. Av 6 kap. 7 § skollagen 
framgår att huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att 



 
 

SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (6) 

förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande 
behandling.  

Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare och annan personal som får 
kännedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 
behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
rektorn. En rektor som får kännedom om att en elev anser sig ha blivit 
utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig 
att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt 
utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i 
förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Skolinspektionens bedömning 
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Göteborgs kommun har vidtagit åtgärder i enlighet 
med föreläggandet. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Elevers rätt till utbildning 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen förelade, i sitt tidigare beslut, huvudmannen att 
säkerställa att rektorn anmäler till huvudman när en utredning av elevers 
upprepade eller längre frånvaro inleds. 

Huvudmannen har i sin redovisning uppgett att rektorn, i och med 
Skolinspektionens beslut, fått klarhet i att en anmälan till huvudman ska 
göras när en utredning av elevers upprepade eller längre frånvaro inleds. 
Av huvudmannens redovisning framgår det att rektorn anmält frånvaro till 
huvudmannen vid åtta tillfällen.  

Rättslig reglering 
Av 7 kap. 19 a § skollagen framgår att om en elev har upprepad eller längre 
frånvaro från grundskolan ska rektorn, oavsett om det är fråga om giltig 
eller ogiltig frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt utreds om det inte är 
obehövligt. Utredningen ska genomföras i samråd med eleven och elevens 
vårdnadshavare samt med elevhälsan. Om förutsättningarna för en 
utredning om särskilt stöd enligt 3 kap. 7 § är uppfyllda ska även en sådan 
utredning inledas. När en utredning om en elevs frånvaro har inletts ska 
rektorn se till att frånvaron snarast anmäls till huvudmannen. 

Skolinspektionens bedömning 
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Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Göteborgs kommun har vidtagit åtgärder i enlighet 
med föreläggandet. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Disciplinära åtgärder 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen förelade, i sitt tidigare beslut, huvudmannen att klargöra 
för all skolpersonal att vidtagande av en disciplinär åtgärd i form av 
undervisning ur undervisningslokal ska dokumenteras skriftligt av den som 
genomför åtgärden. Huvudmannen skulle också redogöra för hur många 
disciplinära åtgärder enligt 5 kap. 7 § skollagen, utvisning ur 
undervisningslokalen, som genomförts under perioden 13 maj till 11 
oktober 2024. 

Huvudmannen har i sin redovisning angett att utvecklingsledare vid 
juridiska enheten inom grundskoleförvaltningen gick igenom skollagens 
krav gällande disciplinära åtgärder, med personal i årskurs F – 3 och 7 – 9 
den 28 september 2024.Personal som arbetar i årskurs 4 – 6, fritidshemmet 
och i anpassade grundskolan ska få genomgången den 28 oktober 2024. 
Huvudmannen har till redovisningen bifogat det informationsmaterial som 
används vid genomgången. 

Huvudmannen har redovisat att utvisning ur undervisningslokalen har 
genomförts och dokumenterats vid 32 tillfällen, under perioden 13 maj till 
11 oktober 2024. 

Rättslig reglering 
Av 5 kap. 6 § skollagen framgår bland annat att personal får vidta de 
omedelbara och tillfälliga åtgärder som är befogade för att tillförsäkra 
eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa 
fysiskt för att avvärja våld, kränkningar eller andra ordningsstörningar. 
Enligt de förutsättningar som anges i 7–23 §§ får det beslutas om utvisning 
ur undervisningslokalen, kvarsittning, tillfällig omplacering, tillfällig 
placering utanför den egna skolenheten, avstängning och omhändertagande 
av föremål.  

Av 5 kap. 7 § skollagen framgår bland annat att lärare i grundskolan får visa 
ut en elev från undervisningslokalen för högst återstoden av ett 
undervisningspass, om 1. eleven stör undervisningen eller på annat sätt 
uppträder olämpligt, och 2. eleven inte har ändrat sitt uppförande efter 
uppmaning från läraren eller handledaren.  

Av 5 kap. 9–10 §§ skollagen framgår att om en elev vid upprepade tillfällen 
stört ordningen eller uppträtt olämpligt eller om eleven gjort sig skyldig till 
en allvarligare förseelse ska rektorn se till att det startas en utredning där 
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saken utreds. Samråd ska ske med elevens vårdnadshavare. Vidare ska 
rektorn, med utgångspunkt i vad som framkommit vid en utredning se till 
att åtgärder genomförs för att få eleven att ändra sitt beteende.  

Av 5 kap. 24 § skollagen framgår bland annat att om en disciplinär åtgärd 
vidtagits enligt 7§, ska den dokumenteras skriftligt av den som genomfört 
åtgärden. 

Skolinspektionens bedömning 
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Göteborgs kommun har vidtagit åtgärder i enlighet 
med föreläggandet. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 

Extra studietid 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  
Skolinspektionen tilldelade, i sitt tidigare beslut, huvudmannen en 
anmärkning rörande extra studietid, eftersom eleverna inte erbjöds minst 
två timmar per vecka.  

Huvudmannen har i sin redovisning angett att sedan läsårsstarten erbjuds 
elever i årskurs 4 – 9 extra studietid minst två timmar per vecka. 
Huvudmannen har till redovisningen bilagt elevscheman för årskurs 4 – 9.  

Rättslig reglering 
Av 10 kap. 5 a § skollagen framgår det att elever i årskurs 4–9 ska erbjudas 
att frivilligt delta i undervisning i form av extra studietid. Erbjudandet ska 
omfatta minst två timmar per vecka. Undervisningen ska anordnas under 
eller i direkt anslutning till skoldagen vid den skolenhet eleven tillhör.  

Extra studietid ska inte räknas in i den minsta totala undervisningstiden 
enligt 5 §.   

Skolinspektionens bedömning 
Mot bakgrund av ovan redovisade omständigheter bedömer 
Skolinspektionen att Göteborgs kommun har vidtagit åtgärder för att 
avhjälpa påtalad brist. Ärendet ska därför avslutas i denna del. 
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X Linda Lundberg

Beslutsfattare
Signerat av: Linda Lundberg

     

X Eva Hansson

Föredragande
Signerat av: Eva Hansson

 

I ärendets slutliga handläggning har även utredare Fia Rosholm medverkat.  
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