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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Drottning Blankas Gymnasieskola Halmstad. Granskningen genomfordes
under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Drottning Blankas Gymnasieskola Halmstad som
angetts i beslut den 2024-02-19.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Drottning Blankas
Gymnasieskola Halmstad senast den 13 september 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgirder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. DBGY Kronan AB har inkommit med en sddan
redovisning.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (6)

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jadmstélldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har borjat diskutera
jamstalldhetsperspektivet i personalgruppen och tydliggjort att det ska
genomsyra och synas i ldrarnas planeringar och undervisning. Detta sker
genom kollegiala diskussioner samt i medarbetarsamtal dar en av fragorna
ar "hur planerar ni for och tar hdnsyn till jaimstélldhetsarbetet i er
undervisning?”. Enligt huvudmannen ingar detta perspektiv, efter
avstamning i medarbetarsamtal, i alla ldrares planeringar och upplidgg men
det ar skillnader i hur larare arbetar med det i praktiken. Lararna synliggor
inte heller detta for eleverna vilket leder till att eleverna inte har en tydlig
bild av att undervisningen innehaller ett jamstalldhetsperspektiv.
Skolenhetens likabehandlingsgrupp har darfor i samrad med rektorn fatt i
uppdrag att finna metoder for hur jamstalldhet blir en del i den ordinarie
undervisningen dar ocksa eleverna tydligt marker att jamstélldhet finns
med. For att denna fraga ska vara levande finns den numera med i
skolenhetens arshjul och kalendarium, exempelvis ska den lyftas pa
mentorstiden med eleverna. De utviarderingsmetoder som anvands ar bland
annat samtal med rektorn och medarbetare. Det kommer dven att ske en
gemensam utvardering i december/januari.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen paboérjat ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ett
fortsatt ansvar for att sdkerstdlla att undervisningen ger alla elever samma
forutsattningar att lyckas oavsett konstillhorighet.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (6)

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Lararna behover anpassa undervisningen sa att den pa ett flexibelt satt
kan fa alla elever att arbeta med ett utmanande innehall pa en lamplig
niva utifran elevernas forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna har diskuterat att alla
elever ska fa stdd och mojlighet att arbeta med utmanande uppgifter,
utifran elevernas forutsattningar. Tidigare har elever som 6nskat mer
utmanande uppgifter sjdlva fatt be om det. Det har dven héllits en
kompetensutvecklingsdag med fokus pa att utveckla en flexibel
undervisning. Forstelarare, tillsammans med rektorn, har tagit fram
diskussionsunderlag kring detta som ska anviandas under innevarande
lasar. Rektorn uppger att lararna numera ar fullt inférstddda med att
eleverna inte ska begransas i sin utveckling och att mojlighet till
utmaningar ska ske for alla i gruppen, inte enbart fér de elever som
efterfragar det. Rektorn kommer att f6lja upp utvecklingsarbetet genom
lektionsobservationer utifran de lektionsplaneringar som lararna har delat
med sig av. Likasa kommer det ske kollegiala samtal samt samtal med
rektorn och elever.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen féljer upp att undervisningen utvecklas sa att alla elever
utmanas och stimuleras utifran sina individuella férutsattningar for att na
sa langt som moijligt i sin kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och ldrarna behoéver arbeta samlat for att 6ka studieron genom
att skapa och uppratthalla gemensamma forhallningssatt och rutiner.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har sett
over de rutiner som finns pa skolenheten kring studiero. Rutinerna har
utvirderats och fortydligats, bland annat kring lektionsstruktur sa att
eleverna kdnner igen sig oavsett dmne. Lararnas arbete med studiero och
lektionsstruktur foljs upp av forstelararna och rektorn genom
lektionsbesdk men dven genom kollegiala auskultationer. Detta arbete
kommer dven utvarderas av eleverna genom undervisningsutvarderingen v
48-49 samt elevenkiten v 1-4. | huvudmannens redovisning framgar dock
inte hur lararna har arbetat for att skapa en samsyn kring vilka strategier
de kan anvénda sig av nér studieron brister, sd att insatserna blir likvardiga
pa skolenheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
skapa och uppratthélla gemensamma férhallningssatt och rutiner for att
oka studieron. Skolinspektionen forutsatter dock att huvudmannen tar
ansvar for att skapa en samsyn kring vilka strategier larare kan anvanda
ndr studieron brister sa att insatserna blir likvardiga pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma amnen
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Lgr22, 5. Kursplaner (for elever som laser grundskoleimnen pa
introduktionsprogram)

BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstélla likvardigheten i
betygssattningen ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behdovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare, inom samtliga &mnen, ges
forutsattningar att strukturerat kunna kvalitetssdkra sina betyg genom
tydliga rutiner for sambeddmning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har planerat for
samplanering och sambeddmningstraffar. Dessutom planeras det for
samverkan med en annan skola inom koncernen under lasaret 2025.
Utifran skolans egen analys framkommer att lararna behover bli mer
likvardiga och trygga i sina bedémningar. Rektorn har darfor sett till att
arbetet med kvalitetssdkring av betyg och sambeddmning ar
aterkommande och kontinuerligt i kalendariet genom planerade
amnestraffar. Lararna ska gemensamt vid dessa traffar diskutera elevers
prestation, underlag for beddmning, aterkoppling samt reflektera bade
individuellt och kollegialt 6ver detta. Detta kommer att utviarderas genom
bland annat enskilda samtal mellan rektorn och medarbetare men dven
genom dversyn av betyg, exempelvis dverensstimmelse mellan nationella
prov och kursbetyg.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen paboérjat insatser for att
starka kvaliteten inom omradet och forutsatter att huvudmannen tar
ansvar for att de planerade atgiarderna genomfors.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler X Ann-Kristin Hammersberg
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Camilla Adler Signerat av: Ann-Kristin Hammersberg

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Kaiwan Adl Zarabi
medverkat.
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