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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Tollarps skola H. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Tollarps skola H som angetts i beslut den 8 april
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Tollarps skola H senast
den 4 oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgiarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Kristianstads kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 4 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning
Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover utveckla sin ledning av det pedagogiska arbetet. I detta
ingdr att forsdkra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger
avtryck i undervisningen samt se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lararna.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har i
samarbete med personalen vidtagit atgarder for att tydliggora skolans
arbets- och forhallningssatt inom flera omraden. Vissa atgarder ar
genomforda och andra dr pagdende under innevarande lasar. Bland annat
har en lokal franvarorutin inforts utifrdin kommunens plan for att 6ka
elevernas narvaro, dir uppfoljning nu genomférs manadsvis pa klass- och
individniva. Vidare har rutinen for 6vergang mellan stadier justerats,
implementerats och utvarderats, vilket ligger till grund for ett fortsatt
arbete. Specialpedagogen och speciallararens uppdrag har specificerats
med utgangspunkt i férviantningar som framkommit i personalenkater, och
mentorsuppdraget kommer pd samma sitt att preciseras under
hoéstterminen. Nya motesformer for samverkan mellan elevhélsa och larare
inférdes under varterminen och strukturen for dessa moéten har beslutats
under hostterminen. Bland annat omfattar dagordningen
franvarouppfoljningar och framgangsfaktorer pa grupp- och individniva.

Vad giller kollegialt lirande anger huvudmannen att moétesstrukturen fran
varterminen nu utvecklas vidare med syfte att ge storre majlighet till
kollegialt larande, &ven om huvudmannen inte preciserar vad detta innebar.
Det framgar inte heller av redovisningen hur rektorn foljer upp att det
kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisningen. Dock framkommer att ett
kollegialt larande bedrevs under varterminen i form av tre workshops kring
ett nytt digitalt system. Ytterligare en workshop pa detta tema ar
inplanerad under innevarande termin. Personalen har ocksa delats in i fyra
fokusgrupper som tagit fram planeringar for ett fortsatt arbete inom
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féljande omraden: mobilfri skoldag, ordningsregler och disciplinara
atgarder, schemabrytande aktiviteter, raster, Kiosk och elevrad samt
amnesovergripande arbete.

Mot bakgrund av ovanstdende bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsitter att det paboérjade arbetet
genomfors pa det satt som huvudmannen beskrivit samt att huvudmannen
foljer upp att det sker ett kollegialt ldrande som ger avtryck i
undervisningen.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom fdljande del:

e Lararna behover, under rektorns ledning, utveckla arbetet med att
stimulera och utmana eleverna i undervisningen utifran varje enskild
individs behov och forutsattningar.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Under
hostterminen pagar ett arbete for att utveckla undervisningen pa skolan sa
att den ska stimulera och utmana eleverna utifran deras behov. En del i
detta ar att elever under hostterminen genomfor kartlaggningar i
matematik, svenska och engelska for att lararna battre ska kunna anpassa
sin undervisning utifran elevernas forkunskaper och behov. Vidare har
specialpedagogen paborjat ett arbete dir personalen gatt igenom betyg pa
gruppniva och delat med sig av framgangsfaktorer i de olika
undervisningsgrupperna. Nasta steg dr att personalen under hostterminen
ska arbeta med anpassningar pa gruppniva utifran respektive
undervisningsgrupp. En annan planerad atgard ar att kollegiet under
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hostterminen ska arbeta med ldsstrategier och tillsammans prova
strategier och diskutera framgangsfaktorer och utmaningar i féorhallande
till respektive elevgrupp.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att det paborjade arbetet genomfors pa det sitt som
huvudmannen beskrivit samt att huvudmannen foljer upp att atgarderna
har avsedd effekt pd undervisningen.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i Idg utstrdckning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla ett gemensamt forhallningssatt i
arbetet med trygghet och studiero som utgar fran en medvetenhet om
hur trygghet och studiero paverkar elevernas larande.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak foljande: Rektorn har
tillsammans med personalen vidtagit flera dtgarder for att utveckla ett
gemensamt forhallningssatt i arbetet med trygghet och studiero, varav vissa
atgarder ar genomforda och andra pagaende eller planerade under
innevarande lasar. Bland annat har rutinen for krankningsanmaélningar
uppdaterats och implementerats och under varterminen utarbetades ocksa
ordningsregler for skolenheten. Aven skolans “konsekvenstrappa” som
beskriver disciplindra atgarder har tydliggjorts. Vid méten under
hostterminen kommer ordningsregler och disciplinara atgarder att
diskuteras vidare inom skolenheten och tillsammans med den intilliggande
mellanstadieenheten i syfte att skapa samsyn. Personalen ska ocksa arbeta
med case kring hur de agerar i situationer som uppstar i forhallande till
ordningsreglerna och de disciplinira atgirderna. Vidare kommer en av
fokusgrupperna att ta fram en planering for hur personal och elever ska
arbeta med ordningsreglerna infor nastkommande lasar. Harutover har
mentorstider for eleverna och gemensamma méten féor mentorer
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schemalagts for att ge forutsattningar att arbeta med bland annat trygghet
och studiero. Aktiviteter pa rasterna anordnas for eleverna, kiosken ar
Oppen pa vissa tider och positioner for rastvird ligger nu i personalens
schema. Vardegrundsaktiviteter for respektive arskurs, kopplade till bland
annat jamstalldhetsfragor, ar ocksa inplanerade under lasaret. En
"mdendeenkat” med fragor till eleverna om bland annat trygghet och
studiero har tagits fram och ska genomforas pad mentorstid en gang i
manaden, vid sidan av en enkét om trygghet och trivsel som genomfors
under hostterminen. Enkétresultat och statistik 6ver
krankningsanmalningar kommer att diskuteras av personal och elever vid
nasta terminsstart varefter personalen tar fram konkreta mal for arbetet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen
forutsatter att det paborjade arbetet genomfors pa det satt som
huvudmannen beskrivit samt att huvudmannen féljer upp att dtgarderna
har avsedd effekt pa likvardigheten i arbetet med trygghet och studiero.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla analysen av betygssattningen utifran ett
likvardighetsperspektiv, i syfte att identifiera eventuella avvikelser och
forklaringar till dem.

Av huvudmannens redovisning framgar i huvudsak féljande: Rektorn har
efter betygssattningen varterminen 2024 sammanstallt statistik gillande
bland annat betyg och nationella prov och jamfort detta utifran bland annat
kon. Det framgar dock inte vilken analys som rektorn gjort av underlaget
och om rektorn identifierat skillnader i betyg mellan exempelvis 4mnen
eller elevgrupper, eller avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella
prov. Daremot framkommer att ett liknande underlag ska tas fram efter
hostterminen for analys och jamforelser. Detta kommer sedan, tillsammans
med statistik frdn kommunens 6vriga grundskolor, att diskuteras vid
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uppstartsdag for personalen. Vidare framkommer att larare med
amneskollegor numera har schemalagt &mnesmote en gang i veckan dar
forutsattningar finns att samarbeta kring beddmning, samt att ett kollegialt
utbyte med en annan grundskola dr inplanerat under hdsten dar betyg och
beddmning ingar.

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer Skolinspektionen att ytterligare
atgarder behdovs. Skolinspektionen vill understryka vikten av att rektorn i
sin analys undersoker vad avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella prov beror p3, och om skillnader i betyg mellan exempelvis
amnen, elevgrupper eller larare kan hanforas till lararnas kompetens och
arbete med bedomning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman X AnnaJohansson

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Signerat av: Anna Johansson



