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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Gustavslundskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framforallt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Gustavslundskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i h6g utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.
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Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att
regelbundet och pa olika satt folja upp skolenhetens resultat,
undervisningens genomfdrande och ldararnas forutsattningar samt i analys
satta dessa i relation till varandra. Pa skolan finns tydliga rutiner och
strukturer for rektors uppféljning och analys tillsammans med personalen.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval
omdoOmen, betyg som resultat av nationella prov. Uppfdljningen omfattar
alla Amnen och arskurser over tid samt flickors och pojkars resultat.
Rektorn gor tillsammans med personalen kontinuerliga
resultatuppfdljningar vid olika tillfillen under aret, vilka dr en del i det
underlag som rektorn utgar fran. Rektorn foljer &ven upp och skapar sig en
bild av lararnas forutsattningar att bedriva undervisning och
undervisningens kvalitet genom regelbundna samtal med léarare,
forstelarare, arbetslagsledare, medarbetarsamtal och vissa
lektionsobservationer. Vardegrundsarbetet i undervisningen f6ljs upp och
analyseras av rektorn via kontinuerliga samtal med lararna bade i olika
forum och i medarbetarsamtal samt via aterkoppling av forsteldrarna i
utvecklingsgruppen. Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som
genomfors i olika sammanhang exempelvis genom moten i arbetslag,
utvecklingsgrupp, ledningsgrupp och elevhdlsoteam, men dven
overgripande for hela skolan terminsvis. P4 motena diskuterar rektorn
tillsammans med skolans personal resultaten och tydliga rutiner finns for
larare att i samverkan analysera resultaten. Darutdver gor rektorn en
overgripande analys av skolans samlade resultat dar dven relationen
mellan olika resultat ingdr, exempelvis relationen mellan resultat pa
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nationella prov och slutbetyg och fordelningen av de olika betygen. I analys
av kunskapsresultat ingar ocksa jamforelse mellan pojkar och flickor.
Lararnas analys, nationell statistik och 6vriga underlag ligger till grund for
rektorns 6vergripande analys och slutsats som fors in i kommande ars
verksamhetsplan. Rektorn drar tydliga slutsatser och soker forklaringar till
olika resultat. Exempelvis har rektorn identifierat att flickor har hogre
maluppfyllelse jamfort med pojkar. Rektorn ser dock ingen skillnad pa
pojkars och flickors resultat nar det géller andelen elever med lagst betyg E.
Daremot framgar det att pojkar har lagre meritvarde och har svarare att nd
de hogre betygen. Det ar ocksa tydligt att pojkarna far lagre betyg jamfort
med de nationella proven i engelska arskurs 6. Utifran analys har rektorn
och personal kommit fram till att anledningen till att pojkarna generellt sett
har lagre maluppfyllelse kan bero pa bristande motivation och attityd till
skolan, svarigheter i lds- och skrivf6rmaga men dven att
undervisningsmetoder inte engagerar pojkar.

Rektorn fattar utifran analysen beslut om utvecklingsatgarder och
resursfordelningen har en tydlig koppling till de behov som har
identifierats. Utifran rektorns slutsatser arbetar skolan med atgarder for att
utveckla undervisningen och héja maluppfyllelsen. Skolan arbetar med tva
overgripande utvecklingsomraden, god undervisningen samt trygghet och
studiero. Exempel ges pa atgarder som handlar om hur undervisningen
moter bade pojkars och flickors satt att lara, lasutveckling och anpassningar
s att alla elever far det stod de behover i undervisningen. Med fokus pa
utvecklingsbehoven beslutar rektorn om hur resurser ska fordelas utifran
en kontinuerlig dialog och avstimning kring resursférdelning med
elevhalsan och lararna. Elevgruppens storlek och gruppsammansattningen
ar avgorande for resursférdelningen men aven larares kompetens och
erfarenhet samt elevgruppens maluppfyllelse. Rektorn ser till att resurser
fordelas och foljs upp utifran elevers behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
en tydlig organisation med flera olika forum fér samverkan larare emellan
och daven mellan larare och elevhalsan. Bland annat sker samverkan
kontinuerligt i arbetslagen samt i skolans andra grupper och forum. Inom
ramen for skolans moétesforum bedrivs det kollegiala larandet utifran
skolans tva dvergripande utvecklingsomraden. Arbetet leds av forsteldrare i
grupper med larare fran forskoleklass till arskurs 6. Samtliga larare arbetar
bland annat med fortsatt utveckling av arbetet med anpassningar sa att
undervisningen i dn hogre grad moter eleverna utifran sin kunskapsniva.
De arbetar dven med de insatser skolan beslutat om kopplat till pojkars och
flickors kunskapsresultat. Rektorn leder och foljer upp att arbetet ger effekt
i undervisningen genom skolans forsteldrare och arbetslagslarare samt
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genom att delta i olika motesforum. Skolan har dven tydliga valfungerande
rutiner och forhallningssatt exempelvis kring lektionsstruktur,
franvarohantering och anmélan om krankande behandling. Skolan har fa
obehoriga larare men vélfungerande rutiner for att stédja obehoriga larare.
Rektorn ansvarar for att obehdriga larare far en introduktion samt tilldelas
en mentor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstéllhetsarbete och vidtar vid behov
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn analyserar kunskapsresultat,
trygghetsresultat, anmaélan om krankande behandling samt elevers
franvaro utifran kon. Till exempel visar analysen av kunskapsresultaten att
flickors maluppfyllelse ar hogre dn pojkars och att pojkar har svarare att na
de hogre betygen. Analysen visar dven att pojkar dr overrepresenterade nar
det galler sarskilt stod. Utifran detta har rektorn gett lararna i uppdrag att
ha 6kat fokus kring hur undervisningen moter pojkars och flickors satt att
lara samt infort att utvardering av skolans lasprojekt sker utifran kon, allt
for att 6ka pojkars maluppfyllelse, motivation och attityd till skolan.
Rektorn diskuterar kontinuerligt tillsammans med personalen hur de ska
arbeta for att motverka begransande konsmonster i undervisningen. I
skolans plan for krdnkande behandling och diskriminering framgar det
framjande och forebyggande arbetet kring kon, konsidentitet och
konsuttryck. Arbetet bestér bland annat av att uppmarksamma pojkars och
flickors talutrymme pa lektioner samt att fora samtal i flick- och
pojkgrupper for att stirka elevernas identitet. Lirarna arbetar ocksa med
jamstalldhet i undervisningen exempelvis nér de har olika tema i
samhallskunskap och historia.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad, varierad och lararna arbetar aktivt med att
stddja eleverna. Lektionerna ar strukturerade for att skapa tydlighet for
eleverna. Lararna har gemensamma riktlinjer i undervisningen med tydlig
inledning och dar lararna gar igenom mal och syfte i borjan av lektionen
eller infor ett arbetsomrade. Vidare finns det tydliga genomgangar dar
lararna tydliggor de olika momenten. Det finns &ven sammanhang och
logiskt flode genom lektionerna med riktning mot malet. Utifrdn &mne och
innehall arbetar lararna med olika typer av uppgifter och aktiviteter for att
skapa variation och balans i undervisningen. Lektionerna varieras
exempelvis genom att ldrare har genomgangar, att eleverna laser, arbetar
med texter, tittar pa film, har gruppdiskussioner, spelar teater, gor
laborationer och arbetar med stationssystem. Lararna varierar ocksa
undervisningen med olika évningar inom ett tema. Eleverna ges ocksa
mojlighet att arbeta i grupp, par och enskilt under lektionerna.
Undervisningens innehdll varieras dven utifran arshjul i olika dmnen i ett
arskurs 1-6 perspektiv. Lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for
att forsakra sig om att elever forstar och kommer igdng med arbetet. Bland
annat gar lararna runt bland eleverna och observerar, samtalar, stiller
fragor och ger vid behov ytterligare forklaringar om eleverna inte forstar.
Lararna arbetar ocksa med en enhetlig fairgkodning av amnen for att fa en
tydlig struktur som underlattar for eleverna. Lararna arbetar med
flerlararskap, vilket innebar att behoriga larare tillsammans ansvarar for en
storre grupp elever och planerar, undervisar och utvarderar
undervisningen tillsammans. Detta har medfort ett 6kat aktivt lararstod i
undervisningen bland annat nar det géller att f6lja upp, ge hjalp och
engagera eleverna i olika gruppkonstellationer. Personalen har ocksa
arbetet med tillgangliga larmiljoer vilket har bidragit till att lararna arbetar
for att skapa inkluderande och stédjande larmiljoer. En del larare men inte
alla har ett tydligt avslut av lektionen med sammanfattning och
aterkoppling till syfte och mal for lektionen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsiattningar

Lararna arbetar aktivt for att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Liararna har stindiga samtal med eleverna for att stiarka deras
sjalvfortroende, exempelvis genom att uppmuntra dem och koppla
undervisningen till elevernas intressen. De anvander dven bade muntlig och
skriftlig aterkoppling for att stirka elevernas sjalvfortroende. Lararna
arbetar ocksa medvetet for att skapa goda relationer med eleverna och en
tillatande miljo i klassrummet. Pa skolan pagar det en standig diskussion
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lararna emellan och dven tillsammans med rektorn om hoga férvantningar
pa eleverna i undervisningen. Genom att beréatta for eleverna om vilka
féorvantningar de har pa dem visar lararna aven tilltro till eleverna.

Lararna arbetar medvetet med att anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar eleverna. Lararna tillsammans
med elevhilsoteamet arbetar aktivt med att anpassa undervisningen
utifran bade aktuell elevgrupp och den enskilda elevens behov. [ arbetet
med att anpassa undervisningen ingar att géra den mer lustfylld for
eleverna. Lirarna ger exempel pad hur undervisningen anpassas for att
kunna mota eleverna pa sin niva, exempelvis anvinder lirarna sig av
gemensamma och éppna uppgifter som kan besvaras pa olika
svarighetsniva. Lararna anpassar ocksa undervisningen till aktuell
elevgrupp eller enskild elev genom att lata elever anvdnda laromedel och
texter med olika svarighetsgrad, bildstod eller horselkdpor. Lararna arbetar
ocksa med olika stationer i klassrummet dar det finns individanpassade
uppgifter for alla elever pa de olika stationerna. Dessutom handleder EHT
bade elever som behover stdd och elever som behéver utmaningar for att
de har kommit langre i sin kunskapsutveckling. Vidare ger flerlararskapet
lararna mojligheter att dela upp eleverna mellan sig och arbeta i olika
gruppkonstellationer, vilket ocksa medfort att undervisningen i 4n hogre
grad an tidigare ar anpassad till eleverna, bade pa grupp- och individniva.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med
att 1ata eleverna pa olika satt fa mojlighet att reflektera éver sitt larande och
utarbeta olika strategier. Detta gors bland annat genom att lararna har
kontinuerliga samtal med eleverna om hur de ldr sig bast och att larandet
kan ske pa olika satt. Lararna later eleverna arbeta med fragor utan givet
svar samt stiller utmanande fragor och problematiserar och resonerar
tillsammans med eleverna. Exempel ges ocksa pa att eleverna infor
temaarbeten fyller i vad de vet innan, vad de dnskar veta och i slutet av
temat vad de har lart sig. Lararna later dven eleverna delge varandra olika
strategier i undervisningen for att ldra av varandra. | samband med att
arbetsomraden och teman avslutas samt infor utvecklingssamtal far
eleverna ocksa reflektera over sitt larande. Exempelvis har varje elev en
tankebok dar lararna regelbundet bland annat stéller fragor kopplat till
elevens larande.

Lararna anvander flera olika metoder for att involvera eleverna i planering
och utvardering av undervisningen. Lararna arbetar medvetet med
delaktighet och elevinflytande och later eleverna fa 6kat ansvar med
stigande dlder. Eleverna har inflytande 6ver arbetsformer, arbetssatt och
redovisningsformer. Oftast dr eleverna delaktiga infor planering av ett
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arbetsomrade men har ocksd mojlighet att ha 6nskemal om vissa lektioner.
Utvarderingar finns med kontinuerligt i undervisningen, dels snabba
utvarderingar med lappar och dels med tummen upp eller ned. Eleverna far
dven utvadrdera ldrarna muntligt genom kontinuerliga fragor exempelvis om
genomgangen var lagom lang eller om larare kunde gett mer lararstod.
Utvarderingar av undervisningen sker dven tillsammans med eleverna efter
avslutade arbetsomraden, i slutet pa veckan eller efter enstaka lektioner
och kan handla om vad som har fungerat bra, varfor en lektion inte
fungerade och vad lararna kan utveckla i undervisningen. Lararna later
elevernas synpunkter som framkommit i utviarderingar paverka kommande
planering av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i och dar lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn
miljo. Rektorn arbetar aktivt tillsammans med personalen for att ha tydliga
gemensamma forvantningar pa eleverna och gemensamma arbetssitt.
Lararna anvander sig bland annat av en gemensam lektionsstruktur, tydliga
rutiner kring mobiltelefoner, anpassningar i larmiljon och
konskevenstrappa. Eleverna deltar i arbetet med studiero genom att
samtala kring studiero under lektioner, under klassrad och elevrad. [
arbetet ingdr ocksa att eleverna ar delaktiga i framtagandet av klassregler
och skolans gemensamma ordningsregler. Rektorn och personalen har
tillsammans arbetat mycket med att utarbeta och genomfora det frimjande-
och férebyggande arbetet vilket bland annat handlar om relationernas
betydelse for studieron. Diskussioner har dven initierats i elevgruppen
kring vad studiero innebar och vad eleverna behover for att kunna
koncentrera sig. Larare vidtar vid behov atgarder pa saval grupp- som
individniva for att terskapa studiero och samarbetar med elevhilsan da
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det behovs. Exempelvis erbjuder larare elever hjadlpmedel som skdrmar och
horselkapor for att underlatta koncentrationen, placerar om elever i
klassrummet och erbjuder elever rorelsepauser. Rektorn tar systematiskt
reda pa elevernas upplevelse av studiero genom olika enkater,
elevhialsomoten, elevrad, samtal i olika forum och observationer. Rektorn
tillsammans med personalen genomfor kontinuerligt analyser och gor
forandringar vid behov for att uppratthalla en lugn miljo for eleverna.
Rektorns uppféljning och analys visar att atgarderna varit effektiva och att
arbetsron har 6kat under lasaret 23/24 dven om det har forekommit att
klasser under perioder har haft simre studiero. Personalens arbete med att
bygga relationer med elever och vardnadshavare for att tillsammans med
dem hitta satt att samarbeta kring studiero har gett effekt.

Arbetet for trygghet

Rektor och personal arbetar medvetet for att skapa trygghet pa skolan. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan ar aktivt och omfattar olika
aktiviteter och insatser. Till exempel medverkar skolan i ett trivselprogram
och satsar pa idrott och hilsa genom puls, vilket dr en insats som har
bidragit till att forbattra relationerna pa skolan. Skolan har ocksa elever
som ar trivselledare och ansvarar for olika rastaktiviteter. Det finns dven en
elevkoordinator pa skolan vars uppdrag ar kopplat till trygghetsarbetet. En
viktig del i det trygghetsskapande arbetet ar skolenhetens strukturerade
vardegrundsarbete i klasserna dar dven trygghet pa nétet ingar. Skolan har
bland annat en vardegrundstimme inlagd i schemat. Dessutom sker
foreldsningar om krankningar och trygghet pa nétet i vissa arskurser.
Vidare framgar att samtliga elever har en tankebok dar det regelbundet fors
en skriftlig dialog mellan larare och elev och dar lararen styr genom att
stélla fragor exempelvis om otrygghet kring sociala medier. Ytterligare
exempel pa framjande arbete ar 6vergangen mellan arskurs 3 och 4 dar
lararnas gemensamma syn pa arbetssatt och strukturer bidrar till en 6kad
trygghet bland eleverna. Skolan genomfor ocksd gemenskapsframjande
aktiviteter for eleverna under lasaret. Skolans férebyggande och
atgardande arbete utgar fran uppféljning och analys av tryggheten pa
skolan. Underlaget till analys av tryggheten bestar av exempelvis enkiter
avseende trygghet, kartlaggning tillsammans med eleverna av otrygga
platser, krdnkningsanmalningar och incidentrapporter. Uppfdljning av
tryggheten sker dven vid elevhdlsomoten, elevrad, observationer samt i
uppféljningssamtal med eleverna. Rektorn och personalen arbetar med att
identifiera behov, besluta om insatser och att utvardera tidigare insatser.
Exempel pa insatser ar strukturerade rastaktiviteter, 6kad personalnarvaro
pa platser som identifierats som otrygga och trygghetsskapande insatser
fran elevhilsoteamet. Rektorn och personalen har ett gemensamt
forhallningsatt kring arbetet med trygghet, bland annat samsyn i arbetet
med regler, konsekvenstrappa och i arbetet mot krdnkande behandling. De
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for regelbundna diskussioner om hur de uppratthaller regler och
forhdllningssatt i trygghetsarbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sidkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skillnader i omdémen,
resultat pa nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv for att
upptdcka eventuella avvikelser. Rektorn samlar infér analysen in underlag
med ldrarnas motivering till sina bedomningar. Darefter har rektorn samtal
med lararna om omdémen, betyg och eventuella avvikelser. I analysen ingér
dven att undersoka eventuella skillnader i beddmningar kopplade till kon.
Rektorn gor ocksa jamforelser av skolans resultat med andra skolor i
kommunen och nationellt. Rektorn har tillsammans med ldrarna
uppmarksammat att det finns avvikelser i amnet engelska mellan nationella
provresultat och betyg i arskurs 6, pa sa satt att pojkar har lagre betyg an
nationella provens resultat. D3 det ar ett terkommande problem sker
kontinuerlig uppféljning och rektorn har pa &mneskonferens i engelska
samtal med lararna for att analysera utfallet. Rektorn kommer tillsammans
med ldrarna utdka antalet tillfallen f6r uppféljning av undervisning och
betygssattning utifrdn bland annat pojk- och flickperspektiv.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedomningar. Skolan har ett arshjul kopplat till arbetet
med betyg och beddmning vilket bidrar till att lararna far ett brett och
varierat underlag for bedomning. Lararna arbetar gemensamt och planerar
undervisningen inom drskursen men dven i ett F-6 perspektiv och i arbetet
ingdr dven gemensamma bedémningsuppgifter och beddmningsstod.
Darutoéver anvander ldrarna sig av Skolverkets bedomningsstdd och
kartlaggningsmaterial samt olika tester som stéd i beddmningsarbetet. Vid
beddmning av nationella prov i rskurs 3 och 6 organiserar rektorn
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tillfallen for lararna att skapa samsyn kring hur underlag kan analyseras
och viarderas. Sambeddmning av nationella prov sker dock framst av
lararna i arskurs 1-3 respektive av lararna i arskurs 4-6, ett arbete som
skulle kunna utékas mellan stadierna. Aven representanter for elevhilsan
ger ldrarna stod i arbetet med bedémning och ar delaktiga i arbetet med
sambeddmningar vid nationella prov.

Rektorn ger 6verlag lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra
beddmning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn
organiserar verksamheten sa att lararna regelbundet samverkar och har
diskussioner kring beddmningsfragor. Lararna har olika
uppfoljningstillfillen inplanerade under lasaret i form av bland annat
klasskonferenser och amneskonferenser samt att det vid arslagsméten och
pa dmneskonferenser sker kollegialt larande kring beddomning, omdémen
och betyg. I samband med genomférande av nationella prov i arskurs 3 och
6 finns avsatt tid for lararna for rattning och sambedémning. Aven om det
pa skolan finns strukturerade forum for att diskutera bedéomningsnivaer
och betygskriterier har nagra larare fa &mneskollegor som de kan
kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning tillsammans med i sina
dmnen. Utifran att 1ararna har 6vergatt till arbetslag F-6 traffas inte
dmneslagen lika ofta vilket medfor att fragor kring betyg och bedémning i
vissa dmnen inte sker lika frekvent som tidigare. Detta dr nagot som
rektorn har identifierat och kommer darfor framéver utdka antalet traffar i
amneslagen med fokus pa undervisning och betygssattning. Visserligen
finns det i kommunen dmnestréffar i vissa dmnen och rektorn har ordnat sa
att lararna anvander tid till vissa dmnen pa studiedagar, men i 6vrigt sker
ingen samverkan med larare pa andra skolor i kommunen.
Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet, men vill pdpeka vikten av att rektorn sarskilt stottar
larare som ar ensamma i sitt &mne i arbetet med betyg och bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Ulrika Bohlin X Ingrid Jacobsson

Beslutsfattare

Foredragande
Signerat av: Ulrika Bohlin

Signerat av: Ingrid Jacobsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Mans Holmstedt medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

¢ En intervju med rektor och bitraddande rektor.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8 och 9 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredare Ingrid Jacobsson och Mans Holmstedt.

Gustavslundskolan i Vaxjo kommun ar en arskurs F-6 skola.
Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gér
cirka 300 elever i arskurs 1-6. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har

en bitradande rektor.



