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innehall och genomfoérande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Od
skola. Granskningen genomfordes under varen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 12 mars
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Od skola senast den 1
oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgérder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Herrljunga kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 30 september 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hdja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade resultat
och tydligt sdtta dessa i relation till de férutsattningar lararna far och till
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta om
och genomfora utvecklingsatgarder.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har infort ett
systematiskt kvalitetsarbete pa skolenheten dér arbetslaget ska genomfora
delanalyser och heldrsanalys av skolenhetens arbete med omradena
trygghet och studiero, narvaro, kunskap och undervisning, extra
anpassningar, sarskilt stdd och sarskilt identifierade omraden. Arbetslaget
ska genomfora en nuldgesanalys som sedan ska f6ljas upp och analyseras
under ett antal tillfallen under lasaret och dar personalen ska ta stillning
till om genomfort arbete leder framat och hur en eventuell ny planering
behover se ut. | juni manad gors sedan en uppfdljning och analys av hela
lasarets arbete och resultat som rektorn sammanstaller. Utifran analysen
beslutar rektorn om eventuella utvecklingsatgarder.

For att bland annat uppféljningen och analysen i det systematiska
kvalitetsarbetet ska bli tydligare har rektorn skapat stodfragor for
analysarbetet. Huvudmannen skriver i sitt svar att rektorn inte dnnu kan
avgora hur kvaliteten i arbetet utvecklas eftersom atgarderna nyligen har
paborjats. Vidare atgarder som ska vidtas ar att ett arshjul ska upprattas for
exempelvis rektors verksamhetsbesok som ocksa planeras ske
systematiskt.

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med

Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att rektorn i sin analys av skolenhetens resultat ocksa tydligt sétter dessa i
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relation till de férutsattningar lararna far och utifran den samlade bilden
beslutar och genomfdr utvecklingsatgarder.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behover se till att skapa en tydligare struktur i
undervisningen dar bland annat lektionernas innehall och syfte klargors i
storre utstrackning samt att alla elever oavsett behov far mojlighet att
arbeta med ett utmanande innehall pa en lamplig niva.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn tillsammans
med specialpedagogen och arbetslaget har haft en dialog om behovet av
forbattringar av strukturen i undervisningen. Bland annat har de gatt
igenom Skolverkets modul Strukturerad undervisning och darefter arbetat
med hur de forbereder en lektion och hur de kan presentera syfte och
innehall for eleverna. De har ocksa beslutat att sammanfatta lektionens
innehall innan lektionen avslutas. Ytterligare insatser som kommer att
genomforas ar att lararna i samband med planeringen av undervisningen
ska ta med hur de kan stimulera elever som snabbt blir fardiga och som
behdver extra utmaningar i sitt larande. Specialpedagogen kommer att
hjalpa lararna att planera undervisningen for elever som behover extra
stimulans och utmaningar. Huvudmannen skriver vidare att de trots
genomforda insatser dnnu inte identifierat ndgon kvalitetsmassig
utveckling av undervisningen. Utvardering av genomférda insatser kommer
enligt huvudmannen ske bland annat genom att rektorn och
specialpedagogen kommer att genomfora lektionsobservationer om
strukturen i undervisningen och darefter handleda lararna i fortsatt arbete.
Eleverna kommer ocksa i elevenkéter att svara pa fragor om
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undervisningens struktur och resultatet planeras tas upp i elevhalsoteamet
och arbetslaget.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
lektionernas innehall och syfte klargors och att alla elever far arbeta med
ett utmanande innehall pa en lamplig niva.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar s att utbildningen praglas av
trygghet och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behover se till att starka skolenhetens samlade
arbete for att skapa och uppratthalla gemensamma strategier och
forhallningssatt nar det galler studiero.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn tillsammans
med arbetslaget har gitt igenom gemensamma strategier och
forhallningssatt for att stiarka arbetet med studiero. Bland annat har de
upprattat ordningsregler tillsammans med elever och vardnadshavare
vilket har starkt skolans arbete med att forbattra studieron. Vidare har
lararna slutfort eller kommer att slutféra utbildning i ett specifikt verktyg
for att stirka arbetet och gemensamma forhéllningsatt med trygghet och
studiero. Beslut har ocksa fattats av rektorn att forhallningssatten som
tillampas i att uppratthalla studieron ska gélla samtliga arskurser och larare
sa att eleverna mots av likvardiga forhallningsatt. Det framgar dock inte av
redovisningen om rektorn sett till att gemensamma forhallningsatt for att
uppratthalla studiero dnnu har fatt genomslag i verksamheten.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete med
att stirka arbetet for studiero och forutsatter att huvudmannen tar ansvar
for att gemensamma strategier och forhallningssatt uppratthalls och foljs
for att skapa studiero. Det ar i sammanhanget viktigt att rektorn noga féljer
upp detta arbete.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omddomen och betyg ges i Idg utstrdckning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas bedomning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt
ge samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssidkra
sina omddmen och betyg.

Av huvudmannens redovisade atgarder framgar att rektorn har paborjat ett
arbete for att f6lja upp skolenhetens arbete med bedomning och
betygsattning for att identifiera eventuella avvikelser. Bland annat ska
lararnas bedémningar foljas upp och skillnader diskuteras med lararna.
Huvudmannen skriver vidare att rektorn skapat férutsattningar for alla
larare att kvalitetssakra sina omddmen och betyg genom en planerad
samverkan med larare vid andra skolenheter. Lararna ska utveckla
forstaelsen av laroplansmal och betygskriterier och samverka kring
underlag for bedémning/dokumentation vid betygssattning.

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hdja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att det fortsatta arbetet genomfors som planerat
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Camilla Adler

Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Jenny Bergman Westling
medverkat.
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