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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Asposkolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Asposkolan F-6 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i 1dg utstrackning skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla sin uppféljning och analys s att den
omfattar kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande och de
forutsattningar som har getts lararna. Utifran analysen behover
rektorn sedan fatta beslut om nédvandiga utvecklingsatgarder och om
hur resurser ska fordelas, for att bast mota de behov som finns pa
skolan.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:
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e Lararna behover, under rektorns ledning, utveckla metoder for att
regelbundet lata eleverna vara delaktiga i att planera och utvardera
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behéver inledas inom foljande
del:

e Rektorn behover ge lararna ytterligare forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 8 maj 2025 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2024:4776) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i 1ag
utstrackning skolans utveckling. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer upp kunskapsresultaten men helhetsperspektiv saknas och
rektorn gor ingen analys dar resultaten sétts i relation till uppféljningar av
undervisningens kvalitet. Rektorn f6ljer upp kunskapsresultaten bland
annat vid sa kallade klassanalyser, dar rektorn tillsammans med elevhilsan
och undervisande larare gar igenom elevernas maluppfyllelse och behov av
stod i undervisningen pa individ- och gruppniva. I slutet av lasaret gor
lararna ocksa en analys for att hitta forklaringar till kunskapsresultaten i ett
arbete tillsammans med larare pa en annan skolenhet. Denna analys tar
rektorn del av. Det framgar dock att rektorn har svart att se monster i
underlaget eftersom det ar sa fa elever det handlar om. Harutéver
framkommer att rektorn séllan besoker skolenheten och inte foljer upp
undervisningens genomfdrande pa nagot systematiskt vis.

Vidare har rektorn beslutat om vissa utvecklingsomrdden for skolan, men
eftersom rektorns sammantagna analys ar svag har utvecklingsomraden
och resursfordelning ingen tydlig koppling till en 6vergripande analys av
skolans behov. Skolans prioriterade utvecklingsomraden under
innevarande lasar inkluderar bland annat sprakutvecklande arbetssatt och
ledarskap i klassrummet. Valet av omraden grundar sig dock i
huvudmannens 6vergripande nimndsmal snarare an i uppfoljning och
analys av kunskapsresultaten pd Asposkolan, dven om rektorn menar att
omradena ar relevanta for skolan eftersom det exempelvis finns elever som
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har spraksvarigheter. Rektorn fordelar i viss man resurser utifran behov
hos enskilda elever, vilket foljs upp vid bland annat klassanalyser. Ddremot
fordelar rektorn inga resurser utifran sin sammantagna analys eftersom
rektorn menar att underlaget ar for litet.

Rektorns ledning och organisation

Rektorns pedagogiska ledning och organisation skapar enbart vissa
forutsattningar for samverkan mellan undervisande larare. De tva lararna
pa skolenhetens lag- och mellanstadium har visserligen moéjlighet till
samverkan pa skolenhetens veckovisa arbetslagsmoten, men
arbetslagstiden ar inte styrd till samverkan kring undervisning eller
beddmning utan anvands framfor allt till praktiska uppgifter. Det framgar
vidare att skolenhetens tva larare inte regelbundet traffar 6vriga
undervisande larare som ar placerade pa andra skolenheter, forutom vid
klassanalyser for elevgrupperna. Det finns ocksa viss mojlighet till
samverkan med larare fran en annan skolenhet vid enstaka studiedagar
under lasaret. Daremot finns det tydliga arbets- och férhallningssatt pa
skolenheten gillande exempelvis undervisningens struktur, arbetet for
trygghet och studiero samt rutiner for narvaro, och rektorn har organiserat
sa att obehoriga undervisande larare for skolenhetens elever far stod av
behoriga kollegor.

Vidare framgar att rektorn inte ser till att det bedrivs ett kollegialt larande
som ger avtryck i undervisningen. Det kollegiala larandet bedrivs framst
vid enstaka studiedagar. Arbetet, som leds av en forstelarare fran en annan
skolenhet, handlar detta lasar om ledarskap i klassrummet. Rektorn gor
inte heller nagon strukturerad uppfoljning av lararnas undervisning
kopplad till det kollegiala larandet, &ven om rektorn far viss information
genom spontana samtal med lararna.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer i viss man upp resultat utifran ett konsperspektiv men ger i
ovrigt svag ledning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsarbete.
Rektorn foljer upp skolenhetens kunskaps- och trygghetsresultat utifran
kon och har da inte identifierat ndgra skillnader éver tid mellan flickor och
pojkar. Rektorn har dock valt att analysen ska fokusera pa andra fragor dn
jamstélldhet, eftersom rektorn menar att det ar svart att dra slutsatser
utifran underlaget med fa elever i varje arskurs. Vidare framkommer att
rektorn ibland tar upp jamstalldhetsfragor med personalen. Det
forekommer ocksa att personalen arbetar med jdmstalldhet, exempelvis
lyfter elevhalsan regelbundet jamstalldhetsfragor med eleverna. Daremot
ger rektorn ingen tydlig ledning och styrning i hur arbetet med jamstalldhet
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ska bedrivas, exempelvis kopplat till undervisningen och bemétande av
elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behéver utveckla sin uppfoljning och analys sa att den omfattar
kunskapsresultat, undervisningens genomférande och de forutsattningar
som har getts lararna. Utifran analysen behover rektorn sedan fatta
beslut om nédvandiga utvecklingsatgirder och om hur resurser ska
fordelas, for att bast mota de behov som finns pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att rektorn inte gor en analys dar
kunskapsresultaten for Asposkolan satts i relation till uppféljningar av
undervisningens kvalitet. Darmed har skolans prioriterade
utvecklingsomraden och rektorns arbete med resursférdelning inte eller en
tydlig koppling till en 6vergripande analys av skolans behov. Med en
bredare uppféljning och analys utifran ett helhetsperspektiv kan rektorn
skapa en battre grund for utveckling av undervisningen genom att
identifiera och genomféra mer traffsakra utvecklingsinsatser pa
skolenheten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar sin
uppféljning och analys av skolenhetens resultat genom att sitta
kunskapsresultaten i relation till uppfdljningar av undervisningens
genomforande och de forutsattningar som har getts lararna. Detta innebar
att rektorn behover skaffa sig en bred bild av styrkor och utvecklingsbehov
i undervisningen genom exempelvis observationer eller regelbundna méten
med saval larare som elevhélsans personal. Rektorn behdver ocksa skapa
sig en bild av lararnas férutsattningar att skapa en god undervisning.
Uppgifterna om elevernas resultat, undervisningen och lararnas
forutsattningar behdver sedan analyseras genom att rektorn identifierar
eventuella skillnader och variationer mellan exempelvis elevgrupper,
dmnen och larare liksom majliga orsaker till sidana skillnader. Pa sa satt
kan rektorn identifiera bade framgangsfaktorer och svagheter i
skolenhetens arbete. Utifran analysen behover rektorn sedan besluta om
och genomfora konkreta och relevanta utvecklingsatgarder.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen i huvudsak ar strukturerad, varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. Undervisningen i de dldersintegrerade elevgrupperna har
ofta en struktur med en gemensam introduktion dar lararna féormedlar mal
for lektionen och lektionsinnehallet for olika moment i arskurserna. Vidare
framgar att de flesta lektioner vaxlar mellan olika arbetsformer och
arbetssatt dar lararna har en god balans mellan olika aktiviteter och
uppgifter. Pa lektionerna arbetar eleverna saval i grupp som i par med en
bankkompis och enskilt och det framgar bland annat att lirarna anvander
utemiljon i undervisningen, later eleverna arbeta med drama och anvander
konkret material for att 16sa uppgifter. Eleverna uppmuntras att hjilpa
varandra och ges ocksa stdd i arbetet genom att lararna cirkulerar i
klassrummet och exempelvis laser instruktionen hogt, visar i boken, stéller
motfragor, ger eleverna ledtradar till svaret samt anvander elevers exempel
pa svar i den gemensamma genomgangen pa tavlan. Daremot tar lararna
inte alltid upp syftet med undervisningen pa de enskilda lektionerna, utan
framst i borjan av ett nytt arbetsomrade. Det ar ocksa séllan som lararna i
avslutningen av lektionen sammanfattar och dterkopplar vad eleverna lart

sig.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Granskningen visar att lararna 6verlag arbetar for att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation. Det framgar att lararna dr medvetna om att
det ar viktigt att ha hoga forvantningar pa eleverna for att na goda resultat.
Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation
genom att ge beréom for arbetsinsatser och formedla att de vill att elever ska
klara uppgifterna. Lararna lyckas ocksa skapa goda relationer till eleverna
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och ett tilldtande klassrumsklimat dir eleverna vagar fraga om de inte
forstar, vagar prova och gora fel och se det som en del av larandet.

Vidare ar undervisningens innehall och arbetssitt anpassat for att utmana
elever pa olika nivaer. Eftersom undervisningen bedrivs i aldersintegrerade
klasser arbetar lararna medvetet for att skapa en norm dar det inte ar
konstigt att elever arbetar pa olika nivaer. Nar det giller anpassningar inom
respektive arskurs forekommer exempelvis att elever, nar de blir klara med
en uppgift, far arbeta med fler eller svarare uppgifter, och att de vid behov
kan fa arbeta med material for en hogre arskurs.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att ldrarna ger eleverna mdojlighet till reflektioner i sitt
larande. Lararna utformar undervisningen sa att eleverna pa olika satt far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande.
Eleverna far bland annat arbeta med fragor utan ett givet svar och resonera
kring aktuella @mnen. Larare anvander ocksa pastdenden for sant eller
falskt och svarar medvetet fel vid enstaka tillfillen for att se hur eleverna
reagerar. Vidare stiller lararna fragor till eleverna dar de far resonera om
hur de ténker for att komma fram till sina svar.

Daremot framgdr att ldrarna séllan ger eleverna reellt inflytande gillande
planering och utvardering av undervisningen. Eleverna framfor visserligen
sina synpunkter spontant under lektionerna, men lararna arbetar inte
metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av undervisningen.
Lararna arbetar inte heller metodiskt med att regelbundet inhdmta
elevernas synpunkter i syfte att utviardera och utveckla undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behdéver, under rektorns ledning, utveckla metoder for att
regelbundet 1ata eleverna vara delaktiga i att planera och utvirdera
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte regelbundet
planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna.
Diarmed finns en risk att eleverna inte ges reellt inflytande pa
undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ldrarna, tillsammans med
rektorn, inledningsvis diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande
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over i undervisningen och hur lararna kan utveckla konkreta arbetssatt
som Okar elevernas inflytande. Vidare bor lararna inventera och delge
varandra goda exempel pa hur de arbetar med att lata eleverna vara
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Lararna kan med
fordel ocksa anvanda sig av Skolverkets kompetensutvecklingsstod i
arbetet med att utveckla former for elevers delaktighet och inflytande i
undervisningen. Utifran detta kan lararna sedan prova nya metoder och
arbetssatt i sin egen undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljé

P& skolenheten finns ett samlat arbete med att skapa studiero. Det samlade
arbetet med strategier for studiero ar en del av det kollegiala larandet kring
tillgdngliga larmiljoer. Studiero diskuteras ibland dven vid APT och
studiedagar. Larare har gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa
en lugn miljo, sdsom tydliga strukturer med bildstéd i undervisningen. Det
framgar ocksa att lararna medvetet arbetar med relationer till eleverna och
anvander gruppindelningar, rorelsepauser och klassrumsplaceringar i det
forebyggande arbetet. For att fraimja studiero later lararna ocksa eleverna
anvanda horselkapor, stressbollar, skarmar eller grupprum vid olika
tillfallen. Det paborjade kollegiala arbetet kring ledarskap i klassrummet
ska bidra till att ytterligare utveckla det samlade arbetet med studiero for
undervisande larare pa skolenheten. Vidare framgar att elever vet vad som
forvantas av dem pa lektionerna vilket gor att atgarder som larare vidtar
har effekt for att skapa studiero i klassrummen, exempelvis da lararen hojer
rosten eller byter platser for elever i klassrummet. Det framgar ocksa att
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elever genom Klassraden ar delaktiga i att skapa klassrumsregler, vilka
kontinuerligt uppmarksammas av séval elever som larare i samtal om
studiero.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa
trygghet pa skolan. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. I detta ingar exempelvis personalens gemensamma
forhallningssatt med att synliggora varje elev genom att bland annat stilla
intresserade fragor och ge extra berém och uppmuntran. Skoldagarna har
en tydlig struktur som eleverna kinner igen sig i och vuxna pa skolan ar
tillgdngliga pa rasterna. Personalen anordnar ocksa flera gemensamma
aktiviteter i syfte att frimja trygghet, sdsom viardegrundsdagar med
kompisévningar och skdrgardsdagar dar elever fran olika arskurser arbetar
tillsammans kring teman. Skolan har dven ett faddersystem dar dldre elever
laser for de yngre eleverna. Vidare finns ett forebyggande arbete och
atgardande insatser som utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa
skolan. Elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs av rektorn och
personalen via bland annat enkéter, observationer, utvecklingssamtal och
klassanalyser. Overlag 4r tryggheten pa skolan mycket god, men personalen
har uppméarksammat att eleverna upplevt otrygghet pa en annan skolenhet
dar undervisning sker. Till f6ljd av detta har rektorn och larare vid nagra
tillfallen foljt med eleverna i rskurs 6 till den andra skolenheten som en
trygghetsskapande insats. For eleverna finns ocksa en lattlast version av
skolans plan mot diskriminering och krankande behandling

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
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beddmningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer i viss man upp larares bedomningar i syfte att identifiera
eventuella avvikelser mellan dmnen, elevgrupper och ldrare. Rektorn har i
sin uppféljning av betyg och omdémen inte uppmarksammat nigra
skillnader mellan elevgrupper eller imnen som kan kopplas till lararnas
beddmningar. Rektorn har dock noterat att betyg vid enstaka tillfillen varit
hogre dn nationella provresultat. Rektorn har tagit reda pa vad avvikelserna
beror pa i dessa fall och konstaterat att det inte &r kopplat till lararnas
bedomningskompetens. Det framgar ocksa att rektorn vid nagot tidigare
tillfalle identifierat avvikelser gillande elevernas betygsresultat for
undervisande larare pa annan skolenhet och att samtal da forts med larare,
vilket lett till att dessa avvikelser minskat.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna begransade forutsattningar och svag ledning i arbetet
med att sdkerstalla likvardighet i beddmningar, omdémen och betyg.
Rektorn organiserar enstaka tillfdllen fér samverkan kring bedémning
tillsammans med kollegor fran en annan skolenhet. Framfor allt handlar det
om att lararna samrattar avidentifierade nationella prov i arskurs 6.
Rektorn har ocksa fort diskussioner med lararna om att resultaten pa
nationella prov ska ligga i linje med omddmen och betyg. [ 6vrigt framgar
att lararna visserligen har férutsattningar fér samverkan i form av
arbetslagstid, men att tiden inte anvands till bedémningsfragor och att
rektorn inte heller styr innehéllet i denna riktning. Samverkan kring
beddmning sker darfor fraimst pa enskilda larares eget initiativ genom att
de kontaktar kollegor vid behov. Daremot forekommer samarbete med
elevhilsan kopplat till bedémningar, exempelvis nar det giller anvandning
av beddomningsstod.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge ldrarna ytterligare forutsattningar for att
kvalitetssdkra sina bedomningar, omdomen och betyg.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ser till att
undervisande larare pa skolenheten regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning. Utan ett regelbundet arbete med kvalitetssdkring av
beddmningar riskerar omdémen och betyg bli mindre likvardiga.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar och leder
en strukturerad och systematisk samverkan kring bedémning. Rektorn
behover planera in regelbunden métestid for undervisande larare dar
lararna jamfor olika elevers uppgifter och resonerar om vilken
beddmningsniva som ar lamplig i olika fall. Rektorn behover ocksa forsiakra
sig om att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga
bedémningar. Detta kan rektorn med fordel ansvara fér genom att delta vid
moten da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till
samtalsledare samt utforma tydliga motesstrukturer. Malet ska vara att
beddmningar som larare gor ar allsidiga, rattvisande och likvardiga. Genom
samverkan vid bedémning kan undervisande larare pa skolenheten fa en
samsyn Kring kunskapsnivaer och bedomningssituationer, vilket i sin tur
kan ge en okad likvardighet i bedomning och ddrmed minimera risken for
skillnader i bedomningar mellan elevgrupper, larare och &mnen.

Pa Skolinspektionens vignar

X Therese Nilsson X Mans Holmstedt

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Mans Holmstedt
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[ handlaggningen av drendet har dven utredare Cecilia Halldén, Anna
Johansson och Elin Andersson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyralektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektor.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 6 september 2024. Intervjuer
med elevhalsa och rektor genomférdes via videoldnk 10 september.
Besoket genomfordes av Mans Holmstedt, Cecilia Halldén och Elin
Andersson.

Asposkolan F-6 ar beldgen i Karlskrona kommun. Skolenheten har elever i
forskoleklass och arskurserna 1-6. Forskoleklassen ingdr inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gar 19 elever i arskurs 1-6. Skolan
leds av en rektor som till sin hjalp har en bitrddande rektor.



