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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Hogsatra skola i
Lidingd kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Hogsatra skola. Granskningen genomférdes under 24 och 25 oktober 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Hogsatra skolan i Lidingd kommun som angetts i
beslut den 23 november 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hogséatra skola senast
den 1 november 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Lidingd kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 1 november 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydliggora det systematiska kvalitetsarbetet pa ett
sadant satt att syftet med uppfoljning- och analysarbetet samt atgarder
kopplade till dessa framgar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framkommer att
huvudmannen har infort ett nytt systematiskt kvalitetsarbete hostterminen
2024 for kvartalsvis uppfoljning och analys av elevernas
kunskapsutveckling. I arbetet foljer larare och elevhélsa tillsammans upp
elevers resultat for att sedan gemensamt analysera behov av fortsatta
utvecklingsatgarder och foresla resursfordelning utifran identifierade
behov. Darutéver har skolan tillsatt ytterligare en skolledare vilket
mojliggjort att skolan kunnat driva processer pa en 6kad niva samt
genomfora verksamhetsbesok med uppféljande samtal. Huvudmannen
uppger att skolans systematiska kvalitetsarbete utvecklats da det nya
underlaget pa ett 6verskadligt satt tydliggor skolans resursférdelning men
aven visar framgangsfaktorer i arbetet for larare, elevhilsa och dmneslag.

Ytterligare atgarder som huvudmannen planerar utfora ar att knyta fler
madtbara variabler till kvalitetsarbetet, sdsom sociala varden.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedéomningen att
huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning dver vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover folja upp och vid behov omprdéva delar av skolans
arbete med trygghet for att sikerstalla att alla elever far en trygg
larmiljo.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan
kartlagt elevers upplevelse av trygghet genom skolans egen trygghetsenkat
och stadens brukarundersokning. Skolan har darefter aterkopplat resultatet
till eleverna och tillsammans med lararna har eleverna klassvis arbetat
vidare utifran det. I kartlaggningen framkom att elever var otrygga med
vikarier och att det fanns otrygga platser pa skolan. Skolan har darfor
organiserat med en vikariesamordnare som har byggt upp en intern
vikariepool med vikarier som ar kdnda for eleverna samt sett 6ver
bemanningen av vuxna pa otrygga platser och tillsatt fler vuxna dar behovet
ar storre.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att skolan under
hoéstterminen 2024 har paborjat ett framjande vardegrundsarbete i
forskoleklassen och grundskolan arskurs 1-3 dar varje arskurs arbetar med
ett fokusomrade vid vissa tidpunkter. I arskurs 4-6 har skolan tillsatt tre
resurspersoner vilka bildat en grupp som arbetar med trygghetsfragor pa
grupp- och klassniva men dven f6ljer upp krankningsanmalningar och har
vagledande samtal med eleverna. Darutover fortsitter skolan med sina
regelbundna trygghetsrad dar elever ingar samt sitt trygghetsteam dar
pedagoger mats varje vecka. Det framkommer ocksa att skolans forbud for
elever att anvdnda sina mobiltelefoner under skoltid har blivit ett naturligt
inslag pa skolan med farre krankningar kopplade till sociala medier som
foljd samt att aktiviteter pa raster sdsom bordtennis och schack okat.

Huvudmannen uppger att atgiarderna bidragit att personalen arbetar mer
elevnara och att omférdelning av vuxna lett till fler vuxna dar behovet ar
storre. Det framkommer bland annat att eleverna i arskurs 4-6 upplever att
de har fler vuxna att vdnda sig till, att eleverna 6verlag upplever att det
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finns fler vuxna dar eleverna ar, att eleverna ar mer aktiva pa rasterna och
att antalet krankningar blivit farre.

Vidare uppger huvudmannen att ytterligare atgarder planeras. Till exempel
kommer skolans trygghetsplan revideras i samverkan med elever sa att den
blir mer lattlast och skolan ska undersoka om ett nytt forebyggande
arbetssitt som anvants i en annan kommun dven kan passa pa Hogsétra
skola. Utover det kommer satsningen med resursstod i arskurs 4-6
utvecklas vidare och det finns en plan att engagera yrkesgrupper sdsom
administration, vaktmastare och personal som stidar i skolans
trygghetsarbete.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning éver vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektor behover sikerstilla att samtliga larare dgnar tid at
sambeddmning vid avsedda tillfallen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn
tillsammans med ledningsgruppen fortydligat vikten av sambeddmning och
aven skapat forutsattningar for det. Till exempel deltar alla larare i
amneskonferenser dar de gemensamt bade planerar omrdden och
sambeddmer underlag. Darefter utvarderar de arbetet tillsammans.
Innehallet pa dmneskonferenser har fortydligats av skolledningen och
aterkoppling fran moétena sker via protokoll som skickas till skolledare.
Skolledare deltar dven vid vissa moten. Fragan kring sambeddmning tas
dven upp i samband med medarbetarsamtal. Darutéver har huvudmannen
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organiserat sa att larare fran alla huvudmannens skolor traffas for
gemensam sambeddmning av nationella prov.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
det beskrivna omradet.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.
Utredare Christina Wallin har varit foredragande i drendet.



