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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pd Képmanholmenskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Képmanholmenskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av
K6épmanholmenskolan.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhédlsa samt av inkommen dokumentation och offentlig
statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika sétt upp och analyserar
skolenhetens samlade kunskapsresultat, undervisningens genomférande
och hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar for att genomféra en god undervisning.

Rektorn gor en bred uppfoljning genom att, tillsammans med
specialpedagogen och lararna, gora regelbundna klassgenomgangar en
gang per termin, samt f6lja upp terminsbetyg och resultat fran nationella
prov. Darefter rapporterar de in sammanstéllningar av resultaten till
huvudmannen. Vidare f6ljer specialpedagogen upp bedémningsstéd och
olika kartlaggningsresultat av elevernas kunskaper i matematik, svenska
och engelska och for en kontinuerlig diskussion med rektorn kring det
samlade underlaget. Utifran uppféljning och analys har rektorn satt in
forbattringsatgarder i form av att fler resurser satts in i klasser. Utifran de
screeningar som genomfors med jamna mellanrum syns positiva resultat
och att det skett en forbattring av formagor i svenska och matematik.

Rektorn sammanstaller resultat 6ver tid och studerar tendenser. Vid
jamforelse av resultat mellan pojkar och flickor éver tid finns inte nagra
storre skillnader. En analys som rektorn gor ar att resultaten i olika &mnen
varierar over tid.

Rektorn har god insikt i hur vardegrundsuppdraget genomsyrar
undervisningen samt hur undervisningen bedrivs. Vardegrund ingar i
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skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn stéller kontinuerligt fragor
och ger utrymme for diskussioner om vardegrund till skolenhetens
personal. Vid elevhélsans arliga utbildningsdag, Elevhélsodagen, samtalas
om skolenhetens vardegrundsarbete. Skolenheten arbetar med
jamstélldhetsanalyser som ar en del i virdegrundsarbetet. Vidare arbetar
skolenhetens trygghetsteam med diskrimineringsgrunderna och skapar
ovningar for alla arskurser, bade gemensamma och klassrumsinriktade. Pa
skolenheten finns dven inspirationsmaterial inriktat mot exempelvis
etnicitet och alder.

Rektorn fordelar resurser utifran en samlad analys av verksamhetens
resultat for att bast mota de behov som finns pa skolenheten. Rektorn utgar
fran balansen mellan elevernas behov och de ekonomiska forutsattningar
som finns att tillgad. Infor varje lasar gors tjdnstefordelning, klassindelning
och rumsindelning tillsammans med lararna. Utdver den grundplanering
som rektorn gor har ett antal larare en del i sina tjdnster som dgnas till sa
kallat "rorligt pedagogiskt stod”. Dessa larare har da i ansvar att stotta de
elever som utifran lasarets olika screeningar identifierats behova stod.
Under lasaret kan dessa rorliga resurser justeras efter samrad mellan
klasslarare och specialpedagog.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar pa ett tydligt satt det pedagogiska arbetet.
Rektorn skapar forutsittningar for lararna att samverka genom att anordna
och leda olika typer av moéten med ldrare och representanter for elevhalsan,
bade planerade och behovsstyrda.

Skolenheten har olika teman av konferenser, sisom arbetslagstraffar,
organisationskonferenser, specialpedagogiska konferenser,
utvecklingskonferenser och arbetsplatstraffar samt ett fastlagt dialogforum,
sa kallad 6ppen elevhélsa. Motena har ett tydligt syfte och har en
regelbundenhet. Parallellt med dppen elevhélsa sker kontinuerligt 4ven
regelbundna elevhalsomoéten. Vidare sker samverkan, som foljer
huvudmannens arshjul, for saval systematiskt kvalitetsarbete som
overlamningar mellan verksamheter, exempelvis drshjulet for screening
som ar kopplad till Lasa, skriva och rakna (LSR)-garantin.

Rektorn forsdkrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck
i undervisningen. Lararna har tillsammans analyserat arbetsmaterial i
matematik och pratat ihop sig med mottagande hogstadieskola om
litteraturval. Detta har lett till att lararna har hogre forvantningar pa
elevernas formagor. Lararna har ocksa tillsammans last en bok om
ledarskap i klassrummet, vilket rektorn foljer upp i medarbetarsamtalen.
Rektorn gor lektionsbesok for att se att larande sker i kollegiet och att det
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ger avtryck i undervisningen. Om insatser behovs tar rektorn hjalp av
specialpedagog eller kommunens pedagogiska stodteam.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas. Skolenhetens
personal kdnner val till vilka rutiner som géller, exempelvis rutiner kring
konflikter, krankningsanmalningar och franvarouppfdljning.

Rektorn tar ansvar for att obehoriga larare introduceras i skolans uppdrag
och forhallningssatt genom att ge en val avvagd introduktion och stod i
arbetet.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett genomtédnkt och langsiktigt jamstalldhetsarbete
och vidtar vid behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska
fa samma forutsattningar att lara och utvecklas.

Pa skolenheten finns en medvetenhet bland bade personal och elever om
hur flickor och pojkar beméts och bedoms i skolan. I det arbetet utgar
personalen fran ett drshjul med olika teman och inom ramen for ett tema
finns jadmstalldhetsperspektivet med. Jamstalldhetsarbetet utvarderas
systematiskt for att minimera risker som missgynnar pojkar och flickor.
Jamstalldhetsarbetet belyses ocksa vid skolenhetens trygghetskonferenser.
Pa uppdrag av huvudmannen genomfér skolenheten jamstalldhetsanalyser
och elevhilsoteamet, tillsammans med lararna, har fatt i uppdrag att peka
ut ett problemomrade for respektive skola. Utifrdn problemomradet
konsnormer och hur skolan beméter vardnadshavare, agerar personalen nu
mer medvetet vid kommunicering med vardnadshavarna. Personalen har
analyserat krankningsarenden och de konflikter som uppstatt pa
skolenheten som ror pojkar och flickor. Utifrdn analysen har de satt in
relevant atgird genom att bemanningen pa raster utdkats. Genom att
bemanna upp pa raster kan personalen finga upp och kartlagga om, nar,
hur och varfor krankningar och konflikter sker och darefter vidta atgarder
med att starka jamstdlldhetsmedvetenheten. En insats som skolenheten
genomfort ar att paborja ett arbete med att tillgdngliggéra konsneutrala
omkladningsrum eftersom det finns elever pa skolan som varken
identifierar sig som flickor eller pojkar. I undervisningen arbetar kuratorn
med eleverna om bland annat "valdspyramiden”, hur vald uppstar, vad som
ar basen, det férsta man kan se innan det blir vald. I undervisningen sker
dven samtal med eleverna om yrken och kon.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhilsa och elever, vid lektionsobservationer samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och innefattar en variation och vaxling
mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika arbetsformer. Lararna
varierar mellan arbetsformerna helklassundervisning, grupparbete och
enskilt arbete. Lektionernas innehall och arbetsprocesser ar ocksa
anpassad till den tid for lektionen som ar avsatt. Lirarna planerar
undervisningen pa ett medvetet sitt sd att lektioner innehaller savél teori,
ofta i form av genomgangar, f6ljt av filmvisning som att arbeta i larobok
eller med arbetsblad. Vidare anvander lararna digitala plattformar som
laromedel. Lektionerna kan ocksa bestd av amnesovergripande
undervisning, exempelvis mellan dmnena matematik och idrott- och hélsa.

Lektionerna ar valstrukturerade dar olika moment och aktiviteter ar
kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhéangande flode med
intressevdckande inledning, sammanhang i genomgang och
sammanfattande avslutning som ar anpassat efter elevernas alder och
mognad. Lararna arbetar efter en for skolomradet gemensamt framtagen
lektionsstruktur som ar vélkadnd for eleverna. Den innebér bland annat att
det ar tydligt for eleverna redan da de kommer in i klassrummet vad de ska
arbeta med och om de ska anvdnda ndgot sarskilt material. Instruktioner
ges vanligtvis sdval muntligen som skriftligen och forstarks med bildstod.
Tidsramarna tydliggérs med hjalp av tidsverktyg som antingen visar hur
lang tid en uppgift ska ta eller hur lang tid det dr kvar av lektionen.

Lararna arbetar aktivt med att tydliggora mal, syfte och vilka kunskaper
som undervisningen dr tinkt att eleven ska kunna utveckla och gor en
koppling till de nationella malen i laroplanen. Lararna tydliggor syfte nar
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eleverna fortsatter ett arbete som introducerats vid en tidigare lektion, och
ndr eleverna ska slutfora vid en efterféljande lektion men formedlar
framforallt syfte i samband med starten av ett arbetsmoment.

Lararna ger ett aktivt lararstod till eleverna genom att réra sig runt i
klassrummet och hjalpa till och svara pa fragor fran eleverna, antingen
enskilt eller till klassen. Lararna stimmer ocksa av och uppméarksammar
om det ar ndgonting som behover fortydligas for att hjdlpa eleverna framat i
arbetet. Specialpedagogen kan ge tips till lararna pa material som lararna
kan anvdnda samt hur ldrarna kan organisera undervisningen, variera och
stimulera pa flera olika satt parallellt sa att det passar fler elever samtidigt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Lararna arbetar pa olika satt for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att
stimulera och utmana alla elever. Lararna utgar ofta fran elevernas
intressen och kopplar det innehallet till skolamnet och lektionerna. Lararna
anvander ocksa olika metoder som aktiverar eleverna. Lararna berémmer
eleverna for deras prestationer och ger framatsyftande, positiv respons pa
vad eleverna gjort bra och vad de kan goéra battre. Ladrarna uppmuntrar
eleverna att gora sitt basta.

Lararna anpassar pa ett tydligt sdtt undervisningen utifran kunskaper om
elevers olika behov och forutsattningar. Lararna analyserar kontinuerligt
elevernas behov och anpassar dérefter metodiskt undervisningen till en
niva som de vet att eleven klarar av for att sedan ge eleverna mer
avancerade uppgifter.

Vidare ger lararna olika typer av uppgifter som leder till en beléning som
kan besta av att eleverna far vilja kommande uppgift, eller att eleverna far
rora pa sig. Vidare ger lararna vissa elever behovsanpassade material som
de kan forbereda sig pa ndgra dagar infor lektionerna, exempelvis att
eleverna far 6versattningslistor. Till hogpresterande elever ges svarare
problemldsning eller utmaningar som eleverna far arbeta med tillsammans.
Eleverna far valja hur och i vilken ordning de vill arbeta.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far goda mojligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna arbetar
medvetet med att utforma uppgifter dar eleverna tillsammans far resonera
sig fram till en l6sning eller ett svar. I slutet av en lektion far eleverna skriva
en kort reflektion kring lektionen, exempelvis genom att be eleverna ge
exempel pa vad som fungerat bra och vad som kan forbattras till
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kommande lektioner. Undervisningen speglar ett 6ppet klimat dar lararna
stéller fragor till eleverna dar svaret inte alltid ar pa forhand givet for att ge
eleverna mojlighet att reflektera och ténka efter vad de tror och tycker.
Lararna uppmuntrar elever som har svart for att framfora sina synpunkter
att gora det, till exempel vid héglasning om mobiltelefonanvandning i
sambhallet och dess paverkan pa individen. Vidare synliggor lararna olika
satt att l16sa uppgifter och ger eleverna mojlighet att arbeta med
begreppskartor, strategier for problemldsning, till exempel i matematik, om
tal med olika antal decimaler, och att ga i skolan fér 100 ar sedan. Eleverna
ges dven mojlighet att kort utvardera lektioner och arbetssatt kring vad de
har lart sig under en lektion.

Lararna ger eleverna mojligheter till inflytande 6ver arbetsformer och
innehall i undervisningen. P4 huvudmannaniva gors elevenkater med
samtliga elever dar fragor om delaktighet och inflytande finns med. Utifran
vad som framkommit vid analyser av elevenkaten vidtas atgarder som
bidrar till 6kat elevinflytande. Eleverna ges ocksa moéjlighet att vara
delaktiga i att vdlja mellan olika arbetsuppgifter eller att vadlja mellan att
arbeta i par, enskilt eller i grupp, till exempel pa idrotten. Eleverna ges
mojlighet till inflytande genom att delta regelbundet i klassrad och elevrad
samt arligen besvara en enkdt som mater deras delaktighet och mojlighet
att paverka.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektor,
larare, elevhalsa och elever, vid lektionsobservationer samt av inkommen
dokumentation och offentlig statistik.
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Arbetet for studiero och lugn milj6

Vid skolan pagar ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero.
Det finns gemensamma metoder och arbetssatt som framjar en lugn
larmiljé och som tillampas av alla ldrare. Lararna har tydliga strukturer for
lektionerna och ett gemensamt forhallningssatt dar de ser till att alla elever
blir sedda och uppmarksammade. Vidare fors diskussioner med eleverna
om vad studiero innebar och vad som kravs for att uppna en miljé dar alla
kan arbeta ostért. Aven personalen diskuterar regelbundet med varandra
om hur de ska forhalla sig till eleverna i olika situationer som uppstar.
Arbetet med att skapa och uppratthalla studiero foljs upp kontinuerligt via
enkater och trygghetskonferenser och kuratorn kopplas in i det fraimjande
arbetet. Eleverna gors delaktiga i arbetet med att skapa och uppratthalla
studiero genom att diskutera ordningsreglerna i klassrad och elevrad.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa och uppratthalla
en trygg miljo for eleverna. Det frimjande arbetet drivs till stor del av
skolenhetens trygghetsteam. Trygghetsteamet ansvarar for kartlaggning
och stdd till skolledning och kollegium. Trygghetskonferenser genomfors en
gang i mananden dar det sker ett systematiskt arbete med fragor kring
trygghet. Skolenheten har genom elevernas enkétsvar, kartlaggningar och
larares iakttagelser identifierat riskomraden gillande elevernas sprakbruk,
att det sker krankningar i samband med rast och évergéngar mellan
aktiviteter. Utifran analyserna kring riskomrdden har tydliga rutiner som ar
vedertagna for elever, vardnadshavare och larare inforts. Rollen rastvakt
har ocksa dndrats till rastvard. Den semantiskt forandrade rollen har gett
en effekt att alla tar ansvar for alla elever. Rastviardarna har ansvar for
bestdmda zoner pa skolgarden samt har infort dagliga rastaktiviteter.
Effekten ar att fler elever tillhor ett ssmmanhang pa rast, vilket minimerar
risken for konflikter. Vidare har en konflikthanteringsrutin inforts i
verksamheten dar all personal dr ansvariga for att hantera konflikter och
skota dialog med hemmet. Dock ser rektorn behov av fortsatt arbete med
att forbattra elevernas attityder och sprakbruk. Trygghetsarbetet
genomfors tillsammans dver klass- och arskursgrianserna i syfte att skapa
goda relationer och stirka elevernas valmaende. Skolkuratorn genomfor
ocksa lektioner i samtliga klasser och arskurser utifran olika teman.
Exempelvis berérs &mnen som pubertet, konflikthantering och trygghet pa
natet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhidlsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp samt analyserar lararnas omddmen och betygssattning i
syfte att identifiera eventuella avvikelser mellan resultat pa nationella prov
och omdomen samt betyg. Uppfoljning och analys av lararnas omdémen
och betygssattning sker regelbundet enligt skolenhetens arshjul och genom
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete. I det arbetet stiller rektorn
fragor kring bedémningar och vad mdjliga skillnader kan bero pa samt tar
stdd av specialpedagogens sammanstallningar. Rektorn gor jamforelser
med andra skolor och med tidigare ars betygssattning i syfte att ta reda pa
vad eventuella avvikelser beror pa. Rektorn sdkerstaller pa sa vis att det
sker en likvardig bedomning och betygssattning pa skolan, att lararna
anvander samma mattstock for bedomningen av alla elever. Nar rektorn
upptdcker omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten beslutar hen
om atgarder for att komma till ratta med dem. Rektorn for exempelvis
samtal med lararna inom ramen fér medarbetarsamtal vid indikationer pa
avvikelser i bedomningen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Lirarna anvinder Skolverkets
beddmningsstdd och arbetar med kontinuerliga screeningtester samt
resultaten av de nationella proven som ett stéd i bedomningsarbetet.
Lararna samverkar med elevhalsan vid screeningar och elevhalsans
personal ar behjalplig vid bedomningar for vissa elever. Lararna for ocksa
en dialog med varandra kring elevernas mojlighet att visa sina kunskaper.
Vid betygssattningen analyserar och varderar lararna kvaliteten pa elevens
kunnande utifran betygskriterierna i ett matrissystem for att avgora vilket
omdome eller betyg som bast motsvarar elevens kunskaper.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 11 (14)

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka inom skolenheten kring
bedomningsfragor men begransade mojligheter att samverka med andra
skolenheter. Rektorn organiserar verksamheten sa att lararna kan
diskutera fragor som ror tolkning av styrdokument samt elevers
kunskapsutveckling. Lararna ges tid och mojlighet att tillsammans med
kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvirdera elevernas kunskaper vid
betygssattningen. Huvudmannen erbjuder skolenheten dterkommande
traffar dar lararna ges maojlighet till gemensamma diskussioner utifran olika
teman, bland annat betyg och bedomning. Vidare deltar lararna som
undervisar i idrott- och hilsa samt praktiskt-estetiska &mnena i centrala
amnestraffar som huvudmannen anordnar och dar de vid sarskilda tillfdllen
har tid avsatt for att diskutera bedémningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet men vill pdtala vikten av att skapa motesplatser med andra
skolenheter, saval fysiska som digitala, for samverkan kring
bedomningsfrégor. Rektorn kan ge lararna mojlighet att tillsammans med
kollegor pa narliggande skolenheter diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid beddmning och betygssattning samt hur
de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer. Huvudmannen kan
ocksa bistd rektorn med att organisera arbetet mellan skolenheter,
exempelvis om ldrare saknar &mneskollegor inom skolenheten.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handlaggningen av drendet har utredaren Pia Almarlind (foredragande)
och undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-2 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Pia Almarlind och Helen Lundell Sjoberg. Digitala
intervjuer genomfordes med elevhalsan den 4 oktober 2024, med en
larargrupp den 7 oktober 2024 och med rektorn den 8 oktober 2024.

Képmanholmenskolan ar en F-6 grundskola som omfattar 163 elever,
fordelade pa 9 klasser. Aktuell granskning fokuserar pa arskurs 1-6.
Samtliga klasser har legitimerade ldrare som klasslarare samt dven i de
flesta praktisk/estetiska &mnen. Eleverna undervisas framst av sina
klasslarare. Vissa dmnen, som idrott, bild, hem och konsumentkunskap,
slojd samt musik undervisas av andra ldrare. Képmanholmenskolan leds av
en rektor pa deltid som arbetat pa skolan i 3,5 ar. Vidare har skolan ett
elevhilsoteam bestdende av en specialpedagog, en kurator, en
skolskoéterska och en skolpsykolog som alla ar kopplade till skolan pa
deltid.



