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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Praktiska Gymnasiet Nykoping. Granskningen genomférdes under varen
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 23 april 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Praktiska Gymnasiet
Nykoping senast den 28 oktober 2024 ska redovisa till Skolinspektionen
vilka dtgérder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Praktiska Sverige AB har inkommit med en sddan redovisning den 28
oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektor behdver systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete
pa skolan samt se till och fdlja upp att skolans
jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar i huvudsak
foljande: Rektorn har genomfort en analys av skolans arbete med koppling
till jamstalldhetsuppdraget. Utifran det har perspektivet jamstalldhet
tydligare forankrats i skolans systematiska kvalitetsarbete och de redan
existerande rutiner rérande exempelvis analys av elevernas
kunskapsresultat och resultat fran elevenkater. Dartill har omradet
jamstalldhet ocksa faststéllts som ett av nuvarande lasars prioriterade
utvecklingsmal. Rorande jamstalldhetsarbetet i undervisningen har skolan
undersokt hur jamstalldhetsperspektivet kan lyftas fram i respektive kurs.
Exempel som framgar ar att undervisningen i idrott och hélsa har ett
mindre fokus pa bollsporter numera samt att friluftsdagarna har ett
tydligare fokus pa att stirka gemenskapen och att eleverna mots 6ver
konstillhorigheten. Daremot upplever skolan svarigheter i att fa med
eleverna i jamstalldhetsarbetet, vilket gor att ytterligare
kompetensutveckling kommer att prioriteras kopplat till att arbeta mer
normkritiskt. En annan insats som planeras dr temadagar som behandlar
jamstalldhet och normer. Lirarna pa skolan har ocksa i samband med
lasarsstarten och med ledning av skolans kurator samverkat kring hur de
arbetar med denna fraga, utéver det som ingar i undervisningen. Dessutom
ar det planerat att de auskultationer som ska genomfors under lasaret
kommer att fokusera pa skolans prioriterade utvecklingsomraden
daribland omradet jamstalldhet.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att man dnnu inte hunnit
gora en tillracklig utvardering for att se effekten av de paborjade insatser.
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Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behover goras
for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat och
foljer upp att tgarderna ger avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar, 3 Examensmal for alla
nationella program, 4 Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover sikerstélla att lararna ger eleverna aktivt
lararstod sd att de kommer i gdng och bibehdller engagemang for
sitt skolarbete.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar i huvudsak
foljande: I och med schemaldggningen avseende nuvarande lasar har
rektorn undanréjt hinder for larares forutsattningar att ge eleverna aktivt
stod i undervisningen genom att inte langre schemalédgga larare sa att de
behover undervisa flera grupper samtidigt i olika salar eller i sal och
verkstad parallellt. Stimulerande och tillganglig larmilj6é har ocksa
faststallts som ett av nuvarande lasars prioriterade utvecklingsmal. Skolan
har pabdrjat utvecklingsarbetet genom att personalen har fatt samverka i
olika motesforum dér goda exempel pa engagerande undervisning delas
inom kollegiet. Dessutom kommer de ovannamnda auskultationerna dven
omfattas av ett fokus pa detta utvecklingsomrade, dar lararna kommer att
fa besok av bade rektorn och sina kollegor vid olika tillfidllen under lasaret.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att utvecklingsarbetet
utvarderas kontinuerligt i form av regelbundna
undervisningsutvarderingar och elevenkéter samt att rektorn foljer upp hur
lararna arbetat med utvecklingsomradet i samband med medarbetarsamtal.
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Dartill féljer huvudmannen upp och utvarderar arbetet med
utvecklingsomradet tillsammans med rektorn vid tre tillfillen under
lasaret. Det framgar ocksa att skolan behover fortsitta att arbeta med dessa
fragor for att sdkerstilla att samtliga larare implementerar detta i sin
undervisning samt att ny personal introduceras till arbetsmetoderna.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behover goras
for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat och
foljer upp att atgarderna ger avseddeffekt.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdover starka samsynen bland skolans personal i arbetet
med att skapa studiero samt sakerstalla att larare vidtar
andamalsenliga atgirder for att skapa och bibehdlla en lugn
studiemiljo.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar i huvudsak
féljande: I samband med nuvarande lasarsstart har skolans personal i
grupper bestdende av representanter fran olika arbetslag samverkat kring
fragor rorande trygghet och studiero. Utgangpunkten har varit
Skolinspektionens beslut samt skolans egen sammanstallning av styrkor
och utvecklingsomraden kopplat till trygghet och studiero utifran
foregdende lasars systematiska kvalitetsarbete. En del i utvecklingsarbetet
har ocksa varit att ta fram och implementera nya ordningsregler, vilket har
gjorts i samarbete med eleverna. Arbetet med ordningsreglerna planeras
att foljas upp och utvirderas i slutet pa hostterminen tillsammans med
eleverna.
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Vidare framgar av huvudmannens redovisning att skolan genomfort
l6pande samtal med saval elever som personal avseende deras upplevelser
av studieron. Dessutom har skolan genomfort en elevenkat under hésten
2024 avseende den upplevda studiemiljon. Av redovisningen framgar att
bade l6pande samtal och enkitresultat visar pa en forbattring kring den
upplevda studiemiljon.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behover goras
for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsétter att
arbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat och
foljer upp att atgarderna ger avsedd effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma dmnen

Lgr22, 5. Kursplaner

Beddomningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att analysera avvikelser i
kunskapsresultat, betyg samt resultat pa nationella prov och betyg
och tillsammans med lararna diskutera samt finna férklaringar till
vad avvikelserna beror pa.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar i huvudsak
foljande: Undervisande larare i svenska, engelska och matematik fort en
tabell 6ver satta betyg pa respektive kurs samt resultatet pa varje del av de
nationella proven. Vid avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
preliminart kursbetyg har undervisande larare fatt redogéra for rektorn
kring varfor det finns en avvikelse.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att rektorn har organiserat
sa att larare ges mojlighet att diskutera och samverka kring bedémning och
betygssattning regelbundet i de olika @mnena, bade med kollegor internt
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och externt. Rektorn har ocksa sakerstallt att de ldrare som undervisar i
amnen med nationella prov har mojlighet till sambeddmning av dessa. De
ovanbesKkrivna dtgarderna har resulterat i en 6kad 6verensstimmelse
mellan provbetyg och kursbetyg i vissa dmnen. Daremot framgar av
redovisningen ocksa att likvardigheten i arbetet med bedémning och
betygssattning dr ndgot skolan kommer att behdva arbeta vidare med samt
att omradet fortsatt ar ett prioriterat utvecklingsomrade kopplat till det
systematiska kvalitetsarbetet.

Vidare framgar av huvudmannens redovisning att huvudmannen
sammanstéller en resultatbilaga till varje skola, vid lasarsslutet, nar all
betygsattning ar avslutad. Utifran den har skolan genomfort analyser av
resultaten dér all undervisande personal fatt lyfta fram de satta betygen och
redogora for skillnader samt skal till att det eventuellt kan finnas skillnader
utifran kon, kurs, program eller arskurs.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behover goras
for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat och
foljer upp att dtgarderna ger avsedd effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Carolin Levinsson X Nerman Hopovac
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Carolin Levinsson Signerat av: Nerman Hopovac

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Tomas Karlsson
medverkat.



