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Arendet

Tillsyn av grundskolan Skytteanska skolan i Storumans kommun; nu fraga
om uppfoljning av beslut den 25 juni 2024.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2024 genomfort en tillsyn av Skytteanska
skolan i Storumans kommun. Tillsynen har omfattat bestimmelser gillande
trygghet och studiero, dtgarder mot krankande behandling, bedémning och
betygsdttning samt skyldigheten att fatta beslut efter utredning om behov
av sarskilt stod. Tillsynen har fokuserat pa verksamheten i arskurserna 4-9.

Skolinspektionen har den 25 juni 2024 beslutat att foreldgga Storumans
kommun att vidta atgarder for att avhjalpa brister rorande trygghet och
studiero, plan mot krankande behandling samt skyldigheten att fatta
formellt beslut om att upprétta eller inte uppratta atgardsprogram efter en
utredning om behov av sarskilt stéd. Vidare har Skolinspektionen tilldelat
Storumans kommun en anmérkning rérande atgarder mot krankande
behandling samt dokumentation av dndring av betyg i betygskatalogen.

Storumans kommun har den 31 oktober 2024 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet och
anmadrkningen.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stdllning till om Storumans
kommun har foljt forelaggandet och vidtagit atgarder med anledning av
anmarkningen samt om patalade brister har avhjalpts.

Motivering av beslutet
Trygghet, studiero samt plan mot krankande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Huvudmannen uppger i sin redovisning att samtliga ldrare och 6vrig
skolpersonal informerats om skollagens bestimmelser om ordningsregler
och befogenheter att agera for att tillforsiakra elever trygghet och studiero.

Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Den 13 augusti 2024 informerades samtliga medarbetare om
Skolinspektionens foreldggande. Skolans ordningsregler och personalens
befogenheter har dérefter lyfts dterkommande.

Den 28 augusti 2024 genomfordes en genomgang av informationen "Framja
trygghet och studiero” (Skolverket) och rektorn har dven skickat ut skriftlig
information till samtlig personal.

Vid en personalkonferens den 11 september 2024 har huvudfokus varit att
skapa ett gemensamt forhallningssatt bland personal i arbetet med att
tillforsdkra elever trygghet och studiero. Regelverket har repeterats och
Skolverkets stodmaterial har anvénts i arbetet. Det har dven aktualiserades
6vningar och gemensamma reflektioner i kollegiet. I september har dven
"checklista for disciplindra atgarder” skickats ut till personalen.

I samband med en personalkonferens i oktober bekréftar personal att de nu
anser sig kdnna till skollagens bestdammelser om ordningsregler och
befogenheter att agera for att uppratthalla trygghet och studiero.

Av huvudmannens yttrande framgéar vidare att rektorn under september
2024 besokt samtliga klasser och informerat om regler kring trygghet och
studiero, skolans ordningsregler och konsekvenstrappan.

Under vecka 44 (2024) kommer rektorn och personalen att fortsatta
arbetet kring samsyn, vad personal ska agera pa och hur.

Huvudmannen redovisar dven att rektorn tillsammans med eleverna f6ljt
upp hur skolans ordningsregler efterlevs genom att elevradet fatt besvara
ett antal fragestallningar. Uppfdljningen visade att eleverna anser att larare
blivit "strdngare” och att personal och rektorn pratar mycket om skolans
ordningsregler och konsekvenstrappa. Eleverna ger uttryck for att det ar
tystare pa lektioner jamfort med tidigare aven om det fortfarande behéver
bli battre i ndgra klasser.

Huvudmannen konstaterar att ordningsregler och konsekvenstrappan nu
ar kdnd bland elever och personal. Tryggheten och studieron har
forbattrats vid skolenheten och arbetet med samsyn kring regler och
regelefterlevnad ar ett pagaende arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att regler for anviandning av
mobiltelefoner och elevdatorer i undervisningen ar klargjord och rektorn
har beslutat om skriftliga rutiner fér omhédndertagande av mobiltelefoner
och annan elektronisk kommunikationsutrustning. En "Mobiltelefonpolicy”
har skapats pa elevradet efter foregdende diskussioner i klasser. Personal
ger uttryck for att policyn bidragit till 6kad trygghet och studiero, ett 6kat
lugn och ett battre sprakbruk. Policyn har fungerat sa pass vil att det inte
varit aktuellt att omhédnderta utrusning.
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Av huvudmannens redovisning framgar dven att personal och elever
informerats om skolans plan mot krankande behandling
(likabehandlingsplan). Det har ocksa sédkerstillts hur elever ska goras
delaktiga i framtagandet av en ny plan. Huvudmannen redovisar dven att
flera informationsinsatser och aktiviteter genomforts. Bland annat har
personal fatt reflektera 6ver likabehandlingsplanen och elever har erhallit
en genomgang av planen, diskrimineringsgrunder och vikten av att
kontakta en vuxen om nagon kdnner sig otrygg, krankt eller inte mar bra.

Huvudmannen uppger vidare att elever i oktober/november 2024 kommer
att fa svara pa en enkét dar resultatet kommer vara en del av underlaget
som anvands vid upprattande av en ny likabehandlingsplan. En ny plan
kommer att fardigstallas senast i januari 2025. Eleverna kommer att
involveras ytterligare genom att processen kring likabehandlingsplanen
och dess innehall aterkommande kommer att lyftas pa klass- och elevrad.

Huvudmannen har bifogat féljande dokumentation;

- Rektors sammanstillning av information rérande trygghet och
studiero

- Checklista for disciplindra atgarder

- Mobiltelefonpolicy

Rittslig reglering

Enligt 2 kap. 34 § skollagen ska huvudmannen se till att personalen som har
hand om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for
enligt denna lag ges mojligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen
ska se till att all personal i den verksamhet som huvudmannen har ansvar
for enligt denna lag har nodvandiga insikter i de foreskrifter som galler for
skolvdsendet.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillférsakras en skolmilj6é dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med
studiero avses att det finns goda férutsattningar for eleverna att
koncentrera sig pa undervisningen. Huvudmannen ska sikerstélla att det pa
skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att skapa
trygghet och studiero.

Enligt 5 kap. 4 a § skollagen far vid undervisning endast sddan anviandning
av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning
forekomma som sker enligt lararens instruktioner i syfte att framja
elevernas utveckling och larande, eller utgor extra anpassningar eller
sarskilt stod enligt 3 kap. Om det finns sarskilda skal far dock rektorn eller
en larare tillata en enskild elev att anvdnda en mobiltelefon eller annan
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elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall 4n som avses i
forsta stycket.

Av 5 kap. 4 e § skollagen framgar att det ska finnas skriftliga rutiner for
hanteringen av omhdndertagande av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning som beslutas av rektorn.

Enligt 5 kap. 5 § skollagen ska ordningsregler finnas for varje skolenhet.
Ordningsreglerna och hur de f6ljs ska regelbundet féljas upp. Orsakerna till
uppfoljningens resultat ska analyseras. Ordningsreglerna ska utarbetas,
foljas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av eleverna. Rektorn
beslutar om ordningsregler.

Av 5 kap. 6 § skollagen framgar bland annat att personalen far vidta de
omedelbara och tillfilliga atgarder som ar befogade for att tillférsakra
eleverna trygghet och studiero forutsatt att atgarden stér i rimlig
proportion till sitt syfte och 6vriga omstindigheter.

Av 5 kap. 9-10 §§ skollagen foljer att om en elev vid upprepade tillfillen
stort ordningen eller upptratt olampligt eller om eleven gjort sig skyldig till
en allvarligare forseelse ska rektorn se till att saken utreds. Samrad ska ske
med elevens vardnadshavare. Om forutsattningarna fér en utredning om
sarskilt stod ar uppfyllda ska dven en sddan utredning inledas. Med
utgangspunkt i vad som har framkommit vid en utredning enligt 9 § ska
rektorn se till att dtgarder genomfors for att fa eleven att dndra sitt
beteende.

Av 5 kap. 24 § skollagen framgar vilka disciplinira atgarder enligt 5 kap.
skollagen som kraver skriftlig dokumentation av den som vidtar atgarden.

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan.

Enligt 2 § forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot krankande behandling ska planen mot krankande
behandling upprattas, féljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen
eller eleverna vid den verksamhet som planen galler for. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter
deras alder och mognad.
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Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstdndigheter framkommer att Storumans kommun
foljt foreldggandet och utifran bade genomfort och nu pagaende arbete
bedomer Skolinspektionen att patalade brister har avhjilpts. Arendet ska
darfor avslutas i denna del.

Skyldigheten att fatta beslut efter utredning om behov av sarskilt
stod

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av huvudmannens yttrande framgar att beslut om atgiardsprogram eller
beslut om att inte uppratta dtgardsprogram har fattats fér var och en av
eleverna 1, 3, 11 och 13 (elevforteckning aktbilaga 6). Besluten har bifogats
huvudmannens redovisning.

Rittslig reglering

Av 3 kap. 9 § skollagen framgar bland annat att ett atgardsprogram ska
utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod och om en utredning enligt 7
§ visar att eleven inte behover sarskilt stod, ska rektorn eller den som
rektorn har éverlatit beslutanderatten till i stéllet besluta att ett
atgardsprogram inte ska utarbetas.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstandigheter framkommer inte annat dn att
forelaggandet foljts och patalad brist har avhjalpts. Arendet ska darfor
avslutas i denna del.

Atgarder mot krinkande behandling

Omstidndigheter som ligger till grund for bedémningen

Av huvudmannen redovisning framgar att rutinerna for hantering av
handelser av krankande behandling aterfinns i skolans likabehandlingsplan.
Dér aterfinns dven mallar for drendehantering. Huvudmannen uppger att
rektorn under hosten 2024 sdkerstéllt att samtlig personal har kinnedom
om dessa rutiner. Vid nyanstallningar och kortare visstidsanstallningar ar
det nu prioriterat att rutinerna férankras hos personal.

Huvudmannen uppger vidare att denne avser att under lasaret 2024 /25
utarbeta en tydligare rutin for hur sa kallad "personell on-boarding” ska se
ut, till exempel vilka planer och rutiner som ska lyftas i det inledande
skedet av en anstallning.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (7)

Rittslig reglering

Enligt 6 kap. 7 § skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors
atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar personal som far kdinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstidndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer att det vidtagits sddana
atgarder att patalad brist bedoms ha avhjalpts. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Dokumentation av dndring av betyg i betygskatalogen

Omstidndigheter som ligger till grund féor bedémningen

Huvudmannen uppger i sin redovisning att utékade informations- och
utbildningsinsatser skall genomfdras med betygsattande och administrativ
personal infor kommande betygsattning. Huvudmannen har dven sett 6ver
befintlig information och rutiner kring betygsattning i syfte att strukturera
upp arbetet.

Huvudmannen uppger aven att huvudmannen under hosten 2024 tagit
fram nya rutiner for hur betygsattning ska ske tillsammans med
medbeddmare och klarlagt fragor rorande eventuellt jav vid
myndighetsutdvning i form av betygsattning.

Rittslig reglering

Rattelser och dndringar ska anges i betygskatalogen. Om ett betyg rattas
eller dndras sa ska saval det gamla som det nya betyget framga. Rattelser
och dndringar ska dateras och signeras som samma sitt som angesi7 §i
Skolverkets foreskrifter om betygskatalog. Det ska framga av
betygskatalogen om det ar en rattelse eller andring som ar beslutad (15 §
Skolverkets foreskrifter om betygskatalog).



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (7)

Skolinspektionens bedémning

Av ovan redovisade omstindigheter framkommer att det vidtagits sddana
atgarder att patalad brist bedoms ha avhjalpts. Arendet ska darfor avslutas i
denna del.

Beslutet har fattats av enhetschef Eva-Lena Olund-Briandstrom
Utredaren Ylva Ohlsson har varit foredragande i arendet.

[ drendets slutliga handldggning har dven utredaren Anna Karlsson
medverkat.



