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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Bjurtjarns skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Bjurtjarns
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att det pa
skolenheten bedrivs ett gemensamt kollegialt larande i syfte att
utveckla undervisningen.

Undervisning
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Undervisningen framjar i flera delar elevernas moéjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom fdljande del:

e Rektorn och lararna behdver tillsammans utveckla
undervisningen avseende variation sa att eleverna i hogre grad
far arbeta med olika typer av uppgifter och aktiviteter.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foéljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att gemensamt
kvalitetssédkra sina bedémningar och betyg.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 16 juni 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linképing. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer foér granskningen (Dnr SI 2024:5629) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn vid Bjurtjarns skola leder och
styr i flera delar skolenhetens utveckling, men utvecklingsomraden finns.
Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, lararna och elevhalsan samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, lararnas forutsattningar samt att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten, bade pa grupp- och individniva.
Uppféljningen omfattar alla &mnen och arskurser samt resultat fran
kartlaggningar, beddmningsstod och nationella prov. Vidare foljer rektorn
upp styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen, dels genom
kontinuerliga lektionsbesok, dels genom regelbundna avstdmningar med
speciallararen. Via medarbetarsamtal och lI6pande dialog med lararna foljer
rektorn dven upp lararnas forutsittningar att bedriva undervisning. Genom
olika enkater och samtal med saval elever som personal foljer rektorn ocksa
upp hur lararna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Det
pagar exempelvis ett arbete for att forbattra elevernas sprakbruk. Det
arbetet f6ljs upp via klass- och elevrad.

Rektorn gor vissa 0vergripande analyser av elevernas kunskapsresultat
samt fattar beslut om utvecklingsinsatser. Rektorn har l6pande
diskussioner med skolans speciallarare om elevernas kunskapsresultat.
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Den analys rektorn gor innehaller vissa slutsatser och forklaringar till olika
resultat. Rektorn har exempelvis identifierat att ett tydligt och relationellt
ledarskap ar framgangsfaktorer i undervisningen, liksom lararnas formaga
att planera och organisera undervisningen utifran aktuell elevgrupp. Vidare
visar rektorns analys att maluppfyllelsen 6verlag ar hog i samtliga &mnen
pa skolenheten och att de utmaningar som finns framst ar kopplade till
enskilda elever. Rektorn ser dock att undervisningens genomférande och
kvalitet beh6ver utvecklas pa skolenheten. Rektorn har darfor gett
specialldraren i uppdrag att kontinuerligt ge handledning till undervisande
larare. Vid handledningstillfallena diskuteras bland annat hur ldrarna kan
arbeta med anpassningar och stdd utifran vad kartldggningar och nationella
bedomningsstod visar. Syftet med handledningen ar ocksa att lararna ska fa
stod utifran sina behov, exempelvis hur de kan skapa en mer varierad
undervisning samt ordning i klassrummet. Vidare genomfor rektorn vid
behov forandringar i organisationen. Exempelvis tillsatter rektorn resurser
utifrdn de behov som identifieras i olika elevgrupper. Aven specialldraren
arbetar med elever, bade i klassrummet och i mindre grupper.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn har skapat en organisation som mojliggor for lararna att samverka
med varandra i olika forum, men utéver speciallararens handledning pagar
inget kollegialt larande i syfte att utveckla undervisningen. Under
foregaende lasar arbetade lararna kollegialt med delar av ett studiepaket
fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Arbetet bedrevs utifran de
behov som rektorn identifierat och genomfordes i syfte att ge lararna
metoder for att planera undervisningen utifran elevers olika behov och
forutsattningar. Rektorns uppfoljning av det arbetet visar att lararna har en
mer Oppen dialog an tidigare kring undervisningen, men att de har kommit
olika langt i sin utveckling. Rektorn ser behov av fortsatt kollegial
samverkan mellan lararna pa skolenheten. Just nu pagar emellertid inget
sadant arbete. Pa skolenheten finns vissa gemensamma arbets- och
forhallningssatt. Under pagdende lasar har exempelvis ordningsreglerna
omarbetats och fortydligats och det rader nolltolerans avseende oldmpligt
sprakbruk. Rektorn ser dock att det finns utmaningar i arbetet med att fa all
personal att tilldmpa de gemensamma riktlinjerna.

Rektorns ledning av skolenhetens jaimstilldhetsarbete
Pa skolenheten saknas ett systematiskt jamstélldhetsarbete som syftar till
att ge alla elever, oavsett konstillhdrighet, samma forutsattningar att lara



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (17)

och utvecklas. Rektorn foljer visserligen upp trygghetsresultat utifrdn kon
och har identifierat att det finns séval flickor som pojkar med olika behov.
Aven kunskapsresultat f6ljs upp utifran kén, men rektorn har inte
identifierat nagra avvikelser kopplat till detta. Lararna diskuterar fragor
som beror jamstélldhet med eleverna och arbetar pa olika satt utifran ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen. Arbetet sker dock sporadiskt pa
enskilda larares initiativ. Rektorn har inte initierat nagot kollegialt
utvecklingsarbete for att hoja medvetenheten och kompetensen kring
jamstalldhetsfragor samt hur dessa kan omsattas i praktiken. Sammantaget
innebéar detta att det inte bedrivs ett systematiskt jaimstalldhetsarbete pa
skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover organisera verksamheten s att det pa
skolenheten bedrivs ett gemensamt kollegialt larande i syfte att
utveckla undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det kollegiala larandet pa
skolenheten ar begransat. Granskningen visar att det finns ett behov av att
utveckla en sddan samverkan ldarare emellan. Ett 6kat kollegialt utbyte
skulle ge lararna moijlighet att utveckla gemensamma arbets- och
forhallningssatt kring det pedagogiska arbetet pa skolenheten. Det skulle
bidra till att stdrka undervisningens kvalitet samt i férldngningen hoja
elevernas maluppfyllelse.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utifran en samlad
analys av styrkor och utvecklingsbehov fattar beslut om inriktningen fér
det kollegiala ldrandet samt leder personalgruppen i det utvecklingsarbetet.
Rektorn kan exempelvis initiera regelbundna kollegiala méten som
omfattar diskussioner om ledarskap i klassrummet samt hur
undervisningen kan anpassas for att moéta elevernas olika férutsattningar
och behov. Rektorn behéver darefter 16pande folja upp det kollegiala
larandet for att forsakra sig om att det ger avtryck i undervisningen.
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Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, lararna, elevhélsan och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar som helhet strukturerad, men det varierar i vilken
utstrackning eleverna far arbeta med olika typer av uppgifter och
aktiviteter samt hur lararna aktivt stodjer eleverna sa att de bibehaller sitt
engagemang. Lektionerna har en tydlig inledning dér lararna formedlar mal
och innehall, vanligtvis genom att skriva upp planeringen pa tavlan. I de
aldersblandade klasserna har lararna ofta olika planeringar och ibland tva
genomgangar for att tydliggoéra vad eleverna i respektive arskurs ska gora.
Flera larare arbetar strukturerat for att forsakra sig om att eleverna forstar
och kommer igdng med arbetet. Det gor lararna exempelvis genom att stilla
fragor till eleverna, fortydliga begrepp samt férklara uppgifter med hjalp av
olika metoder. Vidare avslutar lararna lektionerna pa olika satt. Nagra
larare later ibland eleverna sammanfatta vad de har lart sig eller fragar
eleverna vad de tyckte om lektionen. Flera lektioner avslutas emellertid
genom att eleverna ombeds plocka undan och ga pa rast. Det skiljer sig at
mellan lararna i vilken omfattning arbetssatt, arbetsformer och innehall
varieras. Aven om det finns larare som vixlar mellan exempelvis
genomgang, diskussion och eget arbete bestar undervisningen i vissa
amnen nastan uteslutande av enskilt arbete, antingen i laroboken eller med
arbetsblad. I de amnen dar eleverna dessutom dr i stort behov av lararstod
ar det svart for lararna att hinna hjalpa alla. Eleverna tenderar da att bli
overksamma och dgna sig at annat dn skolarbete.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar
Det varierar i vilken utstrackning lararna arbetar aktivt for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation. Flera larare uppmuntrar eleverna
genom att ge dem positiv dterkoppling samt bemota deras fragor med
intresse och nyfikenhet. Det finns ocksa larare som lyckas skapa goda
relationer och ett tillitande klassrumsklimat. Det sker exempelvis genom
att lararna visar intresse for eleverna samt bemoter deras fragor och
funderingar med nyfikenhet. Flera larare arbetar ocksd med att stirka
elevernas motivation genom att vacka intresse for undervisningen. Lararna
forsoker till exempel levandegora undervisningen pa olika satt for att
eleverna ska se kopplingen mellan det som sker i klassrummet och
verkligheten. Lararna forklarar ocksa for eleverna vilken nytta de har av
sina kunskaper. Formagan att starka och motivera eleverna samt skapa
goda relationer varierar dock mellan olika larare.

Det finns skillnader i hur vél lararna anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt for att stimulera och utmana alla elever. Lararna arbetar 6verlag
aktivt med att planera undervisningen sa att de kan mota elever i behov av
savil olika stodinsatser som extra utmaningar. I vissa &mnen kan eleverna
arbeta med samma moment pa olika nivéer. De flesta larare utgar ifran en
bas med uppgifter som alla elever ska gora. Darefter finns fler uppgifter for
de elever som snabbt blir klara samt mer utmanande uppgifter for elever
som har kommit ldngre i sin kunskapsutveckling. Arbetet med anpassningar
sker dven i samverkan med specialldraren. Det skiljer sig emellertid mellan
lararna i vilken omfattning individanpassningar genomfors. Flera larare
behover utveckla arbetet med att planera och genomfoéra undervisningen
utifran aktuell elevgrupp. De lektionsobservationer som bade rektorn och
speciallararen genomfort visar att vissa larare tenderar att utforma
undervisningen pa ett for dem sjilva tryggt och beprovat satt istallet for att
utgd ifran de behov och forutsattningar som finns i aktuell elevgrupp och
planera undervisningen dérefter. Det far till f6ljd att elever alltfor ofta
arbetar enskilt och inte far den stimulans och utmaning de behover for att
bibehalla intresse och engagemang for skolarbetet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far goda mojligheter att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Undervisningen
innehaller ofta moment dar eleverna far mojlighet att arbeta med fragor
utan givna svar. Eleverna far exempelvis uttrycka sina tankar och
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reflektioner vid lasning av olika texter eller i samband med filmvisning.
Darutover ger lararna eleverna mojligheter att prova olika strategier for
larande, exempelvis lasstrategier. Eleverna far ocksa reflektera 6ver sitt
eget larande genom att besvara fragor om vad de har tranat pa och vad de
har lart sig. Ibland far eleverna sammanfatta ett innehall och ibland
genomfor de sjilvskattningar. Aven utvecklingssamtalen anvinds till
reflektion 6ver det egna larandet.

Lararna anvander regelbundet olika metoder for att involvera eleverna i
planering och utvardering av undervisningen. Eleverna far exempelvis
mojlighet att vara delaktiga i planering genom att lararna infor ett nytt
arbetsomrade utgar ifran elevernas intressen och forforstaelse. Eleverna far
ibland komma med 6nskemal om vad de vill lara sig mer om, vilket ldrarna
tar hansyn till i den fortsatta planeringen. Lirarna anvander ocksa olika
metoder for att utviardera undervisningen tillsammans med eleverna. Nagra
larare avslutar ofta lektionerna med att fraga eleverna vad de tyckte om
lektionen, vad som kunde ha gjorts annorlunda eller hur de upplevde
studieron. Ibland later lararna eleverna visa med tumme upp eller ned vad
de tycker. Manga av elevernas tankar om undervisningen fangas ocksa upp
av lararna under rasterna, och utifran det funderar lararna pa hur de kan
utforma undervisningen sa att den engagerar eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behdver tillsammans utveckla undervisningen
avseende variation sa att eleverna i hogre grad far arbeta med olika
typer av uppgifter och aktiviteter.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen i vissa amnen
tenderar att vara alltfor ensidig med en begransad variation av arbetssatt
och arbetsformer. Risken med en alltfér ensidig undervisning &r att
eleverna tappar intresse och engagemang for skolarbetet. Det kan dven
medfora att eleverna dgnar sig at andra aktiviteter som stor undervisningen
i klassrummet.
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Skolinspektionen rekommenderar dérfor att rektorn ger ldrarna
forutsattningar att tillsammans diskutera hur de kan géra undervisningen
mer varierad. Rektorn kan exempelvis initiera diskussioner inom ramen for
ett kollegialt larande for att ge lararna mojlighet att dela med sig av saval
framgangsfaktorer som utmaningar i undervisningen. Diskussionerna kan
med fordel dven ske i samband med den handledning som speciallararen
har med lararna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna, elevhalsan och eleverna samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det framjande arbetet omfattar flera olika aktiviteter éver klass-
och arskursgrinserna, exempelvis genom faddergrupper och organiserade
rastaktiviteter. Pa skolenheten genomfors ocksa medvetna insatser for att
uppratthalla och utveckla skolenhetens trygghetsarbete. Alla vuxna pa
skolenheten arbetar exempelvis aktivt for att skapa goda relationer med
samtliga elever. All personal agerar ocksa nar nagot intraffar eller nar
elever anvinder ett ovardat sprak. De insatser som genomfors ar tydligt
forankrade i vad uppfoljningen och analysen av tryggheten pa skolenheten
visat. Eleverna besvarar till exempel enkater varje termin samt deltar i
fordjupande samtal i sa kallade fokusgrupper. Resultaten f6ljs upp och
analyseras av trygghetsgruppen pa saval skolenhets- som gruppniva samt
diskuteras med personal och elever i olika sammanhang. Rektorn
konstaterar att eleverna 6verlag kdnner sig trygga pa skolenheten, men att
det finns omraden, s som exempelvis korridorer och omkladningsrum,
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som ger upphov till viss otrygghet. Vidare ser rektorn behov av fortsatt
arbete for att forbattra sprakbruket bland eleverna. Det arbetet pagar och
sker genom att personalen diskuterar hur de ska agera nar eleverna
anvander ett olampligt sprak. Sprakbruket diskuteras ocksa med eleverna
vid varje klass- och elevrad. Nar det géller arbetet for att motverka
krdankande behandling har rutinen for behandling av krankningsdrenden
fortydligats.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett malmedvetet arbete for att skapa
studiero for eleverna, men i det arbetet saknas till viss del samsyn och
gemensamma forhallningssatt. Det finns exempelvis en 6verenskommelse
om att inga elever ska tillatas att sitta i korridorer eller grupprum och
arbeta pa egen hand. Undervisningen ska ske i klassrummen. Det varierar
dock i vilken utstrackning lararna tillampar den 6verenskommelsen. Det
fors regelbundet diskussioner med eleverna om vad studiero innebar och
vad som kravs for att uppna en miljo dar alla kan arbeta ostort i
klassrummet. Lararnas mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt ar diremot begransade, trots tydliga behov av det. Vissa
diskussioner om studiero fors vid klassgenomgangar, men da med fokus pa
atgarder. Vidare pagar ocksa en dialog larare emellan kring utmaningar i
vissa elevgrupper, men samtalen sker framst informellt. Det saknas ocksa
samsyn bland lararna kring hur arbetsmiljon pa lektionerna ska vara for att
eleverna ska kunna dgna sig at skolarbetet. Det varierar i vilken
utstrackning undervisningen préglas av studiero och det finns behov av att
forstarka ledarskapet i klassrummet. Rektorn har dock inte initierat nagra
diskussioner dar lararna gemensamt kan samtala om strategier och
metoder for att hantera oordning pa lektionerna. De dtgarder lararna vidtar
i klassrummen utgar saledes inte fran gemensamma forhallningssatt. Bilden
av att det i vissa elevgrupper inte rader studiero forstarks av de
lektionsobservationer som Skolinspektionen har gjort.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn och
gemensamma forhallningsséatt i arbetet med studiero.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det till viss del saknas
gemensamma arbetssitt och 6verenskommelser i arbetet med att skapa
studiero. Granskningen visar ocksa att det inte rader studiero i alla klasser.
Med en bristande studiero riskerar eleverna att inte na sa langt i sin
kunskapsutveckling som de annars kunde ha gjort.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna diskuterar vad som kdnnetecknar god studiero samt vilka faktorer
som ar av betydelse for att eleverna ska kunna koncentrera sig pa
skolarbetet under lektionerna. Rektorn kan exempelvis initiera
diskussioner om gemensamma férhallningssatt, i syfte att skapa samsyn
mellan lararna. Diskussionerna kan med foérdel ske inom ramen for ett
kollegialt larande. Vidare kan rektorn engagera elevhalsan i arbetet.
Eftersom undervisningens innehall och genomférande i hog grad paverkar
studieron bor ocksa diskussionerna omfattas av hur lararna kan utmana
och stimulera eleverna sa att de kanner motivation och engagemang for
skolarbetet. Gemensamma férhallnings- och tillvigagangssatt bidrar till att
lararna kan hantera situationer som uppstar pa ett likartat satt. Det skapar
forutsdgbarhet och trygghet for eleverna i deras skolvardag. Det bidrar
ocksa till att forflytta kortsiktiga atgarder fran enskilda larare till ett mer
framjande arbete kring studiero.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
lararna och elevhalsan samt inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av omd6émen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp samt analyserar ldrarnas bedémningar i
samtliga &mnen och arskurser i syfte att identifiera eventuella avvikelser.
Rektorn tar exempelvis del av elevernas individuella utvecklingsplaner dar
lararnas bedomningar av elevernas maluppfyllelse framgar. En gédng per
termin traffas rektorn, specialldraren och lararna for att mer systematiskt
gd igenom de individuella utvecklingsplanerna. Vid dessa tillfallen
diskuteras exempelvis vad som ligger till grund fér lararnas bedémningar i
olika 4mnen. Rektorn har inte identifierat ndgra avvikelser gillande hur
olika larare bedomer eleverna. Dock ser rektorn svarigheter i att géra
jamforelser och analyser av lararnas bedomningar med tanke pa att det ar
sma och aldersblandade klasser, fa elever i vissa arskurser samt fa larare pa
skolenheten. Vidare foljer rektorn upp samt analyserar eventuella
skillnader mellan resultat pa nationella prov och terminsbetyg. I de fall
rektorn noterar avvikelser for hen samtal med berérda ldrare om
orsakerna. Sett 6ver tid har dock rektorn inte identifierat nagra sarskilda
avvikelser.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Lararna anvander vissa metoder for att kvalitetssakra sina beddmningar,
men rektorn ger inte ldrarna tillrackliga férutsattningar att samverka kring
beddmning och betygssattning. Lararna for I6pande vissa diskussioner med
varandra om bedomning av olika elevuppgifter. Aven speciallararen ar
delaktig i arbetet med bedomning, frdmst i samband med betygssattning i
arskurs 6. [ arbetet med att bedoma och analysera resultat av
kartlaggningar, bedomningsstod och nationella prov ar sdval rektorn som
specialldraren och lararna involverade. Rektorn organiserar emellertid inte
verksamheten sd att ldrarna regelbundet kan samverka kring fragor som
ror bedomning och betygssattning, utan det sker mest sporadiskt pa
initiativ av lararna sjalva. Det finns exempelvis ingen avsatt tid for lararna
att diskutera tolkning av styrdokument eller jamféra olika elevprestationer.
Tidigare har nationella prov bedémts gemensamt med andra skolenheter i
kommunen, men forra lasdret skedde ingen sidan samverkan, inte heller
internt pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:
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e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att gemensamt
kvalitetssdkra sina bedémningar och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas en tydlig styrning av
arbetet med likvardig bedémning pa skolenheten. Lararna anvénder vissa
metoder for att kvalitetssakra sina beddmningar, men rektorn ger inte
lararna tillrackliga forutsattningar att samverka kring bedémning och
betygssattning. Nar det inte finns tid avsatt for lararna att systematiskt
diskutera bedémning och betygssattning finns en risk att sddana
diskussioner inte blir av.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med
likvardig beddmning genom att skapa forutsattningar for lararna att
samverka kring bedémning och betygssattning. Rektorn kan exempelvis
tydliggora att lararna ska anvanda viss avsatt tid till att diskutera
beddémningar. Vidare bor rektorn aktivt styra innehallet vid dessa tillfallen
samt folja upp det arbete som sker. Arbetet med kvalitetssakring kan ocksa
med fordel genomforas i samverkan med andra skolenheter.

Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén X Cecilia Johansson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Cecilia Johansson

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Sara Algulin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* 4 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e 1 gruppintervju med skolenhetens elevhalsa.
e 1 intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolenheten.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstilla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7-8 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Johansson och Sara Algulin.

Bjurtjarns skola i Storfors kommun ar en grundskola med forskoleklass och
arskurserna 1-6. Aven fritidshem finns vid skolenheten. Foérskoleklass och
fritidshem omfattas emellertid inte av den hér granskningen. Vid
tidpunkten for Skolinspektionens besék hade skolenheten 66 elever i de
klasser som omfattas av granskningen. Bjurtjarns skola leds av en rektor.



