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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Husbygardsskolan F-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framéatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Husbygardsskolan F-9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover organisera, leda och f6lja upp ett systematiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingar i
undervisning och skolans verksamhet i vrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla varierade metoder
sa att eleverna regelbundet deltar i planering och utvardering av
undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:5563) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation frdn huvudmannen och officiell statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Av granskningen framkommer att rektorn skapar en god grund for
utveckling av verksamheten genom att félja upp kunskapsresultaten,
undervisningen och hur vardegrundsuppdraget genomfors. Rektorn gor en
systematisk och bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar alla
arskurser och dmnen. Som underlag for uppféljningen har rektorn
exempelvis betyg, omddmen och resultat fran nationella prov och
screeningar. Vidare skaffar sig rektorn en bild av undervisningens styrkor
och utvecklingsbehov genom de egna och bitradande rektorers
lektionsobservationer, i medarbetarsamtal men dven i méten med léarare,
elevhilsans personal och elever. Aven viardegrundsarbetets genomforande i
undervisningen har foljts upp av rektorn pa olika satt som genom enkiter,
medarbetarsamtal och elevrdd.

Rektorn analyserar kunskapsresultat saval som trygghetsresultat och
rektorn har utifran analyserna beslutat om prioriterade
utvecklingsomraden och konkreta atgarder. Under lasaret sker analyser
kontinuerligt i olika forum si som terminsvisa resultatdialoger och
analysmoten kring vad som behdver utvecklas, exempelvis har rektorn
identifierat skolans vardegrundsarbete och elevers lasférmaga som
utvecklingsomraden. Analyserna av kunskapsresultaten gors utifran bade
individ- och gruppnivd, utifrdn kon liksom 6ver tid. Bade larare och
elevhilsa involveras i det arbetet. Det framgar att rektorn i ar beslutat om
samma prioriterade utvecklingsomraden som foregdende lasar; tillganglig
larmiljo, amnesutveckling i &mneslag och organisation och samarbete
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eftersom rektorn bland annat har noterat att samverkan och flexiblare
resursfordelning kravs for att na fler elever och foljaktligen hogre
maluppfyllelse.

Inom ramen for utvecklingsomradena och har rektorn beslutat om
atgarder. Exempelvis gjordes en sirskild satsning under varterminen for
lararna i mellanstadiet i matematik, utifran fluktuerande och laga
kunskapsresultat. Rektorn tog stéd av en lektor som genomférde
lektionsbesok och gav handledning till lararna med syfte att utveckla
lararnas kompetens i &mnet. Rektorn har ocksa infor detta lasar fattat
beslut om att utveckla lasundervisningen i lagstadiet utifran laga resultat i
screeningar och arbetet startar under héstterminen med
kompetensutveckling under ledning av en bitradande rektor. I syfte att
mojliggora tatare samarbete mellan ldrarna och skapa flexiblare
resursfordelning utifran innehall och elevgrupp, s har rektorn ocksa
beslutat om att parallelligga kdrndmnena i schemat for 13g- och
mellanstadiet. Vidare har rektorn initierat ett arbete dér skolans
utvecklingsorganisation arbetar for att identifiera fyra principer for vad god
undervisning ar och vad eleverna pa Husbygardsskolan behdver. Rektorn
foljer upp utvecklingsarbetet och insatta atgéarder via olika métesforum och
via de bitrddande rektorerna men dven genom uppféljning och analys av
kunskapsresultat.

Rektorn fattar beslut om hur resurser ska fordelas pa skolan utifran de
behov som finns och utifrdn sarskilda satsningar eller identifierade
utvecklingsomraden. Exempelvis fordelar rektorn specialliararna pa de olika
stadierna men vid analysmoten kan det framkomma att resurserna behover
omfdrdelas utifran elevers eller elevgruppers behov. Rektorn har nyligen
omfordelat lararresurser fran lagstadiet till en mindre undervisningsgrupp
utifran behov i syfte att alla elever ska undervisas av larare med behorighet.

Rektors ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och virdegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en arbets- och
utvecklingsorganisation med syfte att sitta fokus pa olika fragor i olika
moten och se till att det finns utrymme for diskussioner kring pedagogisk
utveckling. Arbetsorganisationen bestar av arskursvisa arbetslag som leds
av arbetslagsledare som mots veckovis. Skolans utvecklingsorganisation,
som utgors av tolv forstelarare, driver det amnesdidaktiska
utvecklingsarbetet i &mneslagen. Rektorn foljer upp arbetet som sker i
arbetslag och dmneslag framst via den utvidgade ledningsgruppen, dar
samordnande arbetslagsledare fran de olika stadierna deltar. Samverkan
mellan larare och elevhilsan sker pa olika sitt, exempelvis genom att
elevhilsans representanter deltar pa arbetslagen och diskuterar elevvard.
Lararnas kompetensutveckling finns med som en punkt pa
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medarbetarsamtalet och rektorn har beslutat om gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser for lararna i samband med inférandet av ett
mer systematiskt vardegrundsarbete, men dven kring exempelvis
lasutveckling eller matematik utifran identifierade behov.

Det framkommer att rektorn arbetar for att skolans arbets- och
forhallningssatt ska vara kianda hos alla som arbetar pa skolan. Arbetssatt
och rutiner tydliggérs exempelvis pa arbetsplatstraffar, i arbetslagen, via
mejl eller veckobrev. Rektorn har sett ett behov av att tydliggéra vissa
rutiner och forhallningssatt sdsom rutiner kring hur personalen samarbetar
och rutiner for anmalan av krankande behandling. Det framkommer dock
att det ar olika om skolans rutiner och forhallningssatt uppfattas som
tydliga av larare. Nyanstéllda larare har ett startmote med skolledningen,
far information och blir introducerade i arbetslaget dar arbetslagsledare
har ett sarskilt ansvar. Nyexaminerade och nyanstillda far 4ven en
handledare som ar en forsteldrare och som har uppdraget att vara mentor.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn uppmarksammar skillnader mellan kénen vad galler
kunskapsresultaten men rektorn leder inte ett systematiskt
jamstélldhetsarbete som genomsyrar undervisningen. Rektorns uppfdljning
av kunskapsresultat visar att det finns skillnader utifran kén framfor allt pa
mellanstadiet. Av inskickat underlag framkommer att det ar ett moénster
sedan flera ar, att pojkarnas maluppfyllelse i arskurs 6 i de flesta &mnen ar
lagre &n flickornas. Skillnaden har diskuterats i kollegiet i samband med
analys av resultat, dock har rektorn inte beslutat om specifika atgarder. Vad
galler trygghets- och studieroresultat s har rektorn uppméarksammat att
flickorna i arskurs 8 har lagre resultat dn pojkarna i kommunens
grundskoleundersokning. Rektorn uppger att de utifran det kommer att
behdva arbeta vidare med flickors upplevelse och det normkritiska arbetet
pa skolan. Ett arbete pagar pa skolan i arskurs 4 och 8 som inkluderar
fragor kring normer, konsroller och jamstalldhet och det kommer utvecklas
under lasaret for att genomsyra arbetet pa skolan pa ett tydligare satt. Det
framgar av rektorsintervjun att jaimstélldhetsarbetet ar ett arbete pa skolan
som kan utvecklas vidare. Aven om lirare diskuterat jamstalldhetsfragan i
arbetslag och arbetar med fragan i undervisningen finns inget
sammanhallet arbete kring jamstalldhetsuppdraget. Det ar upp till enskilda
larare att se till att uppdraget genomfors pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:
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e Rektorn behover organisera, leda och folja upp ett systematiskt
jamstélldhetsarbete som involverar all personal och ingér i undervisning
och skolans verksamhet i 6vrigt.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolan saknas ett
systematiskt arbete for att sdkerstalla att utbildningen genomsyras av ett
jamstalldhetsperspektiv. Kunskaps- och trygghetsresultat foljs upp utifran
kon men det framkommer inte att specifika dtgarder vidtagits av rektorn.
Vidare ar det upp till enskilda larare hur jamstélldhet tas upp i
undervisningen. Att jamstalldhetsarbetet inte sker systematiskt riskerar
medfora att elever ges olika forutsattningar i undervisningen beroende pa
konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda ett systematiskt
arbete kring jamstélldhet pa skolan for att sékerstélla att alla elever oavsett
kon ges samma mojligheter. Arbetet kan starta med en férdjupad analys av
skillnader mellan flickors och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av
trygghet och studiero samt en analys av ldrarnas och dvrig personals arbete
kring jamstélldhet. Utifrdn vad analysen visar kan rektorn fatta beslut om
atgirder som bidrar till alla elevers mdjlighet att lara och utvecklas oavsett
kon. Genom att rektorn tar fram specifika insatser for jamstalldhetsarbetet
kan rektorn ocksa folja upp och se effekterna av arbetet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever och elevhalsa, lektionsobservationer samt
inkommen dokumentation fran huvudmannen.

Struktur, variation och aktivt lirarstod

Av granskningen framkommer att undervisningen till stor del har en
andamalsenlig struktur, att undervisningen ar varierad och att lararna
arbetar aktivt med att stodja eleverna. Lektionerna har en tydlig start med
gemensam introduktion som ger en aterblick pa tidigare arbete och
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formedlar lektionsinnehallet och malet for lektionen. Det framkommer att
larare inte alltid ar tydliga med att formedla syftet med undervisningen och
att vissa larare gor det utifran att elever fragar. Ibland avslutar larare
lektioner med nagon typ av sammanfattning for att synliggora larandet for
eleverna och fa syn pa elevernas larande. Det finns ett sammanhang och ett
logiskt flode i lektionerna som lararna skapar genom att variera
lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt utifran amne, lektionernas
langd och innehall. Vidare varieras lektionernas aktiviteter efter lararens
genomgang och eleverna far exempelvis anteckna, skriva text enskilt,
arbeta i par med problemlésning, se film kopplat till genomgangen eller
diskutera i grupp. Under genomgangar for lararna en dialog med eleverna
och far dem pa sa satt att hdlla fokus pa genomgangen. Eleverna uppmanas
att diskutera gemensamt och stotta varandra i arbetet. Lararna och annan
personal ror sig aktivt runt i klassrummet for att forsdkra sig om att
eleverna forstar, kommer i gdng och bibehaller sitt engagemang.
Personaltidtheten pa skolan beskrivs av rektorn som hog med
flerlararsystem som anvands i hog utstrackning.

Motivation, forvintningar och anpassning av innehall

Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara och lararna har 6ver lag hoga féorvantningar pa
eleverna. Det framgar att larare motiverar elever med hjilp av variation i
undervisningen men dven genom att arbeta med aterkoppling till eleverna
liksom genom att tydliggora undervisningen. Det gor ldrare exempelvis
genom att forklara pa olika satt och med olika pedagogiska strategier,
digitala saval som analoga. Lararnas aterkoppling till eleverna sker bade
muntligt och skriftligt beroende pa elev och situation. Ibland sker
aterkopplingen i stunden och kopplat till ett konkret framsteg for att
synliggora det eleven har lyckats med. Lararna uppmuntrar och bekraftar
elevers arbete och prestationer och det framgar att larare 6ver lag lyckas
skapa goda relationer med eleverna och de flesta klasser genomsyras av ett
tillitande klassrumsklimat. Vidare beskriver larare att de visar
féorvantningar pa eleverna genom att uppmarksamma varje elev och utga
fran deras forutsattningar for att fa dem att utvecklas vidare, men dven
genom att forsoka fa eleverna att tinka pa framtida studier.

Lararna anpassar till stor del lektionernas innehall och arbetssitt till aktuell
elevgrupp och far i arbetet stod av elevhilsans kompetenser. Lararna gor
savél individuella som generella anpassningar, sdsom stdd till vissa elever
att komma i ging, bildstéd och tidshjalpmedel. Det finns till stor del
laromedel och material som ger mdjlighet till differentiering och andra
verktyg for anpassningar att tillga sdsom till exempel skarmar och
horselkapor. Det treldararsystem som finns i vissa &mnen innebar att
undervisningen kan anpassas genom att eleverna delas in i mindre grupper
utifran behov, bade utifrdn de som behdver mer stod savél som mer



SKOLINSPEKTIONEN Sida 9 (16)

utmaningar. Det framkommer att larare erbjuder elever svarare och
fordjupande uppgifter nar det behovet finns, men att det finns elever som
upplever att undervisningen ibland ar for latt.

Elevers delaktighet i lirandet och undervisningen

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
kring och utarbeta strategier for sitt larande. Lararna ser pa olika satt till att
eleverna far mojlighet att arbeta med fragor utan givet svar, exempelvis
genom samtal i par eller grupp inom ramen for &mnet eller kring det egna
larandet. Nagra larare later eleverna reflektera kring larandet som skett
under veckan eller reflektera 6ver ett prov och larandet kring det.
Darutover ger larare eleverna mojlighet att prova olika strategier for
inlarning, exempelvis olika sprakliga strategier eller
problemldsningsstrategier. Det framgar att eleverna tydligare kan
medvetandegoras om strategierna, sa att de ges dn storre mojlighet att ta
ansvar for det egna larandet.

Granskningen visar att ldrarna endast delvis planerar och utvarderar
undervisningen tillsammans med eleverna och att det inte sker med
regelbundenhet. Av elev- och lararintervjuer framgar att lararna i olika grad
later eleverna ha inflytande pa undervisningen och att det inte sker
systematiskt. Vissa larare later eleverna paverka planeringen i viss man,
exempelvis kan elever vilja redovisningsform eller vilket arbetsomrade de
ska borja med. Vissa larare utvarderar undervisningen, det kan da ske
lopande exempelvis i form av uttrddesbiljett, efter ett arbetsomrade eller
terminsvis. Dock framgar att elevernas delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen inte sker systematiskt utan r beroende av
lararnas egna initiativ. Det far till foljd att elever pa skolan har olika
mdjligheter att ha inflytande.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade metoder sa
att eleverna regelbundet deltar i planering och utviardering av
undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns larare som delvis gor
eleverna delaktiga i planering och utvardering av undervisningen, men att
det varierar mellan larare och dmnen och det sker inte systematiskt. Att ge
eleverna mojlighet att reflektera 6ver undervisningens kvalitet ar av vikt
for att lararen ska fa ett underlag i syfte att utveckla undervisningen utifran
elevernas behov. Vidare ar delaktighet och inflytande viktiga delar av
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skolans demokratiska uppdrag och kan starka elevernas motivation for
skolarbetet och ge dem kunskaper som kommer till nytta genom hela livet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att sakerstélla att lararna
arbetar for att skapa regelbunden elevdelaktighet i planering och
utvirdering av undervisningen. Rektorn kan forslagsvis tillsammans med
lararna ta fram olika metoder for att planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna, utifran goda exempel som redan finns pa skolan.
Det kan omfatta enskilda lektioner eller langre arbetsomraden, utifran
amne och elevernas mognad och dlder. Med utgangspunkt i vad
utvarderingar av undervisningen visar har lararna sedan mojlighet att
vidareutveckla sin undervisning.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning s att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa och lektionsobservationer samt inkommen dokumentation fran
huvudmannen och officiell statistik.

Arbete for trygghet

Av granskningen framkommer att det finns ett medvetet arbete med att
skapa trygghet pa skolan som leds av rektorn. Skolans trygghetsarbete
bygger pa en analys av trygghetsresultat som exempelvis trygghetsenkéter
och krankningsanmalningar. Rektorn har identifierat att trygghetsarbetet
behéver utvecklas och har paborjat en férandring av det fraimjande och
forebyggande arbetet. Exempelvis har planen mot krankande behandling
skrivits om med syfte att styra och stodja det vardagliga arbetet kring
trygghet och rutinen mot krankande behandling har tydliggjorts for att mer
systematiskt kunna folja upp de krankningsanmalningar som inkommer.
Rektorn genomforde under foregdende lasar ett kollegialt arbete for att
starka samsynen kring ordningsreglerna och konsekvenstrappan. Det
uppges gett god effekt och stirkt arbetet med trygghet och studiero. Vidare
har rektorn pdborjat ett utvecklingsarbete for elevhalsan i syfte att battre
inkludera det framjande och férebyggande elevhalsoarbetet. Rektorn har
aven organiserat om trygghetsteamen som ska ansvara for att driva ett mer
systematiskt virdegrundsarbete. Elevstddjare finns i varje arskurs pa
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hogstadiet for att framja trygghet och det finns schemalagda rastaktiviteter
pa lag- och mellanstadiet. Det ar enligt rektorn hog personaltathet pa alla
stadier och rektorn beskriver ett ndra samarbete med vardnadshavare som
en del i trygghetsarbetet. Vidare arbetar skolan kontinuerligt med ett
utbildningsprogram for arskurs 4 och 8, som omfattar ett arbete mot
krankningar, vald och trakasserier.

Det forebyggande arbetet och de dtgardande insatserna for att skapa en
trygg skola utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Till
grund for arbetet ligger enkiter, anmalningar av krankande behandling,
samtal med elevradet och annat. Exempelvis har 6vergangar mellan raster
och lektioner samt samlingsplatser identifierats vara otrygga for elever.
Atgarder har vidtagits genom att andra logistik och ¢ka personaltiatheten pa
vissa platser. Vidare har skolan bytt plats pa skap i korridorer for att
minska trangsel, utifran att elever upplevde det otryggt. Trygghetsteamen
har gjort insatser i vissa klasser utifran identifierat behov, sdsom
samtalsgrupper for att diskutera sprakbruk och bemoétande. Larare uppger
att de fatt gott stdd av rektorn i arbetet kring trygghet och att de pratat om
gemensamma forhallningssatt i trygghetsarbetet, exempelvis hur vuxna ska
agera om nagot hdnder. Elever beskriver att de 6ver lag ar trygga men att
det kan ske incidenter men att vuxna hjalper till och finns néra.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn och personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att
framja studiero och vidtar dtgarder vid behov. Utifran resultat av
exempelvis enkater eller utvecklingssamtal har vissa atgarder vidtagits for
studiero och vissa gemensamma metoder och arbetssitt anvands av lararna
for att skapa en lugn milj6 pa lektionerna. Exempelvis samlas
mobiltelefoner in och det ar oavsett alder fasta placeringar i klassrummen,
det finns gemensamt framtagna ordningsregler och tydlig
konsekvenstrappa. Larare har diskuterat en del gemensamma strategier for
studiero, exempelvis att vara noga med strukturen for lektionen, att det ska
vara lugnt innan eleverna kommer in i klassrummet, att eleverna ska
komma i tid och ha med sig ratt material. Eleverna involveras i arbetet
kring studiero bland annat genom samtal kring vad studiero ar och vilka
regler som giller pa skolan.

Det framkommer dock av intervjuer att studieron skiljer sig at pa de olika
stadierna och att studieron i tvd arskurser pa mellanstadiet ar délig.
Atgirder har vidtagits, sa som att elever kan arbeta i mindre grupp och att
hjalpmedel som skarmar finns att tillgd. Lararna beskriver dven att de
pratar med elever och kontaktar vardnadshavare vid behov. Det finns dven
en organiserad rastverksamhet som rektorn uppger ar en atgard ocksa for
att eleverna ska komma till ro pa lektionen. Samtidigt framkommer i
intervjuer med bade larare och elever att dtgiarderna inte i tillrdcklig grad
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hjalpt och att det aterkommande finns elever som agnar sig at annat an
skolarbete och elever som upplever dalig arbetsro.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet, men vill patala vikten av att rektorn vidtar adekvata atgarder for
att forbattra studieron med syfte att skapa en lugn studiemiljo for alla
elever pa skolan.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation fran huvudmannen och officiell statistik.

Rektors analys av omdémen och betyg

Av granskningen framkommer att rektorn regelbundet féljer upp och
analyserar larares beddmningar i alla drskurser och dmnen i syfte att
identifiera eventuella avvikelser. Det framkommer att rektorn gor
jamforelser mellan d&mnen, s som mellan teoretiska kirndmnen och
praktiska dmnen for att se tecken pa olikheter i beddmningspraktik.
Rektorn har dven stallt fragor till larare i samband med resultatanalys kring
avvikelser och monster. Ett exempel pa avvikelse som rektorn har
identifierat ar mellan omd6émen och nationella prov i arskurs 3. Rektorn har
utifran det initierat ett arbete i lararkollegiet kring vad som ligger till grund
for omdomet. Rektorn har dven identifierat ett behov av storre likvardighet
i bedémningar av vilka elever som ska ldsa svenska eller svenska som
andrasprak och utifran det beslutat om kompetensutveckling for larare
under ledning av en forsteldrare. Vidare har rektorn gjort jamforelser
mellan resultaten pa nationella prov och betyg och konstaterat att
overensstimmelsen 6ver lag dr god, ndgot som ocksa diskuterats med
larare.

Samverkan kring betygssittning

Rektorn ger till stor del larare forutsattningar att kvalitetssédkra sina
beddmningar, omddmen och betyg och ser till att lararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga beddmningar. Alla larare ingar i
amneslag dir lararna diskuterar fragor kring bedémning, s som
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beddmningsunderlag i amnet, hur beddmningar genomfors och vilka
underlag som ska anvandas infor skriftliga omdémen och betyg. Det
framkommer att larare dven diskuterar bedomningsfragor med varandra i
andra forum och att vissa larare exempelvis delar elevarbeten med
varandra. Det sker framst inom ramen for det tvalararsystem som finns i
karndmnen. I kollegiet har forts samtal kring vikten av att sarskilt beakta de
nationella proven. Vidare framkommer att det finns en rutin fér
sambeddmning av de nationella proven i amneslagen pa skolan med syfte
att skapa samsyn. Larare anvander ocksa exempelvis bedémningsstdd och
kartlaggningsmaterial for att fa en samsyn kring bedomning. Speciallarare
har varit med och diskuterat betygssattning och hjalpt till med bedémning
av de nationella proven. Det finns ett ndtverk i kommunen for larare i
praktisk estetiska dmnen dar fragor kring beddmning diskuteras. Rektorn
har sett till att nyexaminerade larare pa hogstadiet fatt handledning av mer
erfarna kollegor men adven att stod ges av arskurslag och dmneslag.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beslutet har fattats av Anna Cervell, utredare.

Asa Pleiner, utredare har varit foredragande i drendet.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for mojlighet till yttrande.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-2 oktober med efterféljande
digital intervju med rektorn den 3 oktober 2024. Besoket genomfordes av
Asa Pleiner, Anna Cervell och Malin Jern.

Husbygardsskolan i Stockholms kommun &r en F-9 skola. Forskoleklassen
ingdr inte i granskningen. Huvudman for skolan ar Stockholms kommun.
Vid granskningstillfallet gar cirka 443 elever i arskurs 1-9. Skolan leds av en
rektor som till sin hjalp har tre bitrddande rektorer.



