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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Lindblomskolan 1 avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolenhetens arbetssatt inom fyra omraden.
Inom varje omrade bedéms om skolenheten uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skolenhet bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av dtgérder begars ocksa
av huvudmannen. Om en skolenhet bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Lindblomskolan 1 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolenhetens utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover félja upp kunskapsresultaten pa skolenheten, samt
analysera vilka faktorer som ligger bakom dessa. I analysen behéver
kunskapsresultaten sittas i relation till undervisningens
genomforande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldararna behover utveckla arbetet med att planera och
utvdrdera undervisningen tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolenheten arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i lag utstrackning, och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

¢ Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedémningar och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, BOX 330, 581 03 Link6ping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:5191) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolenhetens utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhdlsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp kunskapsresultaten och undervisningen
men analyserar inte kunskapsresultaten nedbrutet pa skolenhetsniva.
Rektorn gor en uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar betyg,
omdo6men, kon, nationella prov samt olika kartlaggningar. Lararna ar
delaktiga i arbetet med att félja upp kunskapsresultaten, framst vid
terminsavslut. Uppfoljningen av kunskapsresultaten sker dven l6pande
under lasdret men har da framst ett individfokus. Rektorn foljer &ven upp
undervisningens genomférande, hur lararna integrerar vardegrundsarbetet
i undervisningen samt lararnas férutsattningar. Detta gor rektorn genom
lektionsobservationer, medarbetarsamtal samt via fradgor som lararna
besvarar kring undervisningen vid lassarslut. Rektorn satter sig da
exempelvis in i hur lararna tillampar olika metoder och arbetssatt som
kollegiet har diskuterat inom ramen for olika skolévergripande
utvecklingsinsatser, samt hur gruppstorlekar paverkar forutsittningarna
for undervisningen. Rektorn féljer dock inte systematiskt upp den
undervisningen eleverna far pa skolenheter som inte tillh6r nagon av
Lindblomskolans tre enheter. Rektorn, tillsammans med rektorerna som
leder de andra enheterna pa skolan, analyserar hur kunskapsresultaten
hdnger samman med undervisningens forutsattningar och genomfoérande.
Det saknas dock en sadan analys av kunskapsresultaten pa skolenhetsniva.
I den skoldvergripande analysen har rektorn noterat att
kunskapsresultaten i &mnet svenska som andrasprak generellt ar lagre dn i
ovriga amnen. Rektorn har dven noterat att det generellt ar hogre
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kunskapsresultat i de samhéllsorienterande- och naturorienterande
amnena tack vare mer varierad undervisning.

Trots att rektorns analys pa skolenhetsniva ar begransad, sa beslutar
rektorn om utvecklingsatgiarder utifran de behov som har identifieras i
verksamheten. Utifran ldga kunskapsresultat, flera ldrarbyten och mindre
god studiero i en klass fordelade rektorn om en larare fran ett hogre stadie
till klassen for att skapa kontinuitet for eleverna. Uppféljningar visar att
studieron och elevernas mdjlighet att ta till sig undervisningen har
forbattrats men inte kunskapsresultaten. Darfor har rektorn ytterligare
fordelat resurser i form av resurspedagoger och personal med
specialpedagogisk kompentens till hela arskursen. Utifran laga
kunskapsresultat i svenska som andrasprak har rektorn tillsammans med
skolans 6vriga rektorer dven initierat en insats i form av ett
forstelararuppdrag. Uppdraget bestar dels av riktad undervisning mot
elever i behov av mer stdd, savél som att stotta andra larare som undervisar
i Amnet svenska som andrasprak.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag, men har inte organiserat sd att larare som undervisar
i amnen de saknar behorighet i far stod i arbetet. Rektorn har skapat
forutsattningar for samverkan mellan larare, och mellan larare och
elevhilsopersonal, och det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutade
utvecklingsatgirder. Det kollegiala larandet sker kontinuerligt och
gemensamt med larare fran de andra enheterna pa skolan.
Utvecklingsarbetet grundar sig bland annat i de analyser som rektorn gor
tillsammans med rektorskollegorna i samband med lasarsslut. Rektorn
foljer upp det kollegiala larandet, exempelvis genom att lararna skriftligen
far reflektera 6ver utvecklingsinsatser vid lasarsslut men dven genom att
rektorn via lektionsobservationer och medarbetarsamtal foljer upp om
lararna tilldimpar tidigare bestdmda utvecklingsinsatser sdsom sprak- och
kunskapsutvecklade arbetssatt. Vidare finns det gemensamma rutiner och
forhallningssatt, exempelvis kring franvarohantering men det varierar
huruvida de ar tydliga och tillampas av all personal. Det framgar dven att en
nyanstélld larare innevarande l4sar har stéd i form av en legitimerad larare
kring rutiner och arbetssatt. Granskningen visar dock att flera larare ar
obehoriga pa skolenheten. Visserligen organiserar exempelvis
huvudmannen dmnestraffar en gang per lasar och larare kan fa ekonomisk
stottning for kompentensutveckling. Det framgar dock att det saknas ett
strukturerat stod till obehoriga larare som inte dr nyanstéllda, exempelvis
kring bedomning. Detta galler dven legitimerade larare som undervisar i
amnen de inte ar behoriga i.
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Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder for narvarande inte nagot strategiskt jaimstalldhetsarbete pa
skolenheten. Rektorn foljer visserligen upp kunskapsresultat, enkater och
atgardsprogram utifran kon, samt hur pojkar respektive flickor upplever
exempelvis stod och utmaningar i undervisningen pa skolévergripande
niva. Rektorn for dven diskussioner med personalen om resultaten men gor
inga djupare analyser av bakomliggande orsaker. Tillsammans med 6vriga
rektorer pa skolan initierade rektorn infor hostterminen 2024 dven en
forstelarartjanst med inriktning pa jamstalldhetsarbete. I uppdraget ingick
bland annat att fordjupa analyserna av skolans resultat ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Tjansten fick emellertid inga sokande och darfor
pagick inte nagot strategiskt jamstélldhetsarbete vid tidpunkten for
Skolinspektions besok.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdover folja upp kunskapsresultaten pa skolenheten, samt
analysera vilka faktorer som ligger bakom dessa. I analysen behdver
kunskapsresultaten sattas i relation till undervisningens genomférande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn i sin analys av
kunskapsresultaten framst gor analyser pa individ och skolévergripande
niva och inte pa grupp- eller skolenhetsniva. Rektorn stéller heller inte
kunskapsresultaten i relation till undervisningens genomférande pa
skolenhetsniva. Med en fordjupad och riktad analys far rektorn ett battre
underlag att utgd ifran nar beslut om utvecklingsatgarder ska fattas.

Skolinspektionen rekommenderar dérfor rektorn att félja upp
kunskapsresultaten pa den egna enheten och analysera dem utifran
exempelvis grupp, dmne, ldrare och déver tid, samt dven ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Rektorn kan med fordel ocksa tillsammans med
ovriga rektorer pa skolan jamfora de respektive enheternas resultat
sinsemellan. Det dr av vikt att rektorn dven analyserar kunskapsresultaten
pa enheten i relation till undervisningens genomfdorande och lararnas
forutsattningar att bedriva undervisningen. I arbetet med uppféljning och
analys kan rektorn med fordel involvera lararna och elevhélsans personal,
exempelvis i form av strukturerade diskussioner kring undervisningen och
beddmningsarbetet i forhallande till kunskapsresultaten pa skolenhetsniva.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsan och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Undervisningen ar i huvudsak varierad och strukturerad och lararna ger
eleverna ett aktivt stod i deras larande. De flesta lektioner innehaller en
tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar lektionens
innehall och syfte. Lirarna inleder dven varje dag med att presentera
elevernas schema for dagen, schemat finns sedan synligt pa tavlan resten av
skoldagen. Undervisningen innehaller olika moment och aktiviteter som ar
kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhéngande fléde. Detta
skapar lararna genom att exempelvis planera for nar under dagen olika
moment ska genomforas samt genom dmnesoévergripande planeringar.
Lararna varierar aven arbetssatt och arbetsformer. Det innebar att eleverna
exempelvis far arbete enskKilt, i par eller i grupp och att de far ta del av
genomgangar, diskutera, skriva olika texter och genomfora olika praktiska
experiment. Vidare far eleverna ett aktivt stod under lektionerna och
lararna hjalper bade elever som efterfragar hjalp och som inte gor det men
vars arbete har stannat av. Lararna forklarar dven pa olika satt for att hjalpa
eleverna vidare i skolarbetet, exempelvis genom att ge ledtradar, visa
bilder, rita och visa olika strategier. Det framgar dock att lektionerna
visserligen har ett tydligt avslut men att flera lektioner inte har ett
sammanfattande avslut som aterkopplar till lektionens innehall.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation och
undervisningen dr anpassad efter elevernas olika forutsattningar och
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behov. For att starka elevernas motivation och sjalvfértroende varierar
lararna exempelvis arbetssatt, anvander lek for larande, berommer och
uppmuntrar eleverna att fortsitta dven da skolarbetet 4r utmanande samt
skapar forutsattningar i form av gruppindelningar for att eleverna ska vaga
prova olika moment. Lararna formedlar dven hoga forvantningar pa
eleverna. Exempelvis finns det ldrare som talar om for eleverna att de kan
na hogre mal n vad de sjalva tror att de kan. Darutover arbetar lararna for
att anpassa undervisningen sa att den stimulerar och utmanar alla elever.
Exempelvis delar lararna in eleverna i olika grupper for att de ska utmanas
utifran sina férutsattningar, samt later eleverna arbete i olika takt och med
olika laromedel och uppgifter utifrdn svarighetsgrad.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna far i undervisningen mojlighet att reflektera 6ver sitt eget larande,
men lararna ger sillan eleverna ett reellt inflytande pa undervisningen.
Eleverna far exempelvis i samband med aterkoppling pa uppgifter eller
prov och vid utvecklingssamtal reflektera kring sitt eget larande och vad de
har lart sig. Lararna ser dven till att eleverna far mojlighet att arbeta med
fragor utan ett givet svar, exempelvis i samband med olika gruppévningar
och diskussionsuppgifter men dven i samband med att lararen stiller 6ppna
fragor i helklass. Darutover ger lararna eleverna mojlighet att prova olika
strategier for inlarning. Eleverna far exempelvis i en arskurs i sin
skoldagbok skriva vilka strategier de ska anvdnda infor ett prov. Lararna
arbetar dock inte metodiskt for att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. Visserligen kan eleverna efter 6nskemal fa paverka
arbetssatt och vilket material de ska anvdnda. Eleverna kan dven hos vissa
larare fa mojlighet att besvara fragor om undervisningen innehall, men
lararna arbetar inte metodiskt och regelbundet med att inhdmta elevernas
synpunkter i syfte att utvardera och utveckla undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte arbetar metodiskt
och regelbundet med att utvardera och planera undervisningen
tillsammans med eleverna. Utan valavvagda strategier for att fa del av
elevernas synpunkter pa undervisningen finns en risk att viktig information
som skulle kunna bidra till att utveckla undervisningen gar forlorad. Om
eleverna far ett reellt inflytande 6ver undervisningen kan det bidra till 6kat
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intresse och att de stimuleras i att aktivt ta del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att i hogre
grad engagera eleverna i utvardering och planering av undervisningen,
samt att fora diskussioner om vad elevernas inflytande éver
undervisningen kan innebéra i olika arskurser. Det ar till exempel av vikt
att diskutera vilka forutsattningar eleverna behover for att ha mojlighet att
utova reellt inflytande och vilka metoder som kan anvandas for att pa ett
metodiskt satt fa del av och kunna tillvarata elevernas synpunkter pa
undervisningens genomforande och innehall.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolenheten arbetar i hog utstrackning
sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifradn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Arbete for studiero och lugn milj6

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna deltar i.
Exempelvis finns gemensamma metoder och arbetssatt sdsom
gemensamma ordningsregler och att eleverna har fasta placeringar i
klassrummen. Eleverna ar aven delaktiga i arbetet med studiero,
exempelvis genom arbetet med de skol6évergripande ordningsreglerna, men
ocksa genom att kontinuerligt fa delta i diskussioner kring fragor som ror
studiero. Rektorn foljer upp arbetet med studiero pa flera olika sitt, sdisom
genom enkdter, fokussamtal och lektionsobservationer. Utifran de behov
som framkommit genomforde rektorn foregdende lasar en insats som
syftade till att skapa studiero i en arskurs. Insatsen bestod bland annat av
handledning av skolpsykolog till arbetslag och enskilda pedagoger kring
ledarskap i klassrummet samt en extra resurspedagog infér innevarande
lasar. Vidare har rektorn i uppfoljningar noterat att lararnas
forhallningssatt kring studiero varierar vilket féranlett insatser i form av
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diskussioner i tvargrupper pa skolévergripande niva kring hur lararna
exempelvis hanterar konflikter. Det framgar dock av granskningen att
rektorn inte systematiskt foljer upp studieron pa skolenhetsniva.

Arbete for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa en
trygg skolmiljo. Det framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Personalen genomfor arskursévergripande
aktiviteter och elevhidlsopersonal genomfor vardegrundsarbete, exempelvis
kring att 6ka acceptansen for olikheter, i de olika elevgrupperna. Det pagar
aven insatser for att utveckla och uppratthdlla gemensamma
forhallningssatt i trygghetsarbetet, bland annat genom en skolévergripande
plan mot krankande behandling och diskriminering samt
kompetensutvecklande insatser kring ledarskapet i klassrummet. Vidare
framgar att det forebyggande arbetet och de atgirdande insatserna utgar
fran uppfdljning och analys av tryggheten pa framst skolévergripande niva.
Kartldggningarna sker via exempelvis elevenkater och dterkommande
fokussamtal dar rektorn samtalar med elever om skolmiljén. Aven
skolskoterskans hdlsosamtal ger information om upplevd trygghet bland
eleverna. Rektorn leder enskilt och tillsammans med skolans 6vriga
rektorer arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om insatser
och att utvirdera tidigare insatta atgarder. Exempelvis har rektorn utifran
kartlaggningar noterat otrygga platser vilket foranlett insatser med positiva
effekter pa den upplevda tryggheten.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhdlsan samt inkommen dokumentation.
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Kvalitetssakring av beddmningar, omdomen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssidkra sina
beddmningar, men satter sig endast i undantagsfall in i eller féljer upp hur
bedoémningsarbetet sker. Pd skolenheten anvédnds nationella
beddémningsstdd och rektorn ar tillsammans med specialldrare,
specialpedagog och larare involverad i det arbetet. Vidare gor lararna
beddmningar och for diskussioner kring bedémning tillsammans i
arbetslagen. Lararna anvéander dven olika metoder for att exempelvis
beddma elever utifran ett brett och varierat underlag men rektorn leder
inte arbetet och for heller inte nagra diskussioner med lararna Kring deras
beddémningsarbete. Visserligen forekommer det d&mnesdévergripande traffar
inom kommunen men granskningen visar att rektorn inte organiserar
verksamheten sd att lararna exempelvis kan bedéma nationella prov
tillsammans i &mneslag, med andra arbetslag eller andra skolenheter.
Rektorn har heller inte organiserat for att obehoriga larare ska fa stod i
beddmningsarbetet.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn gor begransande analyser av lararnas bedémningar ur ett
likvardighetsperspektiv. Exempelvis foljer rektorn upp avvikelser mellan
nationella prov och betyg i drskurs 6. Rektorn gor dock inga analyser kring
eventuella avvikelser utifran kon eller amnen. [ sina analyser har rektorn,
tillsammans med rektorn pa en av skolans andra enheter, noterat att
avvikelser mellan nationella prov och betyg i arskurs 6 skiljer sig at
beroende pa vilken grupp av larare som bedomer. Utifran detta har
rektorerna visserligen planerat att fora samtal med de larare som
innevarande lasar bedomer nationella prov men inga 6vriga analyser eller
insatser planeras. Rektorn f6ljer heller inte systematiskt upp och analyserar
olika larares bedomningar. Emellertid har rektorn noterat avvikelser kring
en enskild larares beddmning vilket foranledde en insats i form av stod i
beddmningsarbetet till den enskilda ldraren. Rektorn har dock inte foljt upp
insatsen eller gjort ndgon férdjupad eller 6vergripande analys utifran
avvikelsen. Vidare framgar att rektorn heller inte analyserar om skillnader i
resultat, exempelvis mellan &mnen beror pa lararnas bedémningar eller
elevernas kunskaper.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedémningar och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv.
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Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av
likvardigheten i lararnas bedomningar ar begransad, liksom rektorns
kdnnedom om eventuella avvikelser och bakomliggande orsaker.
Visserligen har rektorn noterat avvikelser men har inte satt sig in i vad
dessa innebar. Rektorn har heller inte fort ndgra diskussioner med lararna
utifran de identifierade avvikelserna. Genom en 6vergripande analys av
omddmen och betyg och diskussioner med lararna utifran denna analys,
kan rektorn identifiera monster for att sdkerstalla att alla elever har blivit
bedémda enligt samma krav och utifran ett varierat underlag. Sddana
analyser och diskussioner kan ocksa bidra till att larare utvecklar sin
bedomarformaga och framjar en likvardig och rattvis bedomning av
elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet med
att analysera eventuella avvikelser och tendenser i omddémen och betyg. Det
kan exempelvis ske genom jamforelser av omddmen och betyg i olika
arskurser, amnen, mellan larare, 6ver tid och utifran kon. Det ar aven av
vikt att rektorn, vid eventuella avvikelser, undersoker vad de beror pa och
om det finns behov av eventuella stodinsatser utifran resultaten. Vidare kan
rektorn utifran sina analyser diskutera bedémningsfragor och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv med ldrarna. Arbetet med att
kvalitetssdkra bedomningar kan med fordel genomforas i samverkan med
andra skolenheter.

For vidare lasning rekommenderas rapport fran Skolinspektionen om
rattvis och likvardig betssattning i grundskolan.!

Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle X Viktor Hagstrom
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Christoffer Martinelle Signerat av: Viktor Hagstrom

[ handlaggningen av drendet har dven Maria B. Stiegsdotter medverkat.

1 Skolinspektionen (2018). Rattvis och likvardig betygssattning i grundskolan? Granskning av
rektorers och huvudmaéns arbete. Tematisk kvalitetsgranskning 2018.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Det avser dels de dokument som begarts in fran
huvudmannen och skolenheten, dels den officiella statistik som finns att
tillgd om den aktuella skolenheten

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var
skolenhetens styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolenhetens arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolenhetens
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolenheten arbetar for att skapa en lugn och trygg
miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolenheten arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet
med omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 8-9 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Viktor Hagstréom och Maria B. Stiegsdotter.
Lindblomskolan 1 dr en kommunal skolenhet med Hultsfreds kommun som
huvudman. Skolenheten ar en av tre skolenheter med olika rektorer som
tillsammans bildar Linblomskolan dar cirka 500 elever far sin utbildning
fran forskoleklass till arskurs 6. Pa Lindblomskolan 1 gar vid
granskningstillfillet 123 elever i drskurserna 4 och 6 och skolenheten leds
av en rektor.



