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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Béskolans friskola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen samt av skollagens bestammelser
om huvudmannens styrning och stéd.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms
uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla
kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Boskolans
friskola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

e Rektorn behover gora en analys av skolenhetens resultat och sitta dessa
i relation till de forutsattningar lararna far och undervisningens
genomforande samt utifran denna analys besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom f6ljande del.
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e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt
sa att eleverna ges inflytande 6ver undervisningens innehéll och ar
delaktiga i utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i lag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom foljande del.

e Rektorn behdover folja upp lararnas beddmning och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt
ge samtliga undervisande larare forutsattningar att kunna kvalitetssidkra
sina omddmen och betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:4884) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan, huvudmannen
samt inkommen information.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer upp resultat i verksamheten men det saknas en analys som
forklarar resultaten. Rektorn féljer upp kunskapsresultat och
vardegrundsuppdraget l6pande och tillsammans med larare och elevhilsa,
och far darigenom en bild av verksamheten. Resultatuppféljningarna sker
ofta pa individniva vilket gor att det saknas en analys som visar vilka
framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns i verksamheten.
Rektorn skaffar sig visserligen en bild av undervisningens genomférande
genom samtal med elevhalsopersonal, larare och elever samt lektionsbesok
och far darigenom en uppfattning om styrkor och utmaningar i
undervisningen men uppféljningen stélls inte i relation till resultaten.
Skolenhetens specialpedagog kan vid behov handleda larare om det finns
behov av att en larare behdver utveckla sin undervisning, exempelvis
avseende ledning och stimulans. Skolenhetens larare arbetar detta lasar
bland annat med utvecklingsomradet studiestrategier. Arbetet med
studiestrategier syftar till att minska antalet atgardsprogram. Arbetet med
detta utvecklingsomrade dokumenteras i motesprotokoll och i lararnas
skriftliga analyser som redovisas for huvudmannen vid varterminens slut.
Dock utgdr i dagslaget detta inte fran en analys av rektorn dar
kunskapsresultat ar kopplade till undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar. Rektorn genomfor resursfordelning utifran behov
i dialog med elevhalsopersonal samt med larare. Rektorn och elevhalsan
har veckovisa moten for att diskutera organisation utifran ett
elevperspektiv, exempelvis elevers behov av resurs och omfattning.
Elevhilsan besoker mentorslagen regelbundet for att f6lja upp atgarder och
eventuellt besluta om ytterligare atgarder.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till viss del det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Pa skolenheten finns en
organisation for samverkan mellan lararna och elevhalsan, men rektorn har
utifran samtal med personalen sett ett behov av att fortydliga den befintliga
motesstrukturen da det i dagsldget ar manga moten och
gruppkonstellationer. Det finns tydliga rutiner for exempelvis
franvarorapportering och arbetet med atgardsprogram och uppfdljningen
av dessa. Rektorn foljer till viss del upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen genom att rektorn deltar vid moéten, laser lararnas
motesprotokoll och deras utvarderingar vid lasarets slut. Rektorn har
organiserat for tydliga rutiner for nyanstéllda och obehoériga larare.
Rektorn stimmer av med de obehoriga lararna om deras behov och hur de
kan nd behorighet. De far 4ven handledning av behorig larare samt
stottning i Amneslag, mentorslag och arbetslag.

Rektorn ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder inte ett 1angsiktigt och strategiskt jamstilldhetsarbete. Aven
om rektorn foljer upp resultat utifrdn kon och har identifierat att flickor i
hogre grad har stressrelaterad problematik samt att pojkar visar hogre
grad av brist pa uthallighet och koncentrationsférmaga an flickor sa saknas
ett jamstalldhetsarbete for att motverka konsmonster. Lararna arbetar
dock med att variera undervisningen for att bidra till 6kad uthallighet och
av namnstickor for en slumpmassig féordelning av ordet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver gora en analys av skolenhetens resultat och sitta
dessa i relation till de férutsattningar lararna far och
undervisningens genomférande samt utifran denna analys besluta
om och genomfdra utvecklingsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn har en bred
bild av verksamheten genomfors inte en féordjupad analys dar rektorn
identifierar vilka forklaringar som ligger till grund for att resultaten ser ut
som de gor. Darav finns en risk att verksamhetens reella behov forbises och
de utvecklingsatgarder som vidtas inte moter de faktiska behoven.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna och elevhalsan, analyserar skolans resultat utifran undervisningens
genomforande och ldrarnas forutsattningar for att identifiera behov och
kunna vidta relevanta atgarder. Rektorn behover identifiera verksamhetens
styrkor och utmaningar. Om verksamhetens utmaningar inte identifieras
finns det risk att undervisningens kvalitet inte utvecklas pa ett sddant satt
som mojliggor att alla elever nar sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling. Det finns ocksa en risk att verksamhetens verkliga
behov forbises. Rektorn behover analysera kunskapsresultat med syfte att
identifiera vad i undervisningen som ligger till grund for resultaten,
exempelvis skolenhetens 6kade antal atgardsprogram. Utifran analysen kan
rektorn sedan fatta beslut om vilka insatser som behéver genomféras,
tydliggora vad insatserna férvantas leda till och darefter utvardera
insatsernas lamplighet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som har framkommit vid
intervjuer med rektor, larare, elevhilsan, elever, lektionsobservationer
samt inkommen information.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen dr genomgdende strukturerad, varierad och lararna arbetar
aktivt med att stodja eleverna. Samtliga lektioner innehaller en tydlig start
med en gemensam introduktion dar lararen presenterar lektionens innehall
och vad eleverna ska arbeta med. Det finns ett sammanhang i uppgifterna
vid samtliga lektioner dar olika moment och aktiviteter foljer pa varandra
utifran lektionens syfte och mal. Lararna varierar arbetssitt och
arbetsformer utifran att elever lar sig pa olika satt och lararna har dven
uppmarksammat att variation skapar uthallighet hos eleverna. Variationen
grundar sig i att elever vid bland annat utvecklingssamtal har fatt beratta
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hur de lar sig bast, exempelvis genom att informationen ar auditiv eller att
elever foredrar att arbeta i par hellre dn enskilt. Lektionerna avslutas
vanligen gemensamt med att lararen berémmer eleverna for att de har
jobbat bra samt att lararen kort sammanfattar vad eleverna har arbetet
med eller att ldraren berattar vad som hander vid nasta lektion.

Lararna ger eleverna stdd genom att tydligt forklara vad eleverna ska gora
vid start av lektionen eller vid en ny uppgift. Under en sddan genomgang
har flertalet av lararna en dialog med eleverna dar eleverna far komma med
egna exempel eller beritta vad de tidigare har pratat om inom dmnet. Om
en elev inte forstar lararens genomgang forklarar lararen igen samt
forsakrar sig om att eleven har forstatt hur den ska gora. Vid en genomgang
kan lararen paminna eleverna om att de har arbetat med liknande uppgifter
forut. Larare kan dven under lektionens gang ha kortare genomgangar infor
nya moment, exempelvis forklara och fortydliga regler inom bollsport innan
eleverna borjar spela matcher med varandra.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar med att stirka elevernas sjalvfértroende och motivation.
Vid lektionerna ger larare aterkoppling bade pa gruppniva och individuellt.
Larare kan visa elever att de har utvecklats genom exempelvis jamforelse
med tidigare genomforda uppgifter. Lararna anpassar till viss del arbetssatt
och arbetsformer utifrdn elevernas behov och forutsattningar. Vid nagra av
lektionerna finns det extra material som eleverna kan arbeta med nar de ar
klara med lektionens mal och uppgifter, men dessa ar vanligen inte av
fordjupande karaktar. I vissa amnen finns det dock mojlighet till
fordjupning, bland annat i matematik. Det framkommer att det finns ett
aktivt och tatt samarbete mellan lararna och elevhalsan kring elever som
har kommit ldngt i sin kunskapsutveckling och elever som behéver extra
stod och stottning. Dessutom anpassas larmiljon da elever kan anvianda
dator istallet for lasplatta samt att horselkdpor och skarmar finns
tillgangliga.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Det saknas ett strukturerat och systematiskt arbete vid skolenheten kring
elevernas mojlighet att delta i planering och utvardering av undervisningen.
Lararna ger sillan eleverna moéjlighet att ha ett reellt inflytande 6ver
undervisningens innehall eller inhdmtar systematiskt elevernas synpunkter
i syfte att utvardera och utveckla undervisningen. Det finns dock exempel
pa att larare later eleverna vara med och bestimma hur de ska arbeta,
exempelvis om de ska arbeta sjilva eller i grupp. Elever kan ocksa valja
innehall i skrivuppgift eller vilka bok de ska lasa. Lararna uppger att de
genomfor utvarderingar av undervisningen, men att det inte finns ndgon
systematik i detta och att fokus inte dr att utvardera lararnas undervisning.
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Larare utformar undervisningen sa att eleverna ges viss mojlighet att
reflektera och utarbeta strategier for det egna ldrandet. Eleverna kan till
viss del paverka arbetssatt och arbetsform genom att de pa
utvecklingssamtal far fragor om hur de lar sig bast. Flera larare anvander
sig ocksa av formular dar eleverna far fylla i hur de lar sig bast, exempelvis
genom film, genomgang eller genom att ldsa. Det finns dven ldrare som
aterkommande diskuterar strategier for larande och ger eleverna
mojligheter att forbereda sig infor en uppgift eller prov genom att lasa,
skriva eller lyssna, det vill siga eleverna far testa olika strategier och
reflektera over olika tillvigagangssatt.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behdver utveckla varierade metoder och
arbetssatt s3 att eleverna ges inflytande 6ver undervisningens
innehall och ar delaktiga i utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det pa skolenheten saknas
arbetssitt och systematik dar eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i
planering av innehall och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna
utarbetar tydliga rutiner for hur lararna aktivt ska arbeta for att 6ka
elevernas delaktighet i bade planeringen och utvirderingen av
undervisningen. Lararna behover kontinuerligt beakta de synpunkter som
eleverna for fram och lata dessa paverka planeringen och genomférandet
av undervisningen. Nar lararen utvarderar undervisningen ar det vasentligt
att lararen inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssitt. Det behover
skapas gemensamma rutiner for detta sa att lararna kan anvédnda
utvarderingsunderlaget som utgdngspunkt for vidare planering och
utveckling av undervisningen. Dessa utvarderingar behover goras
kontinuerligt, under terminens gang, och inte bara i slutet av en kurs eller
en arskurs. Detta ar sarskilt viktigt om undervisningen inte fungerar, sa att
lararen har mojlighet att forandra upplagg och genomférande i befintlig
undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero s att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som har framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhalsan, elever, huvudmannen, lektionsobservationer samt
inkommen information.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen arbetar framjande och férebyggande for att skapa
trygghet pa skolan. Det frimjande arbetet sker genom olika typer av
insatser samt aktiviteter som involverar all personal och alla elever. For att
personalen ska utga fran samma forhallningssatt diskuteras
trygghetsfragor vid personal-, mentors- och arbetslagsmoéten. For att framja
elevernas kénsla for samhorighet och trygghet genomfors under lasaret
flera gemenskapsdagar i aldersblandade grupper, flera av aktiviteterna ar
dessutom elevledda. For att skapa trygga raster finns det trivselledare och
rastaktiviteter for de yngre eleverna. Ett forebyggande arbete sker genom
att skolans trygghetsteam utbildar bland annat kamratstddjare. De
tillhandahaller ocksa material for gemensamt arbete i
elevgrupperna/klasserna. Lararna pa skolenheten arbetar dessutom
kontinuerligt med diskrimineringsgrunderna och personalen arbetar aktivt
med att motverka krankningar och trakasserier pa natet. Pa skolan
kartlagger de elevernas upplevelse av trygghet och vidtar atgarder utifran
resultatet. Det sker avstdmningar i klasserna kring elevernas upplevelse av
trygghet och det genomfors olika enkiter som alla elever besvarar. Det sker
aven en kartldggning av platser som elever kan uppleva som otrygga.
Rektorn foljer manadsvis upp krankningsanmalningar och tillbud med
mera. Eleverna kédnner sig 6verlag trygga. I kartldggningen har det
uppmarksammats att elever exempelvis har kint oro i korridorer,
omkladningsrum samt i skolmatsalen. Som atgérd finns det alltid en vuxen
vid omklddningsrummen eller nar eleverna slapps in i matsalen. Det har
aven blivit fler vuxna i korridorer nar elever har signalerat att det kénns
otryggt dar. Dock kan det, enligt elever, forekomma sa kallat skojbrak, bade
verbalt och fysiskt, samt verbala tillmalen.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen arbetar pé flera siatt samlat for att skapa och uppratthalla
studiero pa skolenheten. Det finns en samsyn Kring gemensamma
forhallningssatt och rutiner som lararna anvéander for att framja studiero
sasom fasta placeringar for alla elever samt insamlande av mobiltelefoner.
Lararna ser till att elevernas placeringar dr genomtankta sa att de sitter
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tillsammans med nagon som de kan arbeta bra med och ar trygg med.
Lararna ser overlag till att det rader variation kring arbetssatt och
arbetsformer for att eleverna ska fokusera pa sina uppgifter och darigenom
skapas studiero sd att alla elever kan genomfora sina arbetsuppgifter.
Studiero diskuteras regelbundet i klasserna samt i lararnas olika moéten.
Eleverna dr delaktiga i att skapa regler for matsalen, rasterna och
klassrummet. Dessa regler diskuterar kontinuerligt, dven om de dldre
eleverna uppger att reglerna diskuteras mer i de ldgre klasserna dn i de
hogre.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade men vill
patala vikten av att det for lararna finns fungerande forum att diskutera och
komma 6verens om gemensamma strategier och forhallningssatt nar
studieron brister sa att det blir lugn och arbetsro igen.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som har
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan, huvudmannen
samt inkommen information.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn har inte analyserat om ldrarna bedémer elevernas kunskaper ur
ett likvardighetsperspektiv. Rektorn efterfragar visserligen forklaringar vid
avvikelser mellan nationella prov och slutbetyg, och de foérklaringar som
anfors ar elevrelaterade, men rektorn har inte gjort en uppféljning i alla
amnen och i alla arskurser i syfte att sikerstélla att lararna bedomer
likvardigt.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger vissa men inte tillrackliga forutsattningar for lararna att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Exempelvis finns det goda férutsattningar
for larare som undervisar i samma dmne att féra diskussioner kring
beddmning vid &mnestraffarna. Dock finns det larare som saknar
amneskollegor att resonera med kring olika bedémningssituationer.
Skolenheten har i dagsldget inget samarbete med andra skolor.
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Det saknas tydliga rutiner kring kvalitetssdkring av beddmningar i alla
amnen och alla arskurser. De rutiner som finns for lararna pa skolan kring
kvalitetssakring av beddmning och betyg dr sambedémning av de nationella
proven samt diskussioner i de lagre dldrarna kring Skolverkets
beddmningsstod och kartlaggningsmaterial. Det finns dven tid avsatt for
betygsdiskussioner for de betygssattande ldrarna innan betygssattningen
vid terminsslut. Lararna uppger att de ofta vid &mnes- och mentorslag
spontant diskuterar bedomningssituationer med varandra, men att det inte
ar styrt fran rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover félja upp lararnas bedémning och betygssattning
for att identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa
beror pa samt ge samtliga undervisande larare forutsattningar att
kunna kvalitetssdkra sina omddémen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn pa Boskolan inte
analyserar skillnader i omdémen och betyg i alla &mnen och arskurser och
for darfor inte heller diskussioner med larare utifran sddana analyser.
Vidare saknas rutiner for att alla larare ska ges forutsattningar att
kvalitetssdkra sina omddmen och betyg. Det saknas forutsattningar for
samtliga larare att samverka kring bedémningsfragor och kvalitetssakring
av bedémningar, omdémen och betyg. Om det saknas strukturerad
samverkan mellan larare finns det en risk att larare utvecklar egna
"mattstockar” for sina bedomningar.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabdrjar ett arbete med att
folja upp och analysera lararnas bedémningar, omdémen och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Om avvikelser framkommer i
analysen behdver rektorn fora en diskussion med enskilda larare, arbetslag
eller hela kollegiet for att kunna besluta om utvecklingsinsatser. Syftet med
atgarderna bor vara att hoja likvardigheten vid betygssattningen och
bedomarkompetensen pa skolenheten. Skolinspektionen rekommenderar
vidare att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte
att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg. Detta bor ske med tydlig
struktur fér méten, innehdll och dokumentation. Arbetet behover i forsta
hand inrikta sig pa att lararna tillsammans tolkar kriterier féor bedomning i
forhallande till respektive arskurs samt dmnets syfte och centrala innehall.
Aven annat material som Skolverket producerar bér anviandas som
diskussionsunderlag, exempelvis kommentarmaterial och bedémningsstod
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for att forsta och tolka styrdokument rattvisande. Lararna behéver aven ges
ytterligare mojlighet att samverka med larare fran andra skolor som har
ansvar for samma arskurser och amnen som de sjdlva. Detta géiller sarskilt
de larare som inte har nagra &mneskollegor pa skolenheten. Genom en 6kad
samverkan okar ocksa forutsattningarna for likvardiga bedémningar och

betyg.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen styr och stédjer i hog
utstrdackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning:

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som har framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsan,
huvudmannen samt inkommen information.

Sjalvstindig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen styr genom att gora sjalvstandiga bedomningar och ser till
att det finns en tydlighet i roller och ansvar, bade hos huvudmannen och vid
skolenheten. Roller och ansvarsfordelning dr kinda och férankrade saval
inom huvudmannens som skolans organisation. Huvudmannen foljer
regelbundet upp arbetet med trygghet genom exempelvis antalet
krankningsanmalningar och tillbud, likasa franvaro och antal
atgardsprogram. Huvudmannen foljer ocksa upp meritvarde och jamfor
med narliggande skolor som har liknande socioekonomiska férhallanden.
Huvudmannen tydliggor roller och ansvar genom att alltid vara ndrvarande
vid férdldramoten och andra sammankomster for att informera och
tydliggora roller och ansvar for vardnadshavarna. Det ar tydligt vad som ar
delegerat till rektorn tillika skolchef, samt vad som dr huvudmannens
ansvar. Huvudmannen tar emot och utreder anmalningar om krankande
behandling och klagomal pa ett oberoende satt och vidtar nédvandiga
atgarder, vilket huvudmannen informerar vardnadshavare muntligt i méten
och skriftligt exempelvis pa skolenhetens larplattform. Om det
framkommer klagomal pa rektorn utreder huvudmannen det pa ett
oberoende satt. Nar det handlar om hur huvudmannen opartiskt hanterar
arenden kring elever gor ordféranden en forsta beddomning med
vardnadshavare. I de fall dd huvudmannen behover utreda, kallar
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huvudmannen till styrelsemdte utan skolledningen, men informerar denna.
Dérefter utser styrelsen representanter som hanterar drendet, s3 att det
kanns tryggt for vardnadshavaren.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for god
undervisning

Huvudmannen tar tydligt ansvar for att det finns en langsiktighet och
systematik kring undervisningen. Huvudmannen skapar férutsattningar for
att en god undervisning ska kunna bedrivas genom att huvudmannen féljer
upp och tillgodoser de behov som kan finnas avseende lokaler, personal,
ekonomi, laromedel, digitala verktyg, utrustning etcetera. Exempelvis gav
huvudmannen extra anslag till en klass for 6kad vuxennérvaro da det var
oroligt i klassen, vilket enligt huvudmannen gav goda resultat med en
lugnare och tryggare grupp. Gallande mojlighet for larare att 1asa in
behorighet kan huvudmannen ta in personella resurser, fér att mojliggéra
och ge tid till detta for enskilda larare. Huvudmannen avser att mota
skolans behov av en god larmiljé och arbetsmiljo.

Behovsanpassat stod till rektorn

Huvudmannen ger ett tydligt behovsanpassat stdd till rektorn sa att rektorn
kan utveckla verksamheten. Rektorn ges stod av styrelsemedlemmarna som
besitter olika kompetenser bland annat inom it, juridik samt
fastighetsfragor och rektorn kan diskutera olika fragor med dem. Rektorn
kan aven fa hjalp av en utomstaende aktor kring personal- och
arbetsgivarfragor. Rektorn ges dven mojlighet till kompetensutveckling
genom olika natverk samt mojlighet att ldsa en skolchefsutbildning. Om det
uppstar en konflikt mellan rektor och personal kan huvudmannen medla.
Rektorn ges stod vid obekvama beslut. Vid de manatliga uppféljningar kring
bland annat resultat och statistik kan rektorn fa fragor av styrelsen om
rektorn och personalen beho6ver hjalp och stod kring drenden eller annat.
Da rektorn ar relativt nytilltradd har huvudmannen ett konsultavtal med
den tidigare rektorn for att hen vid behov ska finnas som st6d for den
nuvarande rektorn.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
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X Camilla Adler

Camilla Adler
Beslutsfattare

Signerat av: Camilla Adler

Utredare Ann-Kristin Hammersberg har varit foredragande i drendet. I

handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

Atta lektionsobservationer.

Tva gruppintervjuer med elever.

Tva gruppintervjuer med larare.

En gruppintervju med skolans elevhalsa.

En digital intervju med rektorn.

En digital intervju med representanter for huvudmannen.

Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ir sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrdackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstiandig aktor i arbetet mot att nd de nationella mélen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september, 1, 2 och 4
oktober 2024 Besoket genomfordes av Matilda Hazard och Ann-Kristin
Hammersberg.

Boskolans friskola r en fristdende grundskola belagen i Goteborgs
kommun. Skolan leds av en rektor, tillika skolchef. Rektorn har till sin hjalp
en bitradande rektor. Nuvarande rektorn har arbetat vid skolenheten sedan
augusti 2024.

Vid granskningstillfallet gar cirka 370 elever vid skolenheten fran arskurs 1
till 9.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens
redovisning

Detta formulér kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststillas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor
vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa
vilket satt?

Utvecklingsomrade 1:
Rektorn behdver gora en analys av skolenhetens resultat och sétta dessa i relation till de
forutsattningar lararna far och undervisningens genomférande samt utifrdn denna analys besluta

om och genomfora utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2:

Rektorn och lararna behoéver utveckla varierade metoder och arbetssétt sa att eleverna ges
inflytande 6ver undervisningens innehall och ar delaktiga i utviardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 4:

Rektorn behdver folja upp lararnas beddmning och betygssattning for att identifiera eventuella
avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge samtliga undervisande larare forutsattningar
att kunna kvalitetssdkra sina omddmen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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