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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Centralskolan F-6 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéir inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Centralskolan F-6 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla sin analys av skolenhetens samlade
resultat for att satta dessa i relation till de forutsattningar lararna far
och till undervisningens genomférande samt utifran denna analys
besluta om och genomféra utvecklingsatgéarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp och analysera skillnader i lararnas
beddmningar och betygssattning och séka forklaringar till vad dessa
beror pa.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2024:4888) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppfdéljning och analys

Rektorn foljer endast upp och analyserar skolans kunskapsresultat i vissa
delar, vilket riskerar att de av rektorn beslutade utvecklingsatgirderna inte
grundas pa tillrackligt omfattande underlag. Rektorn foljer visserligen upp
kunskapsresultat pa gruppniva i matematik, svenska och engelska en gang
per termin men eftersom den systematiska uppféljningen inte omfattar alla
amnen och arskurser far rektorn inte en bred bild av elevernas
maluppfyllelse. Nationella prov, beddmningsstod i de tidigare arskurserna,
samt skolans kartldggningar utgor underlag fér uppféljningen. En
sammanstallning av samtliga 4mnens resultat redovisas enbart, inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, vid lasarets slut. For att folja
upp undervisningens genomforande gor rektorn egna
lektionsobservationer en gang per termin och tar dven del av elevhilsans
observationer. Hur viardegrundsarbetet integreras i undervisningen foljer
rektorn dock inte upp systematiskt men lararna far redovisa exempel pa
hur de implementerar laroplanens vardegrund i olika amnen.

Rektorn foljer ocksa kontinuerligt upp lararnas férutsattningar och tar
hansyn till deras kompetens, relation till elevgrupperna samt elevernas
behov vid organisations- och tjanstefordelning. Rektorn behover emellertid
i storre utstrackning satta resultaten i relation till undervisningens
genomférande och forutsittningar. Aven om rektorn beslutat om
utvecklingsatgirder och fordelar resurser utifran en analys sa finns en risk
att beslutade utvecklingsdtgarder inte grundar sig pa korrekta orsaker da
uppfoljningen ar begransad. Vid tidpunkten for granskningen har ett arbete
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inletts for att systematisera uppfoljning och analys pa skolenheten, samt
utveckla analysen av kunskapsresultaten pa gruppniva och
undervisningens kvalitet. Detta arbete befinner sig dock i en uppstartsfas.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och viardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehoriga
larare far en introduktion pa skolan och stdd i sitt arbete och sin
undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation fér samverkan
mellan ldrare och med elevhalsan och det kollegiala larandet bedrivs bland
annat i arbetslagen och i amnesdidaktiskt kollegium under ledning av
utsedda sa kallade larledare. Rektorn leder arbetet genom att planera och
skapa strukturer tillsammans med forstelararna och elevhilsan samt
genom att via forsteldrare och elevhalsa f6lja upp att arbetet ger avtryck i
undervisningen. Ansvar och mandat for skolenhetens specialfunktioner ar
tydligt definierade och skolans arbets- och forhallningssatt som ar
kommunicerade av rektorn tilldimpas av personalen. Vid rekrytering
erbjuds mentorskap och introduktion sker i de arskursvisa arbetslagen, dar
mindre erfarna larare arbetar tillsammans med mer erfarna kollegor.
Legitimerade men obehoriga larare far stod i arbetslaget och handledning
av forstelararna gallande exempelvis planering av undervisningen och
beddémning av kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder delvis ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar
atgarder vid behov for att sakerstilla att alla elever oavsett konstillhorighet
far lika férutsattningar att lara och utvecklas. I rektorns uppfdljning ingar
bland annat analys uppdelat pa kon av kunskapsresultat, trygghetsresultat
och anmalningar om kridnkande behandling. Rektorn foljer dock inte upp
hur lararna arbetar med att motverka negativa kdnsnormer i
undervisningen. Resultaten fran uppfoljningar visar bland annat att pojkar
ar overrepresenterade i krankningsarenden vilket har lett till att rektorn
initierat kompetensutveckling om machokulturer. Skolan arbetar utifran
teorier om valdspyramiden och man stravar efter att utmana destruktiva
normer fran forskoleklass samtidigt som toleransnivan for vad som anses
vara ett acceptabelt beteende, har sankts. Nar kunskapsresultaten uppdelat
pa kon foljs upp aterkopplar rektorn resultaten till lararna som tillsammans
reflekterar over eventuella orsaker till konsskillnader. Uppf6ljningen har
vidare visat att pojkar har hogre kunskapsresultat i matematik medan
flickor har hogre kunskapsresultat i svenska, vilket lett till att skolan
kompletterat undervisningsmaterial i respektive &mne for att sdkerstélla
att alla elever oavsett konstillhorighet far lika forutsattningar att lara och
utvecklas.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver utveckla sin analys av skolenhetens samlade
resultat for att sdtta dessa i relation till de forutsattningar lararna
far och till undervisningens genomférande samt utifran denna
analys besluta om och genomfora utvecklingsatgérder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
vissa resultat i verksamheten men att uppféljningen behéver omfatta
samtliga &mnen och arskurser mer frekvent dn en gang per ar. Dessutom
behover analyser goras sa att resultaten satts i relation till undervisningens
genomforande och de forutsattningar som finns. En bristande analys
riskerar att medfora att eventuella utvecklingsomraden forbises och att
atgarder som vidtas inte far avsedd effekt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar
uppfoljningen och analysen av skolenhetens resultat genom att mer
frekvent folja upp och analysera hur olika resultat pa gruppniva i samtliga
amnen samvarierar med den undervisning som bedrivs. Analysen bor ge en
bild av bade vilka framgangsfaktorer och utvecklingsbehov som finns. I
analys- och utvecklingsarbetet behover saval rektor, larare som elevhilsa
vara delaktiga. Rektorn behéver dven fatta beslut om utvecklingsinsatser
som ska genomforas, utifran de behov man uppmérksammat i analysen, och
tillsammans med personalen félja upp att dessa far avsedd effekt. For
vidare lasning rekommenderas Skolverkets allmdnna rdd om systematiskt
kvalitetsarbete! och rapport fran Skolinspektionen om rektors ledarskap?2.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3

1 Skolverket (2012) Systematiskt kvalitetsarbete - for skolvisendet. Skolverkets allmdnna rdd med
kommentarer, Stockholm: Skolverket

2 Skolinspektionen (2012) Rektors ledarskap med ansvar fér den pedagogiska verksamheten,
Stockholm: Skolinspektionen
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Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden, Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna pa Centralskolan skapar en strukturerad undervisning som
innehaller intresseviackande inledningar, sammanhang och logiskt flode
samt i flera fall ssmmanfattande avslut. Flera larare tydliggor ocksa syftet
med undervisningen for eleverna genom att skriva upp mal for lektionen pa
tavlan eller diskutera med eleverna varfor de ska lara det de ska lara sig pa
lektionen. Samtliga lektioner innehaller en tydlig start med en gemensam
introduktion som formedlar lektionsinnehallet. Det radder variation pa
lektionerna vilket ldrarna skapar genom att eleverna pa ett balanserat satt
far vaxla mellan att arbeta ensKilt, i par, grupp eller gemensamt i klassen.
Aven aktiviteterna varieras pa ngra av lektionerna, exempelvis genom att
lararna later eleverna vaxla mellan att arbeta muntligt, skriftligt eller
praktiskt. Lararna arbetar uppmérksamt och strukturerat for att sékerstalla
att elever forstar genom att stilla fragor till eleverna under genomgangar
och ge fortydligande instruktioner vid behov. For att bibehalla engagemang
och intresse genom hela lektionen hjélper lararna vissa elever att komma
igdng och stottar andra under arbetets gang. Lararna stiller ocksa
utmanande fragor for att uppmuntra eleverna att utveckla sina tankar och
uppgifter vidare.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och arbetar aktivt for att starka
deras sjilvfortroende och motivation. De visar detta genom att tydligt
signalera att de tror pa elevernas formaga att klara uppgifterna och genom
att ge positiv feedback, bade for genomforandet av uppgifter och for
elevernas engagerade samarbete. Lararna utmanar och stimulerar eleverna
utifran deras individuella behov och forutsattningar, oavsett var de
befinner sig i sin kunskapsutveckling. Till exempel stiller ldrarna 6ppna
fragor som kan besvaras pa olika kunskapsnivaer. I &mnen som matematik,
engelska och svenska far eleverna uppgifter av varierande svarighetsgrad,
sasom en matematikbok med mer avancerade problem eller texter pa hogre
niva. Lararna stravar efter att det inte ska finnas nagot "tak"” for
uppgifterna, sa att alla elever far mojlighet att utmanas. Extrauppgifter, som
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eleverna kan arbeta med om de blir klara med det planerade for lektionen,
skrivs ofta pa tavlan fran lektionens borjan tillsammans med ovrig
lektionsinformation. Lararna vicker elevernas intresse for innehéllet och
framjar deras larande genom den information de presenterar och de fragor
de staller. For att ta reda pa elevernas forkunskaper infor ett arbetsomrade
skapar lararna tankekartor tillsammans med eleverna, dar de far associera
till ett visst tema.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna pa Centralskolan utformar undervisningen sa att eleverna far goda
moijligheter att reflektera och utveckla strategier for sitt eget larande. Till
exempel aterkopplar larare till vilka formagor de tranat under lektionen
och eleverna far utviardera delmomenten under lektionen genom att
reflektera 6ver hur svara eller latta de upplevde dem. Dessutom diskuterar
lararna strategier for larande exempelvis genom att prata om hur man
lyckas med sina laxor. Flera larare arbetar ocksa med att synliggora
elevernas progression. Exempelvis later nagra larare eleverna jamfora sina
prestationer fran olika arskurser eller visar tankekartor de gjort i borjan
och slutet av ett arbetsomrade for att visa hur mycket eleverna lart sig.
Lararna later eleverna vara med att paverka utformningen av
undervisningen, anpassat efter deras alder och mognad. Larare fragar efter
elevernas 6nskemal om innehall och pa vilka sitt de vill arbeta med ett visst
omrade. Eleverna far dven utvardera lektionerna, bade vad galler vad de
har lart sig och hur de upplever undervisningen. Lararna justerar och
utvecklar undervisningen utifran elevernas feedback, till exempel genom
att anpassa kommande arbetsomraden med mer eller mindre av nagot
utifran deras behov och 6nskemal.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolenheten bedrivs ett forebyggande och sammanhallet arbete, dar
eleverna ar delaktiga, for att skapa studiero. Lararna anvander strategier
for att fanga elevernas uppmarksamhet och skapa lugn i klassrummet.
Relevanta atgarder vidtas for att uppratthalla en lugn milj6 och
gemensamma riktlinjer finns for bade forebyggande insatser och hantering
av situationer nar studieron brister. Eleverna deltar i att skapa
klassrumsregler och samtal férs om hur de vill ha det pa lektionerna,
inklusive 6nskad ljudniva for olika arbetssétt. Elevernas upplevelse av
studieron f6ljs ocksa upp genom enkéter. Som en del av arbetet med
studiero har skolenheten utarbetat tydliga riktlinjer for lektionernas
struktur. Eleverna har exempelvis fasta platser i klassrummen, lamnar sina
privata mobiltelefoner hemma nér det inte frimjar elevernas utveckling och
larande och de som behover extra lugn har mojlighet att arbeta utanfor
klassrummet. Majoriteten av ldrarna skriver dessutom upp lektionens
innehall pa tavlan, vilket gor att eleverna har en tydlig bild av vad som ska
ske under lektionen och dagen. Studiero diskuteras ocksa regelbundet med
eleverna under klassradstid och lektioner. Lararna utévar ett tydligt
ledarskap i klassrummet, vilket visar sig genom hur de fordelar ordet,
instruerar, placerar eleverna och uppmarksammar dem som inte kommit
igdng med sitt arbete. Lararna uppvisar ocksa en samstammighet i hur de
agerar for att uppréatthalla studieron, vilket framjas genom att de
regelbundet diskuterar olika situationer sinsemellan. Klassrumsledarskap
ar aven ett prioriterat utvecklingsomrade som skolan arbetar med i
kollegiet.

Arbetet for trygghet

P3a skolenheten bedrivs, under rektorns ledning, ett medvetet och
strukturerat arbete for att skapa en trygg miljo for eleverna. Upplevelsen av
trygghet bland eleverna f6ljs upp kontinuerligt genom enkater,
trygghetsvandringar, klassrad och elevrad. Dessutom finns en
trygghetsgrupp som regelbundet samlas for att analysera dessa underlag
och foresla framjande och forebyggandeinsatser. Utover ett kontinuerligt
trygghetsskapande arbete utan forekommen anledning, sitts dtgardande
insatser in. Med anledning av en hog andel rapporterade
krankningsdarenden har skolan bland annat utvecklat rastverksamheten,
okat vuxenndrvaron och stirkt arbetet kring trygghet vid 6vergangar till
exempel mellan lektioner. Skolan har dven genomfért en
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kompetensutvecklingsinsats fran Brottsforebyggande radet med fokus pa
machokulturer. Det rader ett gemensamt forhallningssatt bland all personal
for att skapa trygghet och man reagerar tydligt pa incidenter och signaler
med utgangspunkt ur en konsekvenstrappa. Fragor om elevernas trygghet
pa natet tas bland annat upp nar eleverna i arskurs 3 far sin forsta dator
och i drskurs 5 da de anvander sig av ett riktat material gillande trygghet
pa internet. Skolans samlade framjande, forebyggande och atgardande
arbete bidrar till trygg miljo for eleverna vilket bekréftas av
Skolinspektionens elevenkat.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring beddmningsfragor.
Rektorn organiserar verksamheten, bland annat genom schemalagda
arbetslagsmotena, sd att lararna ska kunna diskutera fragor som roér
beddmning, tolkning av styrdokument och utformning av
beddmningssituationer. For sambeddmning av nationella prov finns
sarskild tid avsatt och i arskurs 6 deltar dven larare som inte undervisar i
den aktuella drskursen i arbetet. Aven representanter for elevhilsan ar
delaktiga i beddémning av nationella prov. Dessutom finns ett
kommunovergripande arbete kring beddmning och betygssattning samt
sambed6mning med andra skolor. I de lagre arskurserna ar
utgangspunkten for lirarnas bedomningar, utéver de nationella proven,
bland annat nationella bedémningsstod.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer inte upp och analyserar skillnader mellan omdémen, betyg
och resultat pa nationella prov eller skillnader i omdémen eller betyg i syfte
att sdkra likvardighet. Rektorn vet darfor inte om eventuella avvikelser ar
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motiverade eller vad de beror pa. Rektor siger att hen har tillit till att
lararna bedomer p3 ett likvardigt vis. Darmed saknas underlag som rektorn
behover for att kunna analysera orsakerna till eventuella avvikelser och
skillnader i lararnas bedémning och vid behov utjamna skillnader inom
skolenheten mellan larare, mnen och arskurser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover folja upp och analysera skillnader i lararnas
beddmningar och betygssattning och soka forklaringar till vad
eventuella skillnader beror pa.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte analyserar
eventuella skillnader i bedomningar och betyg i olika &mnen och arskurser.
Rektorn foljer heller inte upp och analyserar skillnader mellan omddmen
eller betyg och resultat pa nationella prov. Om betyg och omdémen och
ovriga bedomningar gors pa olika grunder och skiljer sig mellan larare,
finns en risk for att dessa inte 6verensstimmer med elevernas faktiska
kunskaper. Det kan ocksa medfora att elever i behov av sarskilt stod inte
uppmarksammas i tid och pa lika grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar ett arbete
med att félja upp och analysera lararnas bedémningar, omdémen och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Rektorn behover ocksa félja
upp och analysera lararnas bedomningar och betygssattning relaterat till
elevernas resultat pa nationella prov. I det arbetet behéver rektorn sarskilt
beakta avvikelserna mellan terminsbetygen och betygen pa de nationella
proven pa aggregerad niva. Om avvikelser framkommer i analysen behover
rektorn ta reda pa orsakerna. Detta for att rektorn ska kunna faststilla om
eventuella skillnader kan bero pa att lararna har gjort olika tolkningar av
styrdokumenten, eller att de bedomt och vagt samman elevprestationer pa
olika satt. Rektorn behover ocksd, beroende pa vad analysen visar, féra en
diskussion med larare, arbetslag eller med hela kollegiet for att kunna
besluta om utvecklingsinsatser. Syftet med atgarderna bor vara att hoja
likvardigheten vid betygssattningen och beddmarkompetensen pa
skolenheten.
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For inspiration i arbetet hdnvisas till Skolinspektionens rapport om
rektorers arbete for rattvisande och likvardiga betyg i gymnasieskolan.3

Pa Skolinspektionens vignar

X Camilla Adler

Beslutsfattare
Signerat av: Camilla Adler

Utredare Ann Edvinsson har foredragit drendet och utredare Christina
Sjogren har medverkat i handlaggningen.

3 Skolinspektionen (2023) Rektorers arbete for rdttvisande och likvirdiga betyg i gymnasieskolan.
Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm. Skolinspektionen.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Tolv lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstriackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 15-16 oktober 2024. Intervjun
med rektorn genomférdes via videoldnk den 17 oktober 2024. Besoket
genomfordes av Ann Edvinsson och Christina Sjégren.

Centralskolan dr en kommunal grundskola med Falk6pings kommun som
huvudman. Vid granskningstillfallet gar cirka 265 elever i arskurs f-6.
Skolan leds av en rektor.
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Bilaga 3: Redovisning av vidtagna atgarder med
anledning av patalade utvecklingsomraden vid
planerad kvalitetsgranskning

Detta formulér kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den planerade kvalitetsgranskningen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete dr att ta del av elevernas
synpunkter om sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja
veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket sétt.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mail pa foljande adress;
dokument.goteborg@skolinspektionen.se . Mark redovisningen med
aktuellt diarienummer.

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behéver utveckla sin analys av skolenhetens
samlade resultat for att satta dessa i relation till de férutsattningar lararna
far och till undervisningens genomférande samt utifran denna analys
besluta om och genomfora utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgirderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:


mailto:dokument.goteborg@skolinspektionen.se
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Utvecklingsomrade 2: Rektorn behover félja upp och analysera skillnader i
lararnas bedémningar och betygssattning och soka forklaringar till vad
dessa beror pa.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvént i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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