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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Furuby skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Furuby
skola i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan for att forsakra sig om att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Samtliga larare behover, under ledning av rektorn, utveckla
arbetet med att skapa en varierad undervisning.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan 4gna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 15 maj 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2024:4784 ) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoéljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar elevernas kunskapsresultat
och lararnas férutsiattningar men sétter inte det i relation till
undervisningens genomforande. Rektorn gor en bred uppféljning av
kunskapsresultaten, vilken bland annat omfattar alla &mnen och arskurser
samt flickors och pojkars resultat. Tva ganger per termin gor lararna en
nuldgesbedémning av alla elevers kunskapsutveckling i form av fargkodade
resultatuppfoljningar &mnesvis, vilka dr en del i det underlag som rektorn
utgar fran. Dartill tar rektorn dven del av betygsstatistik i olika &mnen samt
resultat pa nationella prov. Rektorn féljer dven upp lararnas forutsattningar
och till viss del 4&ven undervisningens genomférande genom regelbunden
dialog med personalen, arbetslagets veckovisa méte, medarbetarsamtal,
resultat av Skolinspektionens Skolenkét och vissa lektionsbesok.
Vardegrunduppdraget i undervisningen f6ljs upp av rektorn via samtal med
lararna i olika forum pa forekommen anledning och pa medarbetarsamtal.
Rektorns arbete med att langsiktigt och systematiskt f6lja upp skolans
resultat utifran tidigare identifierade utvecklingsinsatser forsvaras dock da
skolan haft flertalet rektorsbyten under de senaste aren. Rektorns
analysarbete sker Iopande under aret tillsammans med ldrarna och
elevhilsan, bland annat i samband med resultatuppfdljningarna. Darutéver
gor rektorn i slutet av lasaret en 6vergripande analys av insamlade resultat
i syfte att finna bade framgangsfaktorer och utvecklingsbehov. Rektorn har
tillsammans med elevhilsan och lararna identifierat att maluppfyllelsen pa
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skolan ar god, att eleverna har goda kunskapsresultat nar de slutar arskurs
6 men att eleverna i nuvarande arskurs 1-2 har svart med lasningen.
Rektorns slutsats ar att det troligen beror pa att eleverna har simre
sprakligt ingdngsvarde. Vidare har rektorn identifierat att pojkar oftare har
inlarningsproblematik samt att skolan arligen har laga resultat i enkédterna
gallande lust att lara och att kinna nyfikenhet att vilja lara sig mer. Utifran
detta har rektorn identifierat att skolan behdéver arbeta med
undervisningens kvalitet, men rektorn kopplar inte i sin analys samman
undervisningens genomférande med resultaten pa ett tydligt och
systematiskt satt. Det sker fa systematiska och riktade
lektionsobservationer for att synliggora generella styrkor och utmaningar i
undervisningen. Visserligen gor forsteldararen pa delegation av rektorn
observationer i klassrummen, men dessa ar inte riktade mot
utvecklingsomradet da elevhalsan, liksom lararna, inte kdnner till rektorns
prioriterade utvecklingsomrade kring undervisningens kvalitet.

Utifran analys fordelar rektorn resurser samt fattar beslut om
utvecklingsinsatser. Rektorn har gjort vissa utvecklingsinsatser som till
exempel etablerat viss samverkan med férskolan for att sdkra den roda
traden gallande sprakutveckling mellan verksamheterna. Rektorn har dven
planerat for fortsatt kompetensutveckling kring sprak- och lasutveckling.
Dartill har rektorn utokat personalstyrkan i arskurs 1-2 och med hjalp av
nytt screeningtest kommer insatser framéver att riktas pa individniva.
Rektorn har ocksa paborjat ett arbete kring lektionsstruktur samt
bemotandet av pojkar i undervisningen. Rektorn har vidare identifierat att
skolan dartill behover fortsatta att arbeta med de redan pagaende
utvecklingsinsatserna kring lektionsstruktur samt trygghet och studiero.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa kunskaps- och viardegrundsuppdraget genom att skapa goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande. Rektorn har skapat en
tydlig organisation med flera olika forum fér samverkan mellan larare och
mellan larare och elevhilsan. Det kollegiala larandet bedrivs utifran
beslutade utvecklingsomraden, vilka ar trygghet och studiero samt kvalitet i
undervisningen. Foregaende ars utvecklingsomraden kring
sprakutvecklande arbetssitt samt lasforstaelse fortsatter dven detta lasar.
Rektorn leder och foljer upp det kollegiala larandet genom att planera och
skapa strukturer for detta tillsammans med forsteldraren. Rektorn féljer via
forsteldraren, samt genom att delta i de olika métesforumen, upp att
arbetet ger avtryck i undervisningen. Skolan har dven tydliga rutiner och
forhallningssatt som tillaimpas av personalen, exempelvis kring
franvarohantering och obehorigas och/eller nyanstillda larares
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introduktion. Dock foljer inte alla larare de strukturer kring undervisningen
som rektorn beslutat om.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jamstalldhetsarbete, men en évergripande
strategi och struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas.
Rektorn foéljer upp kunskaps- och trygghetsresultat utifrdn kén och vissa
skillnader har identifierats, sa som att pojkarnas lust att lara ar lagre dan
flickornas och att skolan har fler pojkar med inlarningsproblematik. I
skolans likabehandlingsplan tas bemétandet av flickor och pojkar upp och
fragan ska enligt planen uppmarksammas i personalgruppen for att
undvika sarbehandling. Till exempel har personalen paborjat ett arbete
kring gemensam litteratur om varfér pojkar lyckas sdmre i skolan samt med
hur talutrymme fordelas i klassrummet. Granskningen visar dock att flickor
och pojkars upplevelser av hur de blir bemoétta av sina larare skiljer sig ati
de hogre arskurserna. Rektorns forklaring till detta ar att det kan vara att
det i vissa klasser ar dverviagande pojkar samt att lararna kanske ger
hardare tillsagelser till pojkarna. Rektorn uttrycker att hen behéver goéra
klassrumsobservationer for att folja upp det pabdrjade arbetet kring
bemotande av flickor och pojkar i undervisningen. Rektorn diskuterar inte
heller regelbundet med personalen hur de pa skolan ska arbeta med
jamstalldhetsuppdraget som en del i ett frimjande arbete.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan
for att forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutséttningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen foljer upp
skolenhetens resultat uppdelat pa kon och vidtar vissa atgarder, men att
jamstalldhetsfragor i 6vrigt inte far sa stort utrymme i det planerade
arbetet. En tydligare och mer langsiktig ledning och styrning av arbetet med
jamstalldhet kan 6ka likvardigheten i arbetet och géra det mojligt for
rektorn att se till att eleverna ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
lararna, mer systematiskt diskuterar och planerar for hur de gemensamt
kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Utdver de resultatuppféljningar
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som redan gors avseende kon, behdver rektorn forsdkra sig om att all
personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning. Detta kan rektorn exempelvis géra genom att folja upp om
lararna pa ett medvetet sitt speglar jamstallda varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Rektorn kan ocksa
initiera kollegiala samtal kring jamstélldhet for att synliggéra egna normer
kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om jamstalldhet. Vidare kan
rektorn ge ledning i det fraimjande arbetet med jamstélldhet genom att
kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i skolans pedagogiska
diskussioner. Utifrdn det som framkommer kan rektorn sedan, tillsammans
med personalen, planera insatser utifran behov i syfte att alla elever ska fa
samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet. For
att arbetet ska vara strategiskt behover det finnas en langsiktig plan for
skolans arbete, som regelbundet f6ljs upp och omprovas. For vidare ldsning
rekommenderas Skolinspektionens rapporter om arbete med jamstalldhet i
skolans verksamhet.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomrdden finns. Nedan féljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i viss man strukturerad och malfokuserad. Lektionerna
har en gemensam struktur med bland annat en tydlig uppstart dar lararna
gar igenom lektionsuppldgget och nagra larare anvander sig av bildstod i

1 Skolinspektionen (2024). Larares arbete med att tidigt motverka kénsbundna val;
Skolinspektionen (2020). Grundskolors arbete med jamstélldhet - med sérskilt fokus pa en trygg
skolmiljo for alla elever.
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klassrummet. Lararna arbetar ocksa med att forklara mal med lektionen
infor ett arbetsomrade med hjalp av fragor framst kring hur och vad
eleverna ska lara sig. Lektionerna i de hogre arskurserna avslutas sillan
med en summering och aterkoppling till lektionens mal.

Undervisningen innehéller olika grad av variation och alla larare arbetar
inte medvetet med att stodja eleverna i att komma i gdng samt uppratthélla
sitt engagemang pa lektionerna. Undervisningen skiljer sig at mellan
Klasser och olika larare. Undervisningen hos vissa larare vaxlar pa ett bra
satt mellan olika typer av uppgifter och aktiviteter med hiansyn tagen till
den tid for lektionen som ar avsatt. Till exempel finns hos en del larare ofta
en vaxling mellan arbete i helklass, individuellt och i par. Eleverna far dartill
arbeta digitalt, praktiskt inom- eller utomhus. Hos andra larare bestar
undervisningen daremot framst av enskilt arbete med uppgifter i
laromedel. Vidare ger lararna eleverna olika grad av lararstdd och det
skiljer sig at mellan larare hur de gor for att stodja eleverna med att komma
igdng med arbetet samt behalla intresset for uppgifterna. Nagra larare gar
runt i klassrummet och forsakrar sig om att eleverna kommit igdng med sitt
arbete samt ger elever som racker upp handen individuell hjéalp och
vagledning genom att ldsa instruktioner eller stilla reflekterande fragor.
Andra larare placerar sig vid katedern och eleverna far sjalv
uppmarksamma ldrarna om de behdver hjalp.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Undervisningen stirker éverlag elevernas sjalvfortroende, men stiarker inte
elevernas motivation att lara. For att stirka elevernas sjalvfortroende
arbetar lararna med att skapa goda relationer och ett tillaitande
klassrumsklimat, bade genom sitt relationella forhallningssatt och genom
att visa pa att alla kan gora fel ibland. De flesta larare arbetar ocksa med att
uppmuntra eleverna med muntliga kommentarer pa uppgifter for att géra
det tydligt for eleverna vad de gor bra. Dock visar granskningen att det
finns en begransad medvetenhet om vikten av att motivera eleverna trots
att skolan under flera ar haft 1aga resultat pa enkéter géllande elevernas
nyfikenhet och lust att lara.

Undervisningen anpassas inte fullt ut s att den stimulerar och utmanar alla
elever. Elever som behover extra utmaningar och som kommit langt i sin
kunskapsutveckling far detta endast i begransad omfattning. Det finns
visserligen extrauppgifter, sarskilt i matematik, men uppgifterna ar inte
alltid stimulerande eller utmanande utan ar ofta av samma svarighetsgrad
som tidigare uppgifter. Det framgar daremot att lararna, i samverkan med
elevhalsan, arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att reflektera
utan ett givet svar, men eleverna far inte tridna pa att utarbeta strategier for
sitt eget larande. Larare ser till att elever far mojlighet att reflektera utan
givet svar 6ver 6ppna fragor. Eleverna tranas dven i viss man i att ta eget
ansvar for sitt larande i dialog med lararen i samband med
utvecklingssamtalen. Ansvaret dr dock framst kopplat till hur eleverna
bidrar till studiero pa lektionerna och i mindre omfattning till hur eleverna
reflekterar kring hur de lar sig bast och sitter sitt ldrande i relation till
uppsatta mal. De dldre eleverna far endast ta del av lararnas beddomningar
av deras kunskaper pa utvecklingssamtalen och ges dirmed inte mojlighet
att trdna pa att reflektera over sitt larande.

Undervisningen innehéller i begransad omfattning varierade metoder for
att regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans med
eleverna. Lararna lyssnar visserligen in elevernas synpunkter under
lektionerna, men alla elever far inte moéjlighet att med systematik paverka
det kommande arbetet. Utvarderingar av undervisningen gors inte heller
regelbundet med de dldre eleverna utan sker framst i slutet av terminen
eller efter avslutat arbetsomrade. I de yngre dldrarna far eleverna
regelbundet bade reflektera 6ver sin insats samt utvdardera undervisningen.
Exempelvis avslutar ldrarna lektionerna med utvarderingsmetoden tumme
upp eller ner. Lararna anpassar sedan kommande undervisning efter
elevernas svar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Samtliga larare behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet
med att skapa en varierad undervisning,.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att en stor del av undervisningen
inte ar varierad varken till arbetssétt eller arbetsformer. Detta kan leda till
att eleverna inte upplever undervisningen som tillfredsstéllande och i
forlangningen att motivationen kan minska hos eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna med stod av rektorn
utvecklar arbetet med undervisningen sa att samtliga elever méter
lektioner som dr mer varierade bade till arbetssatt och till arbetsform. I
praktiken behover rektorn darfor avsatta tid pa moten som rektorn styr dar
lararna kan arbeta med och diskutera hur upplagg och innehall pa lektioner
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kan gynna elevernas larande. Arbetet kan innefatta att larare tar del av
varandras arbetssitt och arbetsformer for att fa inspiration av varandra
gallande upplagg av lektioner, men dven fa idéer till variation inom
arbetsomraden. Exempelvis kan lararna lyfta exempel gillande hur de
varierar enskilt arbete med pararbete, mindre grupper och
helklassundervisning samt hur de blandar analoga, digitala och praktiska
arbetssatt. Rektorn behdver dven f6lja upp hur arbetet utvecklar
variationen i undervisningen genom exempelvis regelbundna diskussioner
med lararna, lektionsobservationer samt via elevradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstdelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen
utifrdn vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och
elever samt av observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet och valfungerande arbete
med att skapa trygghet. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar
aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Personalen arbetar systematiskt for
goda relationer med eleverna och eleverna emellan, genom exempelvis
gemensamma aktivitetsdagar. Eftersom skolan dr organiserad i
arskursblandade klasser och eleverna byter klasskamrater varje ar sa har
rektorn och personalen extra stort fokus pa att eleverna ska kdnna sig
trygga med samtliga elever pa skolan. Det férebyggande och atgardande
arbetet utgdr fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan.
Elevernas upplevelse av trygghet {foljs systematiskt upp och kartlaggs
genom kommunens och skolans enkater, hidlsosamtal, trygghetsvandringar
och via klassrad. I dessa kartlaggningar har det framkommit att elever
upplever viss otrygghet i omklddningsrum och i matsalen. Rektorns analys
visar bland annat att orsaken till att eleverna kidnde sig otrygga i
omklddningsrummen framst var att de upplevde att dessa inte var sa
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trivsamma. Utifran uppféljning och analys har flera atgiardande insatser
gjorts. Till exempel har omkladningsrummen fraschats upp och gjorts
trivsammare och i matsalen har fem tysta minuter samt fasta platser
inforts. Vidare arbetar personalen forebyggande genom att exempelvis ha
ett lagaffektivt forhallningssatt samt arbeta med trygghetsskapande
material dir eleverna trdnas i att sitta granser.

Arbetet for studiero och lugn miljo

P4 skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero, i vilket eleverna
deltar. Rektorn och samtlig personal har flera gemensamma arbetssatt for
att skapa studiero pa lektionerna. Det handlar om tydliga rutiner kring
exempelvis mobiltelefoner, gemensamma ordningsregler och strukturer
kring hur lektioner inleds sa att elever vet vad de ska gora under
lektionerna. I arbetet ingdr ocksa kontinuerliga diskussioner om studiero i
skolans olika forum och hur ldrarna med hjalp av insatser i undervisningen
kan 6ka studieron. Exempelvis har alla klasser tyst ldsning de forsta femton
minuterna pa morgonen, vilket bidrar till en lugn start. Lararna har vidare
olika metoder for att pakalla uppmarksamhet och aterstilla ordningen i
klassrummet om ljudnivan 6kar som att rdkna ner eller vdnta in. Lararna
arbetar ocksa med att skapa goda relationer med eleverna och att géra dem
delaktiga i arbetet med studiero genom att samtala med dem om vad
studiero innebar och vad som ska galla i klassrummet vid olika typer av
aktiviteter. I detta arbete ingar att lararna tagit fram ett trafikljus som finns
i matsal och klassrum, for att pavisa rddande arbetsro visuellt for eleverna.
Vidare &r eleverna delaktiga i att ta fram skolans gemensamma
ordningsregler och varje klass arbetar darefter fram klassrumsregler som
medvetandegér eleverna om det egna ansvaret kopplat till studiero. Det
fors dven samtal med vardnadshavare pa foraldramoten om vad studiero
innebar i syfte att skapa ett gemensamt férhallningssatt kring innebdrden
av begreppet. Studieron f6ljs regelbundet upp i personalgruppen, via
muntliga utvarderingar med eleverna, infér utvecklingssamtal, via
elevhilsans hilsosamtal och genom samtal i elevradet.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att rektorn och lararna fortsatter sitt
paborjade arbete for studiero.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
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9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstadlla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas omdémen och betyg for att
identifiera eventuella avvikelser ur ett likvardighetsperspektiv. Tva gadnger
per termin gor rektorn en analys av omddmen, samt vid varje terminsslut
aven en analys av betyg, for att identifiera eventuella avvikelser mellan
amnen, elevgrupper och larare. Rektorn har darefter samtal med lararna
om eventuella avvikelser for att ta reda pa om avvikelserna ar motiverade
eller inte. Tillsammans med lararna har rektorn uppmarksammat att det
finns vissa avvikelser mellan resultatet pa det nationella provet i svenska i
arskurs 6 jamfort med betygen. Lararna har gett forklaringar till
avvikelserna och rektorn har dragit slutsatsen att dessa ar motiverade och
inte har med ldrarnas bedomarkompetens att gora.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger ldrarna goda férutsattningar att samverka kring
bedomningsfragor och ser till att de anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar och betyg. Rektorn organiserar
verksamheten sd att lararna regelbundet har madjlighet att diskutera fragor
som rér bedémning, tolkning av styrdokument och elevprestationer.
Lararna har inplanerad motestid for att arbeta med bedomningsfragor, dar
lararna exempelvis jamfor olika elevers uppgifter. En del av de
gemensamma motena har dven dgnats at kollegial kompetensutveckling
som syftar till att framja likvardiga beddmningar genom aktuell litteratur
och stédmaterial.

Utifran de resultatuppfoljningar som genomforts under lasaret foljer
rektorn tillsammans med lararna och foérstelararen upp och diskuterar hur
larare bedomer elevernas kunskaper. Vidare anvands bedémningsstdd,
kartlaggningsmaterial och tester for att 6ka likvardigheten kring
beddmning och forsteldararen ger lararna stod i arbetet med bedémning.
Rektorn majliggor dven for lararna att samratta och sambeddma de
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nationella proven i arkurs 3 och 6, bade inom skolan men ocksa
tillsammans med en narliggande skola géllande proven i arskurs 6. Nagra
av lararna deltar dven i de centrala amnesnatverk som finns inom
kommunen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Therese Nilsson X Sarah Bjertner Olsson
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Alm medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektor.

¢ Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den
aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som fradmjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, oavsett konstillhorighet? [ detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sakerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 oktober. Besoket
genomfordes av utredarna Sarah Bjertner Olsson och Anna Alm.

Furubyskolan ar en grundskola i Vaxjo kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och i drskurserna 1- 6. Eleverna ar fordelade pa fyra klasser,
forskoleklass, 1-2, 3-4 och 5-6. Forskoleklassen ingar inte i granskningen.
Vid granskningstillfallet finns ca 60 elever i arskurs 1- 6. Skolan leds av en
rektor.



