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Inledning

Skolinspektionen har med stdéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Vargbroskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Vargbroskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens
genomforande for att darefter géra en beddmning av dess kvalitet och
besluta om eventuella forbattringsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behoéver tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen efter elevernas olika forutsiattningar och
behov.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
skapa samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet med
studiero pa skolan.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

¢ Rektorn behover analysera larares bedomningar utifran ett
likvardighetsperspektiv dven i de &mnen dar nationella prov inte
genomfors.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 16 juni 2025 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (Dnr SI 2024:5628) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp elevernas kunskapsresultat och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Daremot foljer rektorn
endast upp undervisningens genomférande pa en dvergripande niva.
Rektorn gor en bred uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar saval
betyg och omdémen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar.
Vardegrundsarbetet foljs ocksa upp kontinuerligt genom bland annat
elevenkater och enskilda samtal med elever. Rektorns uppfoljning av
undervisningens genomférande ar dock begransad. Rektorn har visserligen
varit ute pa spontana besok i verksamheten och hen har fort samtal med
lararna och med elevhilsoteamet. Rektorn har dock dnnu inte arbetat
systematiskt med att f6lja upp undervisningen eller delegerat denna uppgift
till ndgon annan.

Rektorn bedriver ett fungerande analysarbete som gors pa olika nivaer;
dels genom analysméten l16pande under lasaret med fokus pa enskilda
Klasser, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis. Vid lasarets slut
analyserar rektorn skolenhetens samlade resultat dar olika parametrar sa
som kunskapsresultat och elevernas behov vigs samman. Larare och
elevhilsan deltar ocksa i analyser av elevernas kunskapsresultat vid
bestamda tillfallen under lasaret. Utifran de behov som rektorn identifierar
fattar rektorn sedan beslut om relevanta utvecklingsinsatser och
resursfordelning. Resursfordelningen har en tydlig koppling till de behov
som har identifierats. Utifran analys av kunskapsresultaten har rektorn
exempelvis satt in mer personal i en arskurs och hen har ocksa identifierat
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att skolan behdver arbeta for att utveckla undervisningen sa att lararna kan
mota eleverna pa den niva de befinner sig. Av den anledningen kommer en
av skolenhetens forsteldrare leda ett arbete med att utveckla
undervisningen inom detta omrade men arbetet dr emellertid inte paborjat.
Vidare framgar att rektorn vid behov genomfor adekvata férandringar i
organisationen utifran den uppféljning och analys som genomfors. Infor det
hér lasaret genomfordes exempelvis en stor omorganisation av lararna pa
mellanstadiet i syfte att mota de behov som fanns i olika klasser. Nar det
galler viardegrundsarbetet tillsattes efter uppfdljning och analys en extra
resurs kopplad till en arskurs for att skolan pa béttre satt skulle kunna
hjalpa elever som pdverkade studieron.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn skapar vissa forutsattningar for larare att samverka, men det
saknas en struktur for det gemensamma arbetet som sikrar att lararna far
forutsattningar att utveckla sin kompetens och undervisning. Obehoriga
larare far vidare begransat stod i sitt undervisningsarbete. Det finns
schemalagda moten varje vecka som exempelvis arbetslags- och
amneslagsmoten som alla larare deltar vid. Vid vissa tillfdllen har dessa
moten ocksa en tydlig agenda sdsom vid gemensamma diskussioner kring
klasser och elevgrupper. Vid dvriga tillfallen styr séllan rektorn motenas
innehall utan det gor istallet lararna. Detta innebar att gemensamt arbete
sasom diskussioner, planering och utvarderingar inte organiseras pa ett
andamalsenligt satt.

Granskningen visar vidare att larare som har &mneskollegor arbetar
gemensamt med planering av undervisning, delar med sig av uppgifter och
material och diskuterar anpassningar i undervisningen for specifika elever.
Skolenhetens forsteldarare har i uppdrag att utveckla undervisningen sa att
lararna kan mota eleverna pa den niva de befinner sig men som tidigare
namnts har detta arbete inte kommit igdng. Sammantaget saknas det dock
strukturer som kan ge stdd for lararnas samverkan med varandra och med
elevhalsan. Utan stédjande strukturer finns till exempel risk att de
vardagliga dtagandena upptar den stérsta delen av utrymmet i
diskussionerna. Aven om det kollegiala arbetet har en 1ag grad av styrning
ar andra gemensamma arbets- och forhallningssatt diremot tydliga. Det
finns exempelvis en tydlig rutin som galler franvaro och hur skolans
personal har nolltolerans mot att elever anvander olampligt sprakbruk.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn ger inte lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete
ska bedrivas. Resultaten fran skolans elevenkater foljs upp utifran kon.
Rektorn har vidare identifierat att flickor nar hégre kunskapsresultat an
pojkar vilket delvis beror pd att pojkar oftare nojer sig med ett godkant
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resultat fast de har kapacitet att na hogre. Analyser som gjorts har dock inte
foranlett nagra forandringar i undervisningen mer an att lararna arbetar
mer medvetet dn tidigare med att eleverna ska behandlas lika genom att till
exempel fa lika stort talutrymme. Det behovs fler insatser for att hoja
medvetenheten och kompetensen kring ett systematiskt
jamstalldhetsarbete i undervisningen. Avsaknaden av ett systematiskt
jamstélldhetsarbete dar elever oavsett konstillhdrighet far samma
forutsattningar att lara och utvecklas framgar ocksa genom att bade rektorn
och lararna ger uttryck for att de inte ser till kon som en faktor att forhalla
sig till, utan de ser till individer. Att endast utga fran ett individperspektiv
riskerar dock att osynliggora kénsmonster och ddrmed hindra ett
strategiskt arbete for att bryta och motverka sidana. Sammantaget finns
det inte ndgot strukturerat jamstalldhetsarbete pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp undervisningens genomférande
for att darefter gora en bedémning av dess kvalitet och besluta om
eventuella forbattringsatgarder.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte systematiskt har
foljt upp lararnas undervisning. Det riskerar att medfora att det kan
forekomma kvalitetsbrister i undervisningen som rektorn inte
uppmarksammar.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt foljer
upp undervisningens genomforande. Rektorn behover for detta andamal
utarbeta en tydlig struktur for hur undervisningen ska féljas upp och att det
framgar pa vilket satt det ska goras. Med ett strukturerat underlag kan
rektorn folja upp hur undervisningen genomférs och hur val den fungerar.
Rektorn far da en bredare nulagesbild av verksamheten som kan ligga till
grund for att identifiera saval styrkor i undervisningen som omraden dar
det kan finnas behov av utveckling.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhdlsa och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar éverlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att stddja eleverna. Lektionerna har en tydlig struktur och syfte
ddr momenten och aktiviteterna ar logiskt sammankopplade. Lararna
arbetar i undervisningen efter en gemensam struktur som innebar att
eleverna ges information om vad de ska arbeta med under lektionen och om
de ska anvanda sig av ndgot sarskilt material eller en instruktion som
beréttar hur eleverna ska arbeta. Instruktionen ges oftast bade muntligt och
skriftligt och ibland kan larare visa vad de menar genom att visa olika
elevexempel for att eleverna pa sa sitt ska forsta vad uppgiften ska leda till.
Lararna satter ofta lektionsinnehallet i ett sammanhang genom att skapa
kopplingar till bade tidigare och kommande arbetsomraden. De inleder ofta
med att aterkoppla till vad som gjordes forra lektionen och avslutar med en
sammanfattning av dagens arbete samt en forberedelse infor nasta lektion.
Det forekommer att lararna varierar undervisningen genom att ge eleverna
moijlighet att arbeta pa olika satt, bade individuellt, i par och i grupp och
aktiviteter varieras under lektionerna. Eleverna far till exempel ldsa olika
typer av texter, se pa film, diskutera i grupp och arbeta praktiskt. Dessutom
anvands olika material och medier for att forstarka ny kunskap. Variationen
i undervisningsmetoder skiljer sig dock mellan larare och &mnen - vissa
larare kombinerar flera arbetssitt, medan andra framst anvander enskilt
arbete med larobdcker eller arbetsblad i vissa &mnen och arskurser.
Eleverna ges ett aktivt lararstdd, bland annat genom att lararna ser till sa
att eleverna forstar, att de kommer i gang med sitt skolarbete och
bibehaller sitt engagemang. Exempelvis ar lararna uppmarksamma pa nar
elever behover hjilp i klassrummet. Ett annat exempel ar att larare kan
samla en grupp elever kring tavlan eller en bank for att g igenom ett visst
moment och for att ge eleverna tips pa hur de kan arbeta vidare.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna arbetar medvetet for att eleverna ska vara delaktiga och ha
inflytande 6ver arbetsformer och innehall i undervisningen. Nar lararna
exempelvis inleder ett nytt arbetsomrade far eleverna pa olika sitt visa vad
de redan kan inom omradet och vad de vill lira sig mer om. Infor ett nytt
arbetsomrdde kan elever fa ge forslag pa undervisningsform eller
examinationsform. Eleverna kan till exempel foresla att de ska fa redovisa
med inlAimningsuppgift, skriftligt eller muntligt prov. Lararna efterfragar
ocksa kontinuerligt elevernas synpunkter pa undervisningen i syfte att
utvdrdera och utveckla den. De anvander sig av korta skriftliga
utvarderingar eller muntliga diskussioner. Exempelvis anvinder lararna sig
av korta skriftliga reflektioner, genom att eleverna far varsin fraga da de
lamnar klassrummet eller att de far skriva svaret pa en fraga.

Lararna utformar undervisningen s3 att eleverna far goda mojlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. Lirarna arbetar
medvetet med att utforma uppgifter dar eleverna tillsammans far resonera
sig fram till en 16sning eller ett svar. Ett exempel ar att ldrare arbetar med
praktisk matematik, som bland annat innebar att elever tillsammans
kommer fram till ett svar. Elever tar del av varandras resonemang och
inspireras av varandra och de anvander sig av olika hjalpmedel for att
komma fram till svaren; exempelvis linjaler, brakpapper dar olika bréak ar
uppskrivna, de mattar med armarna eller genom att ta steg. Nar eleverna
kommit fram till ett gemensamt svar resonerar lararen med eleverna om
varfor de kommit fram till det svar de gjort. Larare anvander dven
avstamningar da eleverna far reflektera 6ver om de kdnner sig sdkra eller
osakra inom ett kunskapsomrade. Det blir d&ven en avstdmning for ldraren
om det ar nagot omrade som behdver repeteras eller arbetas med pa ett
annat satt. | samband med utvecklingssamtalen far eleverna reflektera 6ver
vad de behover trana mer pa inom olika @mnen. Eleverna far ocksa
reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig, bland annat genom
muntliga avstdmningar med lérare eller genom att de kontinuerligt far
skriva om sitt arbete och vad de vill lara sig mer om.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar
Lararna arbetar 6verlag for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation att lara men det férs inga gemensamma diskussioner mellan
lararna om detta. Lararna ger till exempel bade skriftliga och muntliga
kommentarer pa elevernas arbete for att gora det tydligt for dem vad de gor
bra och vad som kan utvecklas. Flera larare uttrycker dock att de har svart
att motivera eleverna till skolarbetet, att elever kan ha hog franvaro och att
eleverna inte alltid forsoker pé lektionerna. Det varierar mellan lararna hur
de arbetar for att pa olika sitt motivera eleverna. Det fors fa gemensamma
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diskussioner om hur larare och elevhalsa gemensamt kan arbeta for att 6ka
elevernas motivation till skolarbetet eller 6ka elevernas narvaro.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssitt endast till
viss del anpassas sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling och behéver extra utmaningar far
detta endast i begransad omfattning. Det finns visserligen extrauppgifter
och fordjupningsmaterial som eleverna kan arbeta med pa egen hand, men
uppgifterna dr inte alltid stimulerande eller utmanande, utan ar vanligen av
samma svarighetsgrad som tidigare uppgifter. Eleverna far ofta gora fler
uppgifter, lasa texter de inte hinner med annars eller arbeta i en annan bok
tills alla ar klara och lararen introducerar nya uppgifter fér gruppen. Det
framgar daremot att lararna arbetar aktivt med anpassningar for elever i
behov av stodinsatser och att de arbetar med en stor variation av
anpassningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen efter elevernas olika férutsattningar och behov.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
lararna anpassar undervisningen si att alla elever blir utmanade och
stimulerade utifran sina individuella behov och forutsattningar. Bristen pa
stimulans i undervisningen kan leda till att elever inte far mojlighet att na
sin fulla potential och dessutom finns en risk att de tappar intresset for
skolarbetet. Det ar ocksd mdjligt att understimulerade elever borjar hitta pa
aktiviteter som stor andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att utveckla
arbetet med att planera och anpassa undervisningen utifran olika elevers
behov. Lararna behover dven ge elever som kommit langt i sin
kunskapsutveckling ledning och aterkoppling sa att de far uppmuntran att
komma vidare och prestera pa hogre niva. Det ar viktigt att elever som
uppfattas som sjalvgaende inte lamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning.
[ ett sddant arbete ar elevhalsoteamets kompetens en viktig resurs.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar si att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet for att skapa trygghet pa skolenheten. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolenheten omfattar bland annat ett
strukturerat arbete med trygghetsgrupp, elevrad, hur elever anviander
sociala medier samt olika temadagar med gruppstarkande aktiviteter.
Personalen foljer kontinuerligt upp elevernas upplevelse av trygghet och
genomfor forandringar vid behov. Exempelvis genomfors enskilda samtal
med elever. Elever far ocksa terminsvis fylla i enkater som sedan
trygghetsteamet analyserar. Trygghet och studiero ar stdende punkter pa
Klassrad och elevrad och personalen pratar kontinuerligt med eleverna om
hur de ska vara mot varandra. Underlagen anvands sedan for att genomfora
féorandringar. Resultat av enkdter har bland annat lett till fler rastvardar pa
rasterna, att det kopts in duschdraperier till omkladningsrummen och att
det satts in extra personal i omkladningsrummen for ndgon klass.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolenheten saknar till viss del samsyn och gemensamma forhallningssatt i
arbetet med att skapa studiero. Elevernas upplevelse av studiero foljs upp
pa olika sitt och det framgar att graden av studiero kan variera mellan olika
elevgrupper, dmnen och larare. Det finns vissa gemensamma strategier for
att skapa och uppratthalla studiero, exempelvis att lararna styr placeringen
av elever i klassrummet, att mobiltelefoner ldmnas in under lektionstid och
att anvandning av grupprum endast sker nar det finns ett tydligt syfte.
Personalen diskuterar de gemensamma ordningsreglerna med eleverna,
och ldrarna arbetar relationellt for att skapa studiero genom att samtala
med eleverna om vad som giller i klassrummen. Rektorn for ocksa dialog
med ldrarna for att skapa en gemensam syn pa arbetet med studiero, och
ett exempel ar diskussioner kring vikten av att alla reagerar om elever
anvander ett ovardat sprak. Granskningen visar att det, trots dessa
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diskussioner finns skillnader i hur lararna agerar atgardande. Det sKkiljer sig
aven i vad lararna formedlar till eleverna om vad som ar tilldtet under
lektionerna, samt hur regler kring mobiltelefoner och atgardstrappan
tillimpas. Aven om det finns skillnader mellan hur lirare agerar visar
granskningen ocksa att det pagar insatser for att férbattra studieron i flera
klasser. Efter att ha f6ljt upp och analyserat vardegrundsarbetet sattes
exempelvis en extra resurs in for en drskurs, sa att skolan battre skulle
kunna hjalpa elever som paverkade studieron.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
skapa samsyn och gemensamma foérhallningsséatt i arbetet med studiero
pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar hur lararna
tillampar 6verenskomna gemensamma forhallningssatt. For narvarande
finns inga gemensamma diskussioner pa skolan om strategier och
forhallningssatt i lararnas arbete med att uppréatthalla studiero pa
lektionerna. Utan en gemensam grund som stod riskerar enskilda ldrares
formaga att fa avgorande betydelse for vilken studiero som rader i
klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar arbetet med att skapa rutiner och strategier for att skapa
och bibehalla studiero och som ocksa tillampas av lararna. Detta kan ske
genom att rektorn tillsammans med lararna diskuterar vad som
kdnnetecknar god studiero och vilka faktorer som ar betydelsefulla for att
eleverna ska kunna koncentrera sig pa undervisningen. Det kan till exempel
handla om att rektorn initierar gemensamma diskussioner om
forhallningssatt inom ramen for det kollegiala larandet. En annan del i
arbetet kan vara att ge personalen forutsattningar att lara av varandra,
exempelvis genom att dela goda exempel pa arbetssatt med varandra.
Rektorn kan ocksa engagera elevhalsans professioner i arbetet, utifran
deras roller och funktioner. Eftersom genomférandet av undervisningen i
hog grad paverkar studieron, ar ocksa arbetet med att anpassa
undervisningen sa att den utmanar och stimulerar alla elever en del i att
forbattra studieron pa skolan.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i 1ag utstrackning. Nedan f6ljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, samt inkommen
dokumentation.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa férutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Det saknas dock en tydlig struktur for arbetet. Det finns
inplanerade betygskonferenser och klasskonferenser varje termin som ar
forum for samverkan kring bedémningar, tolkning av styrdokumenten och
elevprestationer. Utover dessa konferenstillfallen for 1ararna pa eget
initiativ samtal med dmneskollegor for att sambeddma och diskutera vad
som kravs for att en elev ska uppna kriterierna i ett amne. Det saknas dock
en tydlig struktur som stodjer det gemensamma arbetet kring bedomning
och betygsattning. Att lararna till stor del sjilva far styra sin samverkan,
kan medfora en risk for att larare far olika majligheter eller férutsattningar
att delta i arbetet. En utmaning i bedomningsarbetet ar att det i vissa
amnen finns fa larare pa skolan. Det hander darfor att en larare kan vara
ensam om att undervisa och bedéma elevernas kunskaper i ett &mne.
Lararna har inte heller ndgon samverkan med andra skolor avseende
beddmning och betygsattning.

Rektorn ser 6verlag till att lararna anvander olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar. Exempelvis anvands ett
kartlaggningsmaterial och de nationella proven for att diskutera och
kalibrera bedémningar. I arskurser dir nationella prov genomfors
sambeddms dessa av larare i den arskursen. Det forekommer ocksa i vissa
amnen att ldrare anvander gemensamma prov och rattningsmallar.

Rektorns analys av omdoémen och betyg

Rektorn foljer i begransad omfattning upp larares bedémningar och
betygssattning i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Uppféljningen
begransas till att rektorn tillsammans med larare och specialpedagog
analyserar identifierade avvikelser mellan resultat pa nationella prov och
omddmen och betyg. Det gors ocksa en kunskapsuppfdljning av elevernas
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resultat i arskurs 5. Rektorn har inte fort nagra diskussioner med lararna
om omddmen och har inte heller gjort ndgra jamforelser mellan larares
bedémningar i olika &mnen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover analysera larares bedomningar utifran ett
likvardighetsperspektiv dven i de dmnen dér nationella prov inte
genomfors.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte har foljt upp och
analyserat eventuella avvikelser i larares bedémningar i olika &mnen.
Bristen pa analys gor att rektorn saknar underlag for att avgéra om det
finns nagra omotiverade avvikelser och om bedémningarna gors pa
rattvisande och likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn identifierar eventuella
avvikelser och analyserar orsakerna till dessa. Exempelvis kan analyserna
utga fran en jamforelse mellan vilka omdémen respektive betyg som sétts i
respektive amne och drskurs. Vidare bor rektorn diskutera skillnader och
avvikelser gillande larares beddmningar med lararna for att férvissa sig om
att larares beddmningar ar likvardiga.

Pa Skolinspektionens vignar

X Tobias Thorén X Sara Algulin
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Tobias Thorén Signerat av: Sara Algulin

I handldggningen av drendet har dven Cecilia Johansson medverkat.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 14 (16)

Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e En intervju med rektor pa plats pa skolan och en digital intervju.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedémningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutséattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning praglas utbildningen av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete? I detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo
dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstilla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 oktober 2024. Den 11
oktober genomfordes en kompletterande digital intervju med rektorn.
Besoket genomfordes av Sara Algulin och Cecilia Johansson.

Vargbroskolan, som dr en kommunal grundskola i Storfors kommun
omfattar drskurserna 4-9. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok hade
skolenheten cirka 181 elever. Vargbroskolan leds av en rektor.
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