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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Lillestadskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Lillestadskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

e Rektorn och lararna behéver tillsammans utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar och utmanar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero s att eleverna kan dgna sig at skolarbete
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 16 maj 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:4792) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och vérden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Lillestadskolan leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat och hur viardegrunden integreras i undervisningen.
Rektorn skaffar sig en bred nuldgesbild av verksamheten genom att folja
upp och analysera exempelvis maluppfyllelse i olika &mnen och arskurser,
resultat pa nationella prov och elevers upplevelse av undervisning och
raster. Rektorn tar dven del av betygsstatistik, atgardsprogram,
screeningsresultat och svar pa enkiter kopplade till sdval undervisning som
trivsel, och hen gor regelbundet lektionsobservationer kring medvetet
valda omraden. Rektorn far vidare information genom exempelvis
klasskonferenser, medarbetarsamtal och elevrad. Uppféljningen och
analysen genomfors pa olika satt da det pa skolan finns en organisation
med olika forum som ledningsgrupp, utvecklingsgrupp, trygghetsteam och
elevhilsoteam. I analysen kopplar rektorn resultat till undervisningens
genomforande och larares forutsattningar. Den senaste uppfoljningen och
analysen visar exempelvis att eleverna har svarigheter med lasning vilket
rektorn ser paverkar maluppfyllelsen i flera &mnen. Rektorn ser darmed ett
behov av att utveckla undervisningen si att ett storre fokus laggs pa
lastraning. Rektorn har dven identifierat att elevernas maluppfyllelse i
svenska som andra sprak ar 1ag och att det bland annat hanger samman
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med larares kunskaper i &mnet och deras forutsattningar att ge stod till
eleverna. Vidare finns en variation mellan ldrare i hur de anvander digitala
verktyg i undervisningen i syfte att kunna stddja, utmana och motivera
samtliga elever och darmed 6ka maluppfyllelsen. Rektorn har harutéver,
genom klassrumsobservationer, identifierat att det finns en variation
mellan larare i hur vardegrundsuppdraget genomsyrar verksamheten och
integreras i undervisningen vilket paverkar likvardigheten.

Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att bast méta de behov som
finns pa skolan. Rektorn har till exempel sett till att forstelarare ar
ansvariga for varsitt utvecklingsomrade och att de leder ett kollegialt
larande pa skolan varannan vecka enligt ett bestimt schema utifran
utvecklingsomradena. I s kallade effektkedjor beskrivs olika dtgarder for
att exempelvis forbattra elevernas lasformaga och 6ka deras laslust samt
forvantade effekter och metoder for uppfdljning av atgarderna. Rektorn har
aven sett till att lararna far kompetensutveckling kring bland annat svenska
som andra sprak i syfte att 6ka deras kompetens i amnet och kunna ge
berdrda elever det stdd de behover. For att elever ska kunna fa stod och
utmaningar utifran sina individuella behov har rektorn vidare moéjliggjort
for lararna att arbeta i flerlararskap sa att de ska ha forutsattningar att
kunna bedriva en varierad undervisning med hjilp av exempelvis digitala
larverktyg. Harutéver har rektorn, for att 6ka likvardigheten kring hur
vardegrundsuppdraget genomsyrar undervisningen, skapat ett
trygghetsteam som bland annat har till uppgift att utveckla ett systematiskt
vardegrundsarbete pa skolan. Specialpedagogen har dven fatt ett styrt
uppdrag mot virdegrundsarbete kopplat till 1armilj6, och elevhalsan gor
insatser riktade mot sprakbruk och bemétande pa skolan.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn ger till exempel ldrarna goda
forutsattningar att samverka genom regelbundna arbetslagsmoten som leds
av en arbetslagsledare som utgér lank mellan ldrarna och ledningsgruppen.
Samtliga larare deltar dven i natverkstraffar med larare pa andra skolor.
Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tilldmpas av lararna.
Bland annat finns gemensamma rutiner och férhallningssatt kring arbetet
med franvaro, krankningsanmalningar, sarskilt stéd och struktur i
undervisningen. Obehoriga larare lotsas in i skolans arbets- och
forhallningssatt genom en planerad introduktion och ett mentorssystem.
Rektorn leder och styr tillsammans med forsteldrarna ett kollegialt larande
utifran utvecklingsomradena och rektorn ser till att larandet ger avtryck i
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undervisningen genom regelbundna klassrumsobservationer och
medarbetarsamtal.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Samtliga resultat f6ljs upp uppdelat
pa pojkar och flickor och rektorn ger lararna riktade fragor kring hur de
arbetar med jamstalldhet i undervisningen och i verksamheten, vilka f6ljs
upp pa medarbetarsamtal. Aven genom lektionsobservationer far rektorn
kdnnedom i vilken grad eleverna ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet. Da rektorn bland annat identifierat att pojkar ibland tar
storre plats i sdval undervisning som pa raster har hen gett i uppdrag till
trygghetsteamet att arbeta med dessa fragor. Till &mnet idrott och hélsa har
rektorn styrt resurser sa att lararen lattare ska hinna ge uppméarksamhet
till saval flickor som pojkar och i de kollegiala samtalen har lararna
diskuterat hur de kan sakerstilla ett jamlikt talutrymme pa lektionerna.
Rektorn har dven sett att pojkar dr mindre intresserade av lasning vilket
har foranlett en satsning tillsammans med skolbibliotekarien pd bocker
med ett innehadll som kan 6ka pojkarnas intresse for lasning. Rektorn har
harutéver identifierat en viss osdkerhet bland lararna i hur de ska hantera
jamstalldhetsfragor i undervisningen och har darfor initierat ett arbete med
case som lararna ska diskutera kring. Trygghetsteamets uppdrag mot
vardegrundsfragor ar dven kopplat mot att framja likvardighet mellan
koénen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan fdljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektor, larare, elevhilsa och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar varierad och i huvudsak strukturerad, och lararna
arbetar aktivt med att stodja eleverna i att komma i gdng pa lektionerna och
uppratthalla sitt engagemang. Undervisningen vaxlar mellan olika typer av
uppgifter och aktiviteter med hansyn tagen till den tid for lektionen som ar
avsatt. Till exempel finns ofta en vaxling mellan analoga och digitala
uppgifter, mellan arbetet gemensamt, enskilt och i par samt mellan film,
lekar, fragesporter och laborativa moment. Lararna ger vidare eleverna ett
aktivt lararstdéd genom att exempelvis arbeta med bildstod och
tidshjalpmedel. Vid enskilt arbete ger lararna elever individuell hjalp och
vagledning genom att till exempel ge tips och stélla stddjande fragor.
Lektionerna har ofta en tydlig inledning da ldrarna muntligt gar igenom
upplagg for lektionen och vad eleverna ska gora. Pa tavlan finns dagens
agenda uppskriven. Det finns dven ofta ett tydligt sammanhang mellan
uppgifterna, men lararna tydliggor i begransad omfattning syftet med
lektionen for eleverna. Syftet synliggors i forekommande fall i stéllet i
borjan eller i slutet av ett arbetsomrade men inte kontinuerligt i
undervisningen sa att det blir tydligt for eleverna hur de olika uppgifterna
hdnger ihop med varandra och varfor de ska arbeta med dem. Flertalet
lektioner avslutas gemensamt genom att lararna till exempel sammanfattar
vad eleverna gjort, beréttar vad de ska gora pa nista lektion i &mnet eller
ger feedback pa hur eleverna arbetat pa lektionerna.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ser till att undervisningen ger eleverna mojligheter till reflektion
kring savil innehall som det egna larandet. Lararna arbetar kontinuerligt
med 6ppna och fordjupande fragor utan ratt eller fel svar, och eleverna
trdnas pa att vaga fraga om de inte forstar. Vid aterkommande tillfallen
arbetar eleverna dven med problemldsning och med olika lds- och
skrivstrategier. Eleverna har regelbundna diskussioner kring exempelvis
fragor som tas upp i digital media och de far trina pa att reflektera kring
sitt eget larande genom loggbdcker och exit tickets.

Lararna anvénder till viss del varierade metoder for planering och
utvardering tillsammans med eleverna, men det sker inte med
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regelbundenhet och det varierar mellan lararna i vilken omfattning
eleverna far ett reellt inflytande 6ver undervisningens innehall och
arbetsformer. En del larare ger till exempel eleverna alternativ kopplat till
uppldgg och redovisningsform som de kan vélja mellan och nagon larare
later eleverna skriva fragor till ett omrade de last. Nagon larare later daven
elever skriva loggar for att ta reda pa deras synpunkter och ibland
anvander sig vissa larare av metoden tummen upp och tummen ner i slutet
av lektionen. Det finns dock dven ldrare som inte tar in elevernas
synpunkter, utifran dlder och mognad, i planeringsstadiet av
undervisningen. Elevernas mojlighet till eventuellt inflytande 6ver
undervisningen sker dven ofta spontant i stunden nér larare
uppmarksammar att en metod har positiv effekt eller nar elever uttrycker
att ndgot ar trakigt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutséittningar

Lararna arbetar medvetet med att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation att ldra samt med att signalera hoga forvantningar pa eleverna.
Flera larare arbetar aktivt med att ge eleverna feedback bade under
lektionernas gang och vid utvecklingssamtal kring vad som gatt bra och vad
som kan utvecklas i syfte att savél stiarka elevernas sjalvfortroende som att
visa att de har forvantningar pa att eleverna kan na langre i sitt larande.
Vissa larare arbetar dven med att synliggora elevernas larandeprocess
genom att exempelvis aterkoppla till tidigare texter som eleven skrivit sd
att eleverna ser vilka framsteg de gjort. Lararna arbetar dven kontinuerligt
med att bekrafta och berémma eleverna genom att ge dem positiva
kommentarer kring deras prestationer och deras svar. For att motivera och
stimulera eleverna valjer lararna intressanta eller roliga teman, satter
uppgifter i ett meningsfullt sammanhang och ger eleverna olika uppdrag att
l6sa.

Av granskningen framgar att lararna inte anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Elever
som kommit langt i sin kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar
far detta endast i begransad omfattning. Visserligen finns maojligheter for
elever som kommit ldngre i sin kunskapsutveckling att fa extrauppgifter
och férdjupningsmaterial, men ofta arbetar samtliga elever med samma sak
utan att det ar tydligt for eleverna om och hur de kan utféra aktiviteterna
eller uppgifterna pa olika nivaer. Eleverna behover dven ofta delta i
gemensamma moment eller gora klart gemensamma uppgifterna innan de
far ga vidare till eventuellt mer utmanande uppgifterna i stillet for att
utmanas med uppgifter pa elevernas kunskapsniva. Det framgar daremot
att personalen aktivt arbetar med anpassningar for elever i behov av
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stodinsatser, exempelvis genom att elever ibland arbetar med en lattare
niva i laromedlet eller far uppgifter som kortats ner.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
den aven stimulerar och utmanar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna visserligen gor flera
anpassningar i undervisningen for elever i behov av stéd, men att de i
begrdansad omfattning anpassar undervisningen till de elever som kommit
langt i sin kunskapsutveckling. Bristen pa stimulans i undervisningen
riskerar att fa som effekt att dessa elever inte far mojlighet att na sin fulla
potential och dessutom att de tappar intresset for skolarbetet. Det finns
ocksa en risk for att understimulerade elever hittar pa aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn skapar méjligheter for
lararna att i det kollegiala larandet pa skolan fora samtal och arbeta
gemensamt kring hur de kan utforma undervisningen och enskilda
uppgifter sa att &ven elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling
kan utmanas. En utmanande undervisning innebdr att ldraren kognitivt
utmanar eleverna med uppgifter och aktiviteter som utvecklar och utmanar
deras tankande, vilket i sin tur dven framjar och starker elevernas
motivation och engagemang i undervisningen. Genom att till exempel ge
eleverna tankemassigt utvecklande uppgifter, visar lararna att de tror att
eleverna kan na bortom den férvintan eleven kanske fran bérjan har pa sitt
eget larande. Konkret kan en utmanande undervisning dven handla om att
lararna erbjuder eleverna uppgifter som kan losas pa olika nivaer, och att
de eventuella extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara, ar
av fordjupande karaktar, snarare dn upprepande. Det racker dock inte att
enbart erbjuda utmanande uppgifter utan lararna behéver dven ge eleverna
ett aktivt och tydligt stod i att ta sig an dem. Forslagsvis kan arbetet inledas
med en inventering av vilka former for flexibel och utmanande
undervisning och uppgifter som larare redan arbetar med. Larare kan med
fordel dven involvera eleverna i planeringen och utvarderingen av
undervisningen i syfte att utveckla undervisningen sa att den dven
stimulerar och utmanar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.
Utifran en sddan inventering kan larare sedan gemensamt diskutera hur
undervisningen kan bli mer differentierad och utmanande inom ramen for
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de metoder och arbetssatt som redan anvands pa skolan. For inspiration i
arbetet hanvisas till Skolinspektionens rapport om stimulerande
undervisning for elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa
och elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel gor kuratorn och skolskdterskan
insatser riktade mot sprakbruk och ldrarna arbetar med gemensamma
teman. Skolan har dven en gemensam skolstart som ser likadan ut for alla
klasser. Rektorn har vidare satt in en insats for att utveckla och
uppratthalla gemensamma forhallningsséatt i trygghetsarbetet genom att
uppratta ett trygghetsteam som har fokus pa att skapa vi-kdnslan genom
exempelvis gemensamma aktiviteter mellan arskurserna. Elevernas
upplevelse av trygghet diskuteras dven pa elevrad och klassrad. Harutoéver
utgar det forebyggande arbetet och atgirdande insatser fran en uppféljning
och analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar elever i alla
arskurser enkater avseende trygghet och trivsel, personal och elever
kartlagger gemensamt otrygga platser och krankningsanmalningar foljs
upp i elevhalsoteamet. Rektorn, tillsammans med personalen, analyserar
underlaget och identifierar behov av insatser, och utvarderar tidigare
insatta atgirder. Senaste analysen visade bland annat att eleverna upplevde
otrygghet i kapprum, pa raster och pa praktisk-estetiska dmnen, framst i
samband med lektionerna i idrott och hélsa. De konflikter som sker hanger

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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ofta ihop med sprakbruk och bemétande. Forebyggande insatser som satts
in ar 6kad bemanning och gemensamma aktiviteter pa rasterna,” walk and
talk” anordnat av trygghetsteamet samt fadderverksamhet mellan yngre
och dldre elever. Som en dtgardande insats har rektorn majliggjort for
flerlararskap i idrott samt sett till att det finns en konsekvenstrappa pa
skolan med tydliga steg for vad som hiander om elever vid upprepade
tillfallen bidrar till ett otryggt klimat. Lararna har vid en konflikt forst ett
samtal med bada parter for att fa en bred bild av vad som har hént.
Trygghetsteamet ska sedan bidra till att det inte uppstar en maktposition
mellan elev och ldrare i samtal for att eleven pa sa vis ska vaga beratta mer
om hdndelsen.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero i vilket
eleverna i flera delar deltar. Det finns exempelvis gemensamma strategier
och en samsyn kring hur en lugn klassrumsmilj6 ska framjas och studieron
diskuteras till exempel pd arbetslagens moten, elevhdlsomdtena och pa
klass- och elevrad. Det gemensamma forhallningssattet utgar ifran att
lararna har fokus pa en tydlig struktur pa lektionerna med bildstod,
bestdmda placeringar, hjdlpmedel som horselkapor, skarmar och digitala
tidhjalpmedel, att ldrarna later eleverna samlas utanfor klassrummet innan
lektionsstart och att mobiltelefoner samlas in innan eleverna gar in i
klassrummen. Lararnas mojligheter att gemensamt diskutera strategier och
forhallningssatt ar goda tack vare den tydliga motesstrukturen pa skolan.
D3 studiero ar ett av flera utvecklingsomraden for skolan, 4r omradet dven
foremal for ett kollegialt larande dver arbetslagsgranserna, och rektorn har
vid sina observationer av undervisningen bland annat haft fokus pa
studieron. Aven om det rader ett gemensamt forhallningssatt p& skolan och
lararna arbetar framjande for att skapa en lugn arbetsmiljo, upplever elever
att det inte ar tillrackligt lugnt pa lektionerna. Av den anledningen har
larare aterkommande samtal med elever kring begreppet studiero for att
medvetandegoéra om att olika arbetsuppgifter kraver olika ljudniva. Larare
hénvisar vid bristande arbetsro till skolans ordningsregler och
klassrumsregler och om detta inte hjalper tar de hjalp av
konsekvenstrappan. Det framgar dock att sdval personal som elever ser ett
behov av att fortsatta arbeta aktivt och fokuserat for att forbattra studieron
pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstilla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet f6ljer upp och analyserar
larares beddmningar i alla drskurser och dmnen i syfte att sédkra
likvardighet. Rektorn har inte kunnat se ndgra avvikelser i betygen kopplat
till enskilda larare eller mellan betyg och resultat pa nationella prov.
Daremot ser rektorn avvikelser kring hur larare gér bedémningar i
omddmen. Rektorn har uppmarksammat att larare tidigare i vissa
arskurser endast gav bedémningar i form av godtagbara kunskaper och inte
omddmen for mer dn godtagbara kunskaper. I syfte att 6ka likvardigheten i
beddmningar har rektorn fort diskussioner med larare for att tydliggora att
hela skalan ska anvdndas. Rektorn har vidare identifierat att elever oftare
far godkdnda betyg i de natur- och samhallsvetenskapliga &mnena an i
svenska som andra sprak och att elever far hogre betyg i praktisk-estetiska
dmnen jamfort med teoretiska dmnen. Forklaringarna som rektorn har till
skillnaderna handlar om att eleverna far olika majligheter i de olika amnena
att ta till sig och visa sina kunskaper pa men att detta hanger ihop med
dmnenas karaktdr. Rektorn har haft samtal med berdrda larare om dessa
skillnader mellan &mnena for att soka fordjupade forklaringar till dem och
for att frdmja en likvardig bedémning och betygsattningen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor och ser till att de anvinder olika metoder for att
kvalitetssdkra sina bedémningar. En stor del av arbetet bygger pa att
rektorn i sitt systematiska kvalitetsarbete uppmarksammat en osdkerhet
hos lararna kopplat till betyg och bedomning. En forstelarare leder pa



SKOLINSPEKTIONEN Sida 13 (16)

rektorns uppdrag arbetet och dven rektorn deltar i det kollegiala larandet
kring betyg och beddmning som genomfors regelbundet ur ett arskurs 1-6
perspektiv. Exempelvis sambeddmer larare texter och uppgifter utifran
gemensamma case. Rektorn ger vidare lararna mojlighet till samrattning av
nationella prov enligt ett tydligt schema, och dven larare som inte
undervisar elever i arskurs 3 och 6 deltar i samrattningen. Harutéver
anvander sig lararna dven av Skolverkets beddmningsstod samt genomfoér
screeningar i samtliga arskurser i syfte att kvalitetssakra sina bedémningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

X Therese Nilsson X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Therese Nilsson Signerat av: Cecilia Halldén

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* sex lektionsobservationer.

e tva gruppintervjuer med elever.

e tva gruppintervjuer med larare.

e en gruppintervju med skolans elevhalsa.
e en intervju med rektor.

e dokumentstudier, dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i beddmningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrdde granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddmningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
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at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-11 oktober 2024. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Halldén och Sandra Andersson.

Lillestadskolan ar en F-6 skola i Vaxjo kommun. I drskurserna 1-6 gar 290
elever, fordelade pa 12 klasser. Skolenheten leds av en rektor och en

bitradande rektor.



