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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Abyskolan 2 i Ljungby kommun. Granskningen genomférdes under varen
2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Abyskolan 2 som angetts i beslut den 29 april
2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Ljungby kommun senast
den 1 november 2024 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Ljungby kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 31 oktober 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektor behover utveckla arbetet med att systematiskt leda och
organisera det pedagogiska arbetet sa att lirarsamarbeten gynnas.

Av redovisningen till Skolinspektionen framkommer att flera atgarder har
vidtagits gillande rektorns arbete med att systematiskt leda och organisera
det pedagogiska arbetet s att lararsamarbeten gynnas. Under hosten 2024
har samtliga larare genomgatt en specialpedagogisk fortbildning med fokus
pa ledning och stimulans, atgardsprogram, extra anpassningar samt sarskilt
stdd. Denna fortbildning, som leds av en specialpedagog i i samarbete med
speciallarare, syftade till att dels férdjupa lararnas forstielse och
kompetens inom dessa centrala omraden, for att skapa en inkluderande och
stodjande larandemiljo dels till att ge mojlighet for lararna att samspela
med varandra genom pedagogiska diskussioner vilka bidrar till att framja
skolans utvecklingsarbete och elevernas larande och utveckling. Vidare har
rektorn organiserat verksamheten sa att de regelbundna traffarna for
pedagogiska diskussioner har utokats i syfte att skapa en funktionell och
larande organisation. Antalet &mnestraffar inom svenska/svenska som
andrasprak, matematik, engelska samt praktiska &mnen har utdkats och
dessa triffar genomfors stadiedvergripande med fokus pa att skapa en rod
trad i undervisningen. Utover de lokala Amnestraffarna deltar undervisande
larare i matematik i kommunévergripande tréaffar som organiseras i
samverkan med ett forskningsprojekt fran Linnéuniversitetet. Amneslirare
for arskurs 7 - 9 deltar dven i samverkanstraffar med larare fran den
kommunala gymnasieskolan for att stirka dvergangen mellan grundskola
och gymnasium. Likasa har antalet traffar for arbetslagen ocksa markant
utOkats. Vidare fortsatter elevhilsoteamet sitt arbete med kontinuerliga
diskussioner i samverkan med arbetslagen och enskilda &mnesladrare kring
analyser av beddomningsunderlag samt kring vilka atgarder som ar
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nodvandiga att vidta for att frimja elevernas larande och

valbefinnande. Uppféljningen av arbetet kommer att ske i arbetslag och i
elevhilsoteamet. Huvudmannen foéljer upp resultat i kvalitetsdialoger med
forvaltningen och i det systematiska kvalitetsarbetet. Resultatet hittills
visar att samtal framjar utveckling,

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom fo6ljande del:

e Rektorn behover leda och f6lja upp att lararna regelbundet diskuterar
och kvalitetssdkrar bedomning och betygsattning.

Av redovisningen till Skolinspektionen framkommer att man pa skolan har
avsatt tid i kalendariet for sambeddmning och rattning av kommande
nationella prov. Fler amneslarare kommer framover att involveras i
rattning och bedomning av dessa prov, for att sdkerstélla en rattvis och
transparent bedomningsprocess. Det har dven organiserat lokala
natverkstraffar for skolans speciallarare. Dessa triffar, ledda av rektor,
syftar till att starka samarbetet mellan specialldrarna och kontinuerligt
analysera insatser kring bedémning och betygsattning for att sdkerstalla att
de ar effektiva. Specialldrarna deltar 4ven i kommunovergripande traffar
for utbyte av erfarenheter. Vidare har lararna anvént tiden pa
studiedagarna for att diskutera fragor kring elevresultat och behov av
stodatgarder. Diskussionerna har kretsat kring identifiering av monster och
trender i elevresultat, samsyn i amneslagen kring stod i klassrummet,
atgarder pa gruppniva for 6kad maluppfyllelse samt sdkerstillande av
individuella insatser och uppfdljningar. Likasa har i host anstéllts tva
karridrlarare med fokus pa kvalitetsbeddmning inom grundskolan. Deras
uppdrag ar att leda och utveckla skolans bedomningspraxis, sarskilt inom
omradena betyg och beddomning. Dessa karriarldrare kommer att fungera
som ett stod for rektor i det fortsatta arbetet med att férbattra och
systematisera bedomningsmetoderna. Férvaltningen organiserar ocksa
kvalitetsdialoger med samtliga rektorer i grundskolan. Det f6ljs upp kring
vilka forum som finns for samtal med larare om resultat samt analyser av
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resultat. Dessa kvalitetsdialoger bidrar till en kontinuitet i rektorns traffar
dér strategiska samtal fors med larare om hur det gér for eleverna samt vad
som kan utvecklas mer kring betyg och bedémning. Uppfoljningen av
arbetet kommer att ske i arbetslag och i elevhalsoteamet. Huvudmannen
foljer upp resultat gillande betyg i kvalitetsdialoger med férvaltningen och i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X lldiko Lundqvist

Beslutsfattare
Signerat av: Ildiko Lundqvist

X Verica Stojanovic

Foéredragande

Signerat av: Verica Stojanovic



