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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av Dibber Rullen
anpassad gymnasieskola belagen i Solna kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Dibber Rullen anpassad gymnasieskola. Granskningen genomfordes under
16 och 17 november 2023. Intervju pa distans genomfordes den 27
november med representanter for huvudmannen.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 21 december 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Dibber Rullen anpassad
gymnasieskola senast den 25 september 2024 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka dtgdrder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Solna kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 25 september 2024.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
huvudmannen arbete.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen.
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Bakgrund

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Anpassad gymnasieskola:

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hdnsyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 27 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34-36 §§, 18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12 och 13 §§
gymnasieférordningen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

GySar13, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.

Bedémningen var: Huvudmannen stodjer i 1ag utstrackning skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Atthuvudmannen gor sjalvstiandiga bedomningar av
verksamhetens kvalitet utifrdn perspektivet om utbildningen
uppfyller sitt syfte och ger rektorn ett behovsanpassat stod.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen har utvecklat sin
modul for det systematiska kvalitetsarbetet (SKA). Skolchefen, tillika
rektorn for Dibber Rullen anpassad gymnasieskola, har varit delaktig i
arbetet for att sdkerstalla att det SKA-formuldr som nu anvands ar utformat
for att passa den anpassade grund- och gymnasieskolan. Huvudmannen har
aven infort krav pa en mer utvecklad reflektion och analys av all
information som framkommer i modulen i den nya kvalitetsrapporten.
Huvudmannen anvander sig av denna information och kan, genom den
Okade insikten och bredare uppf6ljningen, numer gora sjalvstandiga
beddmningar av verksamhetens kvalitet och stdtta rektorn och skolan med
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sitt uppdrag samt aven forekomma utmaningar och tillhandahalla stod i
forebyggande syfte. Utifran allt underlag forbereder huvudmannen, infor
kvalitetsdialogerna med rektorn, en egen analys och framfor aspekter,
fragor och vinklingar kring behov som inte rektorn sjélv identifierat i sin
analys.

Av huvudmannens redovisning framkommer att huvudmannen utvarderat
tillsammans med rektorn om arbetet medfort att huvudmannen numera
gor sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet utifran
perspektivet om utbildningen uppfyller sitt syfte och ger rektorn ett
behovsanpassat stod och konstaterat att det gor det.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

[ handlaggningen av drendet har dven Jenny Segerberg, utredare,
medverkat.



